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ส่วนที ่3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์
นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่าง
ต่อเนื่องและมีการบูรณการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวม
พลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการ
สร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและปูองกันภัย
คุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปช่ัน สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
รูปแบบใหม่ 
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการทางงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมาก
ขึ้น 
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๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้อง
ยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้าน
อาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ 
อาท ิ
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเช่ือมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ
สังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าใน
ภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยาย
กิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรม
หลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่
เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้ เข้มแ ข็งและยั่ งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตร
ยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนา
สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัล
และการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนา
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มี
ศักยภาพอื่นๆ 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
  (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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  (๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของ
ไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อม
ทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง 
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

  เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ า
ไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวยั 
  (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
  (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 
๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมี
ความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ
  (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟแูละปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



18 

 

  (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

 ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ 
  กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของ
ประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของ
ประเทศ 
  การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic 
Positioning) เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้า
และบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค านิยม

ที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ด ีครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคน
เก่งที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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2) เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคณุภาพ ผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี
ความเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได้  

3) เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเขม้แข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม ่โดยการใชน้วัตกรรมที่เข้มแข็งมากขึ้น สร้างความ
เขม้แข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรา้งความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้า  

4) เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิง่แวดล้อม ให้สามารถสนับสนนุ
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

5) เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ทันสมัย และมีการทางานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา  

6) เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมภิาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง เพื่อรองรับ
การพัฒนายกระดับมาตรฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

7) เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศตา่งๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อยา่งสมบูรณ์และมีประสทิธิภาพ รวมทั้งใหป้ระเทศไทยมี
บทบาทน าและสรา้งสรรค์ในดา้นการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความรว่มมือตา่งๆ 
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและโลก  
 
 เปูาหมาย 
 ๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
  (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ
ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ 
เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท และ ๓๐๑,๑๙๙ บาทต่อคนต่อป ี
  (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
  (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน
ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ 
ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 
 ๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ 
  (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ๓) การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
  (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 ๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  (๔) เพิ่มประสทิธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  (๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
  

THAILAND  ๔.๐ 
  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งมั่นในการน า “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” 
หรือ  “ไทยแลนด์ ๔.๐” มาใช้ เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก ๓ กับดักที่ก าลังเผชิญ ทั้ง ๑) 
กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ า (Inequality 
Trap) ๓) กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  เปูาหมายเพื่อน าประเทศมุ่งสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโมเดลนี้ 
  ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ 
๑.๐ หลังจากเริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ ๒.๐ การลงทุน
อุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้นแรงงานราคาต่ า เช่น สิ่งทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ ๓.๐ มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งการพัฒนาของประเทศไทยใน ๓ ช่วงแรกนั้น ไทยมีการ
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง ๗% ต่อปี แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี ๒๕๔๐ อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น ๓-๔% ต่อปี 
  เหตุผลส าคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่
เคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ าของ
โอกาส ซึ่งในช่วงนี้รัฐบาลต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และ
ต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลังประชารัฐในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ ๔.๐ 
  ๓ กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุด
ใหม่ ประกอบด้วย 
   ๑) Productive Growth Engine ซึ่งเปูาหมายส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยน
ประเทศไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา 
เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
   กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบ
ประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วม
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ทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็น
การตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยก าลังเผชิญอยู่ 
   ๒) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็น
การกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้น 
   โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  
การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์ประเด็น
ปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการท าธุรกิจ 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวที
โลก การสร้างงานใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การ
เสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative 
Income Tax) เพื่อแก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
   ๓) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต 
จะต้องค านึงถึงการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจาก
กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม 
   โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับ
แนวคิดจากเดิมที่ค านึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การค านึงถึง
ประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจส าคัญอยู่ที่การ
พัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและ
ประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน 
   ทั้ง ๓กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทย
ไปสู่ความมั่งคั่งอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือ
เป็นเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพึ่งพาการลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนา
ตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาคน สร้างการวิจัยและพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้
ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษที่ ๒๑ซึ่งรัฐบาลต้องกล้าพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุน
ต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้องยืนอยู่บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 
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๑.3  แผนพฒันากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ศูนย์กลางการสรา้งสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการทอ่งเที่ยวระดบันานาชาติ” 
นิยาม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร”การพัฒนากลุมจังหวัดใหเป

นศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นต น) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจาก
การเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาส าเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและ
สัตวเศรษฐกิจศักยภาพส าคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ ามัน ไมผลและกุ้งทะเลและ
การเปนแหลงเรียนรูส าคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิด
มูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถด าเนินการไดในระดับพื้นที่
บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุ
งหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเป
นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสร
างรายได และกระจายรายไดสูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุลและ
ยั่งยืน 

 
 เป้าประสงค์รวม 

 ๑) พืชเศรษฐกจิยางพาราและปาล์มน้ ามันมศีักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิม แก่
ระบบเศรษฐกิจ 
 ๒) การท่องเทีย่วได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 ๓) ไมผ้ลและสนิค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ๔) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน 
การท่องเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ประเด็นยุทธศาตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม
น้ ามัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและ
เอกลักษณ์ของพื้นที ่
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบ 
โลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุนการท่องเที่ยว การเกษตรและ การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 
 
 



23 

 

 

วิสัยทศัน์(Vision)“นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

จุดยืนการพฒันาจังหวัด (Positioning) 

1. สืบสานศิลปวฒันธรรม 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม  และอตุสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสนิค้าของภาคใต้ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
๑. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. การพัฒนาคน  ชุมชน  และสงัคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
1.4  ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดั 

ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.

๒๕60-๒๕62) ได้ก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความ
พอเพียง” ตามแนวพระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา ๓๒(๑) 
รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕9-
๒๕61 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเปูาหมายการพัฒนา ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดันครศรีธรรมราช 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
     ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจ
ชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลติ 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     ๓. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงาน
ทดแทน 
     ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
     ๖. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
 ๘. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ 
สนับสนุน    การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความ
สอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
    9.พัฒนาความเช่ือมระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 
 เป้าหมายการพัฒนา 

   ๑. รายได้ของชุมชนเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
   ๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์

มากขึ้น  
   ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
   ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการ

เพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 พันธกิจ 
    ๑. ฟื้นฟูพื้นที่ปุาและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มี
ระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่
ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและ
ยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการ
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จัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และ
สนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
    ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
    ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใส
สะอาด 
    ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 
    ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์
ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกปูองระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน 

เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมี
การด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ด ี

๒. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
  ๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา
ในทุกด้าน 

๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งใน
และ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศกึษาให้กับพื้นที่ทางการศึกษาที่ขาดแคลน 
๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก

สุขลักษณะ 
 ๕. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผน
ไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และ สถานพยาบาล 

6. ปูองกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
 7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝูาระวัง
ปูองกันปัญหาการปุวยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
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 8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสา
ธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 

10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชน
และเผยแพร่สู่สังคมโลก 
             ๑1. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและพึ่งพาตนเองได ้
             ๑2. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดท าและใช้
แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

 เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการ
เจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
 ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพลดลง  
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัย
อย่างทั่วถึง 

๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุก

พื้นที ่
 เป้าหมายการพัฒนา 

1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และ
เชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที ่
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 พันธกิจ 

    1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
     ๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่าปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
ประชาชน ลดขั้นตอน      การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     ๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับ
ชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบ
การติดตามประเมินผล 
     ๔. เพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ประชาชนมีจิตส านึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

   ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
   ๓. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคี

ในการพัฒนา 
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2.ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
2.1วิสัยทัศน ์

“การคมนาคมสะดวก ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจสมบรูณ์ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมมาภิบาล 
 2.3 เปูาประสงค ์

1. การคมนาคมเพียงพอ สะดวกรวดเร็ว 
2. ราษฎรมีงานท าและมีรายได้เพียงพอ 
3. การจัดการบริการสาธารณสุขให้ครอบคลมุทุกพ้ืนที ่
4. จัดการศึกษาสร้างสุขภาพ พัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
5. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งกักเก็บน้ าให้ทั่วถึง 
6. ปูองกันปุาไม้ไม่ให้ถูกท าลาย ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
7. ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. สร้างกลไกสงัคมไว้ตรวจสอบการทุจริตคอรัปช่ันและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การ

ปฏิบัติการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.4 ตัวชี้วัด 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครอบถ้วนสมบูรณ์ 
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
3. ประชาชนมีรายได้ที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  ชุมชนมีความเข้มแข็งและมี

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
 2.5  ค่าเปูาหมาย 

ยุทธศาสตร์ เปูาหมาย 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน

ต่าง ๆ ในพื้นที่  เช่น ถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  
ระบบประปาหมู่บ้าน   ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต -พัฒนา  ส่งเสริม   สนับการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบแก่เยาวชนในต าบล  
-สนับสนับงานและช่วยเหลือทางการแพทย์ฉุกเฉินและ
รณรงค์ของโรคติดต่อและยาเสพติดในชุมชนในลดลง 
-ส่งเสริมการจัดระเบียบและความเข้มแข็งของชุมชน 
-ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
ส่วนถึงภูมปัญญาท้องถิ่น 
-พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพที่ดีแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ -ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
-พัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าของ
ผลผลิต 
-ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

-ฟื้นฟูพื้นที่  และระบบนิเวศน์ในมีความสมบูรณ์ 
-ส่งเสริมการจัดการน้ าทั้งพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
ชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

-ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมตามหลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
-พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

 
 2.6 กลยุทธ ์ 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะตอ้งให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา
ในอนาคต อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความตอ้งการของประชาชน รวมทั้งสอดคลอ้งกับ
ศักยภาพ และบทบาทหนา้ที ่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อที่จะใหป้ระชาชนไดร้ับประโยชน์
สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทาง 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึง 

1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขัน้พื้นบานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุก
พื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทาง 

2.1 พัฒนาคณุภาพการศึกษากระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมฯ 
2.2 พัฒนาบุคลากรทางแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบรหิารจัดการการแพทย์

แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
2.3 รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และ

ผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
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2.4 รณรงค์ ควบคมุการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่
ติดต่อ เผ้าระวังปูองกันปัญหาการปุวยและการตายด้วยโรคอุบัติใหม ่

2.5 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.6 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 

2.7 ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น พัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของเยาวชนและเผยแพร่สูส่ังคมโลก 

2.8 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ 

2.9 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและ
ใช้แผนชุมชน และส่งเสริมกจิกรรมชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทาง 
3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ความต้องการของตลาด วิสาหกิจ
ชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิม
มูลค่าการผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
3.3 ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งทอ่งเที่ยว บุคลากร ภาค
การตลาด ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
กลยุทธ์/แนวทาง 
4.1  ฟื้นฟูพืน้ที่ปุา และระบบนิเวศให้เกิดความสมบูรณ ์
4.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและ 
น้ าท่วม  
4.3  ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือมลพิษและควบคุม
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กลไกลการจัดการขยะชุมชน ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์ภรภายใต้ระบบธรรมาภิ
บาล 
กลยุทธ์/แนวทาง 
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5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก คา่นิยมตามหลักการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ 
5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธภิาพและโปร่ง
ใส่ สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ฯลฯ 
5.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการใน
ระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
5.4  พัฒนาศกัยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
องค์บริหารส่วนต าบลห้วยปริก ให้ความส าคญัต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง
ฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ  หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ  อันถือเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน 
พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่ยั่งยืน  ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาพัฒนาระดับต่าง ๆ  รวมถึงพิจารณา  
วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์  ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  โดย
มุ่งเน้นการพัฒนา  5 ด้าน  ซึ่งจะ   มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๔  ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธ ศาสตรก์ารพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสรา้งธรร
มาภิบาลและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพฒันาทอ้งถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลห้วยปริก  โดยใช้เทคนิค (SWOT 
Analysis)   เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง (Strength) 
- ที่อยู่อาศัยมีความมั่นคง  แข็งแรง 
- ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
- แหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนา 
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  และต่อเนื่อง 

 จุดอ่อน (Weak) 
- เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
- ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค 
- ที่ทิ้งขยะมูลฝอย 
- การได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
- สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย 
- ขาดการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพเสริม 
- ประชาชนขาดการออกก าลังการ 
- ผลผลิตการเกษตรมีต้นทุนสงู  และราคาตกต่ า  ขาดการจัดการเกี่ยวกับผลผลิตให้มี

ประสิทธิภาพ  และการจัดการด้านการเกษตร 

 โอกาส (Opportunity) 
- พัฒนาให้เป็นเขตเกษตรที่ยั่งยืนและปลอดสารพิษ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแก่นักทอ่งเที่ยว 
- ภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ 
- โครงการของรับสามารถน ามาพัฒนาหมู่บ้าน 
- หน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 ภัยคุกคาม (Threat)  
- สินค้าเกษตรต้นทุนสูง  ราคาสินค้าต่ า 
- ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
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- ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
- ขาดการประสานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เกีย่วข้อง 

3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในต าบลเดียวกันให้มี

องค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยม ีไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน 
เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท า
ให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็
จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 
  1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 

2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพฒันา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก พ.ศ.2561-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20ป ี

ความมัน่คง 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศกัยภาพ 

การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างความสามารถ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ 12 

การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ 

การเสริมสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ความมั่นคง 

 
ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

การพัฒนาสินค้าเกษตร
ให้ปลอดภัยและมี

ศักยภาพในการส่งออก 

การพัฒนาการท่องเที่ยว
นานาชาติบนฐานทรัพยากร
และเอกลักษกษณ์ของพื้นที่ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคมนาคมขนส่งและ

ระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนสว่น
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

จังหวัดนครศร ี
ธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ที่1 
การบริหารจัด
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมสู่
มาตรฐานฯ 

ยุทธศาสตร์ที่2 
การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวฯ 

ยุทธศาสตร์ที่3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่4 
การพัฒนาคน 
ชุมชน และ

สังคมให้น่าอยู่ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่2 
การพัฒนา

ทรัพยากรธร
รมชาติ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่3 
การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่4 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่5 
การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
บริหารส่วน
ต าบลห้วย

ปริก 

ยุทธศาสตร์ที่1 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่4 
การพัฒนา

ทรัพยากรธร
รมชาติ 

สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่3 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่2 
การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่5 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิ

บาล 

แบบ ยท.01 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพฒันา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                            

                                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
บริหารส่วน
ต าบลห้วย

ปริก 

ยุทธศาสตร์ที่1 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่2 
การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่3 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่4 
การพัฒนา

ทรัพยากรธร
รมชาติ 

สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่5 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิ

บาล 

การ
คมนาคม
เพียงพอ 
สะดวก
รวดเร็ว 

ราษฎรมี
งานท าและ

รายได้
เพียงพอ 

การจัดการ
บริการ

สาธารณสุข
ให้ครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ 

สร้างกล
ไกลสังคม

ไว้
ตรวจสอบ
การทุจริต
คอรัปชั่นฯ 

ลดการแพร่
ระบาดของ
ยาเสพติด  

และความไม่
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ปูองกันปุา
ไม้ไม่ให้ถูก

ท าลาย 
ก าจัดขยะ
มูลฝอย สิ่ง

ปฏิกูล 

ก่อสร้าง
ปรับปรุง 
แหล่งเก็บ
กักน้ าให้
ทั่วถึง 

จัดการศึกษา
สร้าง

สุขภาพ 
พัฒนา

สังคมและ
ท้องถิ่น 

แบบ ยท.01 

1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัย
อย่างท่ัวถึง 
2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขั้นพื้นบานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุก
พื้นท่ี 

 

1.พัฒนาคุณภาพการศึกษากระบวนการเรียนรู้คู้คุณธรรม จริยธรรมฯ 
2.พัฒนาบุคลากรทางแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริกสนจัดการการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)ท้ังในระดับชุมชนและ
สถานพยาบาล 
3.รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
4.รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เผ้าระวังปูองกันปัญหาการปุวยและการตายด้วยโรค
อุบัติใหม่ 
5.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
6.พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่าง
ทั่วถึง 
7.ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ฯลฯ 
8.สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 
9.สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร
ตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 พัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน  และส่งเสริมการ
น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าของ
ผลผลิต 
3 ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ในพื้นที่ 
 

 1-ฟื้นฟูพื้นที่  และระบบ
นิเวศน์ในมีความสมบูรณ์ 
2ส่งเสริมการจัดการน้ าทั้งพื้นที่
ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับ
มลพิษที่มีผลกระทบต่อชุมชน 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส่ สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากร
ในการบริหารอย่างคุ้มค่า ฯลฯ 
3.พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
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โครงการ รายละเอียดปรากฏตามแบบ ผ.01-ผ.08 

แบบ ยท.01 

1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัย
อย่างท่ัวถึง 
2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขั้นพื้นบานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุก
พื้นท่ี 

 

1.พัฒนาคุณภาพการศึกษากระบวนการเรียนรู้คู้คุณธรรม จริยธรรมฯ 
2.พัฒนาบุคลากรทางแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริกสนจัดการการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)ท้ังในระดับชุมชนและ
สถานพยาบาล 
3.รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
4.รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เผ้าระวังปูองกันปัญหาการปุวยและการตายด้วย
โรคอุบัติใหม่ 
5.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
6.พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่าง
ทั่วถึง 
7.ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ฯลฯ 
8.สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 
9.สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกรตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
2 พัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน  และส่งเสริม
การน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่ม
มูลค่าของผลผลิต 
3 ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 

 1-ฟื้นฟูพื้นที่  และระบบ
นิเวศน์ในมีความสมบูรณ์ 
2ส่งเสริมการจัดการน้ าทั้ง
พื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3ส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อชุมชน 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ฯลฯ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส่ สนับสนุน
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ฯลฯ 
3.พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

แผนงาน แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชน 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานการ
พาณิชย์ 
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3.4 แผนผังยทุธศาสตร ์(strategic map) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

วิสยัทศัน์ การคมนาคมสะดวก   ชุมชนเข้มแข็ง 
                เศรษฐกิจสมบูรณ์ดี             ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์การ
พฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร์การพฒันา
สงัคมและคณุภาพชีวิต 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเศรษฐกิจ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากร  
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลงังาน 

ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ การ
คมนาคม
เพียงพอ 
สะดวก
รวดเร็ว 

 

ราษฎรมี
งานท าและ
รายได้
เพียงพอ 

การจัดการ
บริการ
สาธารณสุข
ให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

 

จัด
การศึกษา
สร้าง
สุขภาพ 
พัฒนาสังคม
และท้องถิ่น 

 

ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
แหล่งกัก
เก็บน้ าให้
ทั่วถึง 

 

ปูองกันปุาไม้
ไม่ให้ถูก
ท าลาย ก าจัด
ขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล 

 

ลดการแพร่
ระบาดของยา
เสพติด และ
ความไม่
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

สร้างกลไกลสังคมไว้ตรวจสอบ
การทุจริตคอรัปชั่นและให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงสู่การ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

คา่เป้าหมาย 
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานต่าง 
ๆ ในพื้นที่  เช่น ถนน  
สะพาน  ทางระบาย
น้ า  ระบบประปา
หมู่บ้าน   ฯลฯ 

1 พัฒนา  ส่งเสริม   สนับการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบแก่เยาวชนในต าบล  
2 สนับสนับงานและช่วยเหลือทางการ
แพทย์ฉุกเฉินและรณรงค์ของโรคติดต่อ
และยาเสพติดในชุมชนในลดลง 
3 ส่งเสริมการจัดระเบียบและความ
เข้มแข็งของชมุชน 
4 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม  ส่วนถึงภูมปัญญาท้องถิ่น 
5 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพที่ดีแก่ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาส 
 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกรตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 พัฒนาอาชีพให้สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน  และ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิต 
3 ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 

 1-ฟื้นฟูพื้นที่  และ
ระบบนิเวศน์ในมีความ
สมบูรณ์ 
2ส่งเสริมการจัดการน้ า
ทั้งพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3ส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อชุมชน 

 1ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมตาม
หลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
3พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
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3.4แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) ต่อ 
 
 
 

                                                                                                                                                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
     

แบบ ยท.02 

ค่าเปูาหมาย 
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานต่าง 
ๆ ในพื้นที่  เช่น ถนน  
สะพาน  ทางระบาย
น้ า  ระบบประปา
หมู่บ้าน   ฯลฯ 

1 พัฒนา  ส่งเสริม   สนับการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบแก่เยาวชนในต าบล  
2 สนับสนับงานและช่วยเหลือทางการ
แพทย์ฉุกเฉินและรณรงค์ของโรคติดต่อ
และยาเสพติดในชุมชนในลดลง 
3 ส่งเสริมการจัดระเบียบและความ
เข้มแข็งของชมุชน 
4 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม  ส่วนถึงภูมปัญญาท้องถิ่น 
5 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพที่ดีแก่ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาส 
 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกรตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 พัฒนาอาชีพให้สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน  และ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิต 
3 ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 

 1-ฟื้นฟูพื้นที่  และ
ระบบนิเวศน์ในมีความ
สมบูรณ์ 
2ส่งเสริมการจัดการน้ า
ทั้งพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3ส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อชุมชน 

 1ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมตาม
หลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
3พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ์ 1.พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน  สะดวก
ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขั้นพื้น
บานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างทั่วถึงทุกพื้นที ่

 

1.พัฒนาคุณภาพการศกึษากระบวนการเรยีนรูคู้้คณุธรรม จริยธรรมฯ 
2.พัฒนาบคุลากรทางแพทยแ์ละสาธารณสุข สง่เสริมการบริกสนจัดการ
การแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลอืก)ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
3.รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพรร่ะบาดของยาเสพติดเพือ่ลดจ านวนผู้เสพย์และ
ผู้เกี่ยวขอ้งให้น้อยลง 
4.รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปอูงกันการเกิดโรคไม่
ติดต่อ เผ้าระวังปูองกันปัญหาการปุวยและการตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
5.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรยีบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณภัย เพือ่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6.พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอยา่งทั่วถึง 
7.ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น พฒันาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม ฯลฯ 
8.สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ 
9.สร้างกระบวนการมสีว่นร่วมเพื่อความเข้มแขง็ของชุมชน สนับสนุนการจัดท า
และใช้แผนชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

 

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
เกษตรรายย่อย พฒันาองค์
ความรู้ตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
2.พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน ความต้องการ
ของตลาด วสิาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมลูคา่
การผลิตด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
3.ฟื้นฟู พัฒนาทรพัยากรเพือ่
การท่องเที่ยว ทั้งแหล่ง
ท่องเทีย่ว บุคลากร ภาค
การตลาด ประชาสัมพนัธ์การ
ท่องเทีย่ว เพื่อเสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 

1.ฟื้นฟพูื้นที่ปุา และระบบนิเวศ
ให้เกิดความสมบูรณ ์
2.ส่งเสริมการบริหารจดัการน้ า
ในพื้นที่ต้นน้ าและลุม่น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มรีะบบ
ช่วยตัดสินใจในการบริหาร
จัดการน้ า ระบบพยากรณ์และ
เตือนภัยน้ าแล้งและ น้ าท่วม  
3.ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
เพื่อมลพิษและควบคุมกิจกรรม
ที่ส่งผลกระทบต่อคณุภาพชีวิต
และประชาชน เสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพของกลไกลการ
จัดการขยะชุมชน ฯลฯ 
 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านยิมตามหลักการ
ปกครองระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมุข ฯลฯ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสทิธิภาพและ
โปร่งใส่ สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการ
บริหารอย่างคุม้คา่ ฯลฯ 
3.พัฒนาและส่งเสริมการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่นที่ตอบสนองความ
ต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคสว่น 
ฯลฯ 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง เพือ่
เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
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3.4แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) ต่อ 
 
 

                     
                     
                     
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน  สะดวก
ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขั้นพื้น
บานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างทั่วถึงทุกพื้นที ่

 

1.พัฒนาคุณภาพการศกึษากระบวนการเรยีนรูคู้้คณุธรรม จริยธรรมฯ 
2.พัฒนาบคุลากรทางแพทยแ์ละสาธารณสุข สง่เสริมการบริกสนจัดการ
การแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลอืก)ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
3.รณรงค์ ปูองกัน ควบคุมการแพรร่ะบาดของยาเสพติดเพือ่ลดจ านวนผู้เสพย์และ
ผู้เกี่ยวขอ้งให้น้อยลง 
4.รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปอูงกันการเกิดโรคไม่
ติดต่อ เผ้าระวังปูองกันปัญหาการปุวยและการตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
5.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรยีบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณภัย เพือ่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6.พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอยา่งทั่วถึง 
7.ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น พฒันาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม ฯลฯ 
8.สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ 
9.สร้างกระบวนการมสีว่นร่วมเพื่อความเข้มแขง็ของชุมชน สนับสนุนการจัดท า
และใช้แผนชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

 

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
เกษตรรายย่อย พฒันาองค์
ความรู้ตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
2.พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน ความต้องการ
ของตลาด วสิาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมลูคา่
การผลิตด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
3.ฟื้นฟู พัฒนาทรพัยากรเพือ่
การท่องเที่ยว ทั้งแหล่ง
ท่องเทีย่ว บุคลากร ภาค
การตลาด ประชาสัมพนัธ์การ
ท่องเทีย่ว เพื่อเสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 

1.ฟื้นฟพูื้นที่ปุา และระบบนิเวศ
ให้เกิดความสมบูรณ ์
2.ส่งเสริมการบริหารจดัการน้ า
ในพื้นที่ต้นน้ าและลุม่น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มรีะบบ
ช่วยตัดสินใจในการบริหาร
จัดการน้ า ระบบพยากรณ์และ
เตือนภัยน้ าแล้งและ น้ าท่วม  
3.ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
เพื่อมลพิษและควบคุมกิจกรรม
ที่ส่งผลกระทบต่อคณุภาพชีวิต
และประชาชน เสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพของกลไกลการ
จัดการขยะชุมชน ฯลฯ 
 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
ปลูกฝังจิตส านึก ค่านยิมตามหลักการ
ปกครองระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมุข ฯลฯ 
2.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสทิธิภาพและ
โปร่งใส่ สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการ
บริหารอย่างคุม้คา่ ฯลฯ 
3.พัฒนาและส่งเสริมการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่นที่ตอบสนองความ
ต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคสว่น 
ฯลฯ 
4.พัฒนาศักยภาพบคุลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง เพือ่
เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชน 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานการ
พาณิชย์ 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงาน 
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  3.5 รายละเอยีดยุทธศาสตร ์  
   
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท. เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเปูาหมาย ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี4 
การพัฒนาคน 
ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่เข้มแข็ง
มั่นคงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.การคมนาคม
เพียงพอสะดวก
รวดเร็ว 
2.ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งกักเก็บน้ าให้
ท่ัวถึง 

1.มีถนนเพื่อการคมนาคมสะดวกมาก
ขึ้น 
2.มีจ านวนถนน คสล./ถนนแอสฟัล
ติค/ถนนลูกรัง ท่ีได้รับการก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 
3. .มีจ านวนถนน คสล./ถนนแอสฟัล
ติค/ถนนลูกรัง ท่ีได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมเพิ่มขึ้น 
4.มีจ านวน ท่อ/คูระบายน้ าท่ีได้รับการ
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 
5.จ ารวนสะพานท่ีได้รับการก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 
 

21 30 22 28 ปีละ 8 
โครงการ 

1.พัฒนาทางคมนาคมในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบให้ได้มาตรฐานสะดวก
ปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 

-โครงการบุกเบิกถนน 
 
-โครงการก่อสร้างถนน คสล./ถนน
แอสฟัลติค/ถนนลูกรัง 
 
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซ่มถนน 
คสล./ถนนแอสฟัลติค/ถนนลูกรัง 
 
-โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม
ท่อ/คูระบายน้ า 
-โครงการก่อสร้างสะพาน 

กองช่าง  

1.มีจ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการขุดลอก
และก าจัดวัชพืชและมีการขุดแหล่งน้ า
เพื่อการอุปโภค-บริโภคเพิ่มขึ้น 
2.จ านวนไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ ท่ี
ได้รับการขยายเขต ติดตั้งและปรังปรุง
ซ่อมแซมเพิ่มขึ้น 
3.มีจ านวนระบบประปาท่ีได้รับการ
ก่อสร้าง ขยายเขต และปรับปรุง 
เพิ่มขึ้น 
4.มีจ านวนถังน้ าและถังเก็บน้ า
สาธารณะ เพิ่มขึ้น 
5.มีจ านวนฝายน้ าล้นเพิ่มขึ้น 
 

7 
 
 

12 
 
 

2 
 
 

5 
 
- 

4 
 
 

8 
 
 

3 
 
 

5 
 

4 

4 
 
 

9 
 
 

7 
 
 

3 
 

1 

3 
 
 

6 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
ปีละ 2 

โครงการ 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
ปีละ 3 

โครงการ 
ปีละ 1 

โครงการ 

2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ขั้นพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

-โครงการขุดลอกแหล่งน้ า/ขุดสระ
น้ า/ขุดบ่อน้ าตื่น 
 
-โครงการขยายเขต/ซ่อมแซมไฟฟูา  /
ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ 
 
-โครงการก่อสร้างระบบประปา/ขยาย
เขตระบบประปา 
 
-โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า/ซื้อถัง
เก็บน้ า 
-โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 

กองช่าง  

 
     
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท. เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเปูาหมาย ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคน
ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่เข้มแข็ง 
มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

1.การจัดการบริการ
สาธารณสุขให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
2.จัดการศึกษาสร้าง
สุขภาพ พัฒนาสังคม
และท้องถิ่น 
3.ลดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและ
ความไม่ปลดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

1.จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในการ
จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
2.จ านวนเด็กก่อนวัยเรียนและเด็ก
ปฐมวัยได้เข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และครอบคลุม 
3.จ านวนโครงการท่ีจัดเพื่อส่งเสริม
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับ
เด็กก่อนวัยเรียนและเด็กปฐมวัย 

11 10 8 8 ปีละ 8 
โครงการ 

1.พัฒนาคุณภาพการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม ฯ 

-โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
-โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน 
-โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 
-โครงการแข่งขันกีฬาสีของศูนย์
พัฒนาเด็กเด็ก 
-โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
พัฒนาการเด็ก 
-โครงการส่งเสริมหนูน้อยเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยปริก 
-โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก วัดสุวรรณาราม 
-โครงการติดตั้งรางน้ าฝน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดสุวรรณาราม 
-โครงการติดตั้งรางน้ าฝนพร้อมถังเก็บ
น้ า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยปริก 
-โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ห้วยปริก (ศพด.1) 
-โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ห้วยปริก (ศพด.3) 
-โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมปูาย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดสุวรรณาราม 
-โครงการกอ่สร้างสระว่ายน้ า ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยปริก 
-โครงการต่อเติมโรงอาหาร ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก วัดสุวรรณาราม 

  

                                                                                                      
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท. เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเปูาหมาย ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

    1.ประชาชนได้รับการช่วยเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินอย่างท่ัวถึงและรวดเร็วเพิ่มขึ้น 

1 1 1 1 ปีละ 1 
โครงการ 

2.พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการ
การแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ท้ัง
ในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 

-โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน   

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการปูองกันและแก้ไขยา
เสพติด 

2 2 2 2 ปีละ 1 
โครงการ 

3.รณรงค์ปูองกันควบคุมการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพย์และ
ผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 

-โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
-โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องสุขภาพ โรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ 

3 3 3 3 ปีละ 3 
โครงการ 

4.รณรงค์ควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรค
ไม่ติดต่อ เฝูาระวังปูองกันปัญหาการปุวย
และการตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 

-โครงการควบคุมปูองกันโรคติดต่อท้ัง
ในคนและสัตว์ 
-โครงการรณรงค์และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
-โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุม
โรคพิษสนุขบ้า 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัด
เกี่ยวกับด้านสาธารณภัย 
2.บุคลากรด้านบรรเทาสาธรณภัยมี
ความรู้และทักษะความสามารถเพิ่มขึ้น 
3.เด็กและบุคลากรทางการศึกษา
ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัยและสามารถ
น าไปใช่ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

4 4 4 4 ปีละ 3 
โครงการ 

5.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
การรักษาความสงบเรียนร้อย และ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

-โครงการจัดฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันฝุายพลเรือน 
-โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
-โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมการเล่น
กีฬาและนันทนาการ 

4 4 3 3 ปีละ 2 
โครงการ 

6.พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้
ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่น
กีฬาจัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมออกก าลัง
กายและเล่นกีฬาอย่างทั่งถึง 

-โครงการแข่งขันกีฬาต าบลห้วยปริก
เกมส ์
-โครงการสนับสนุนการนแข่งขันกีฬา
ระดับต าบลและระดับอ าเภอ 
-โครงการก่อสร้างและปรับปรุงลาน
กีฬาหมู่บ้าน 
-โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างสวน
สุขภาพ 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท. เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเปูาหมาย ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

    1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.จ านวนประชาชนในต าบลห้วยปริก
ท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพิ่มมาก
ขึ้น 

8 8 8 8 ปีละ 7 
โครงการ 

7.ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นพัฒนาฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เยาวชนปละประชาชนและเผยแพร่สู่
สังคมโลก 

-โครงการงานรัฐพิธี งานราชพิธี 
-โครงการสนับสนุนและส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
-โครงการประเพณีลอยกระทง 
-โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 
-โครงการสนับสนุนประเพณีวันสารท
เดือนสิบ 
-โครงการสนับสนุนล่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น 
-อุดหนุนอ าเภอฉวางโครงการ
ประเพณีเทศกาลบุญเดือนสิบ 
-อุดหนุนอ าเภอฉวางโครงการ
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
ช่วยเหลือเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
และพัฒนาให้แก่เด็ก เยาวชน สตรี 
และสถาบันครอบครัว เพิ่มขึ้น 

11 11 11 11 ปีละ 11  
โครงการ 

8.สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีพึ่งพาตนเองได ้

-สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
-สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการ 
-สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผูปุ้วยเอดส์ 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 
-โครงการอบรบให้ความรู้และส่งเสริม
อาชีพแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
-โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริม
อาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
-โครงการสนับสนุนกิจการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยปริก 
-โครงการสนับสนุนกิจการพัฒนา
บทบาทสตรี 
-โครงการสนับสนุนกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลห้วยปริก 
-โครงการสนับสนุนกิจการทองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลห้วยปริก 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การท าแผนพัฒนาของท้องถิ่นมากขึ้น 

1 1 1 1 ปีละ 1 
โครงการ 

9.สร้างกระบวนการสีส่วนร่วมเพื่อความ
เข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดท า
และใช้แผนชุมชน และส่งสร้างกิจกรรม
ชุมชน 

-โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท. เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเปูาหมาย ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคน
ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่เข้มแข็ง 
มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

1.ราษฎรมีงานท า
และรายได้เพียงพอ 

1.จ านวนประชาชนในต าบลท่ีเข้าร่วม
โครงการและน าความไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพิ่มมากขึ้น 

1 1 1 1 ปีละ 1 
โครงการ 

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรราย
ย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

1.จ านวนประชาชนในต าบลท่ีเข้าร่วม
โครงการและน าความไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพิ่มมากขึ้น 

3 3 3 3 ปีละ 2 
โครงการ 

2.พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและความต้องการของตลาด 
วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่า การ
ผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม และ
บริการ ฯลฯ 

-โครงการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร 
-โครงการสนับสนุนกิจการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ 
-โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับกี่ส่งเสริมและการพัฒนา
สถานท่ีท่องเท่ียวในต าบลห้วยปริก 

1 1 1 1 ปีละ 1 
โครงการ 

 

3.ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการ
ท่องเที่ยว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร 
ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของจังหวัด 

-โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใน
ต าบลห้วยปริก 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งกักเก็บน้ าให้ท่ัว
ถัง 
2.ปูองกันปุาไม้ไม่ให้
ถูกท าลายก าจัดขยะ
มูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
และพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 3 3 3 ปีละ 2 
โครงการ 

 

1.ฟื้นฟู พื้นท่ีปุา และระบบนิเวศให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ 

-โครงการรณรงค์การปลูกต้นไม้ เพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว 
-โครงการปูองกันไฟปุาและควบคุม
หมอกควันในพื้นท่ีปุาสงวนแห่งชาติ 
-โครงการรักษ์น้ ารักษ์ปุา รักษ์แผ่นดิน 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
และพัฒนาการใส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการน้ า พ้ืนท่ีต้นน้ า ลุ่มน้ า 

2 2 2 2 ปีละ 1 
โครงการ 

 

2.ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ี
ต้นน้ า และลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหาร
จัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัย
น้ าแล้ง และน้ าท่วม 

-โครงการเฝูาระวังและปูองกันน้ าปุา
ไหลหลากดินโคลนถล่ม 
-โครงการก่อสร้างฝายมีชีวิต 

  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมการ
ปรับปรุงส่งเสริมสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการมลพิษและปัญหาขยะใน
ชุมชน และหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

3 3 2 2 ปีละ 2 
โครงการ 

3.ส่งเสริมให้ชุมชน/หมู่บ้านมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและ
ควบคุมกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกลไกลการจัดการขยะ
ชุมชน ขยะอันตราย ฯลฯ 

-โครงการจัดซื้อถังขยะ 
-โครงการจัดซื่อ/เช่าท่ีท้ิงขยะ 
-โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอย
ในชุมชน 
-โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท. เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ ค่าเปูาหมาย ความก้าวหน้า
ของเปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคน
ชุมชนและสังคมให้
น่าอยู่ เข้มแข็ง 
มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การเสริมสร้างธรร
มาภิบาล และการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

1.สร้างกลไกลสังคม
ไว้ตรวจสอบการ
ทุจริตคอรัปชั่นและ
ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสู่การ
ปฏิบัติการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเข้าร่วม
เกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายและความรู้เกี่ยวระบบ
ปกครองแบบประชาธิปไตยฯ 

1 1 1 1 ปีละ 1 
โครงการ 

1.รณรงคส์ร้างกระบวบการเรียนรู้ปลูกฝัง
จิตส านึกค่านิยมตามหลักการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอัยมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึก 
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุ
ระดับ ทุกภาคส่วน 

-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

  

    1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีผู้บริหาร 
สมาชิกสภา บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีของ 
อบต.ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม 

2 2 2 2 ปีละ 1 
โครงการ 

2.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใสสนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการ
บริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูล 
และรูปแบบการให้บริการประชาชนลด
ขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

-โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
สร้างความโปร่งใสในองค์กร 
-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 

  

    1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัด
เกี่ยวกับการจัดเวทีประชาคม เพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของทุกภาคส่วน 
 

1 1 1 1 ปีละ 1 
โครงการ 

3.พัฒนาและส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความ
ต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนให้มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล 

-โครงการจีดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล 

  

    1.จ านวนโครงการ/กิจกรรม/ครั้ง ที่
บุคลากร เจ้าหน้าท่ีของ อบต.ได้รับ
การพัฒนาฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน ฯ 
 
 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรม/ครั้ง ที่
บุคลากรด้านการเงิน การคลัง การ
พัสดุ เพื่อประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้  และเกี่ยวกับแผนท่ีภาษี ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
3.จ านวนโครงการซ่อมแซม ปรับปรุง 
รางน้ าเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้มา
ติดกับ อบต.ได้สะดวกเพิ่มขึ้น 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
- 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
- 

3 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
- 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ 

 

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
-โครงการศึกษาดูงานท้ังประเทศและ
ต่างประเทศ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้ายการเงิน การคลัง 
และการพัสดุ 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 
-โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
-โครงการซ่อมแซมหรือปรับปรุงราง
น้ า ส านักงานท่ีท าการน อบต.ห้วย
ปริก 
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