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เร่ือง   ข้อตกลงระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต       
         มีคุณธรรม จริยธรรม   ประจ าปีงบประมาณ 2562 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 เร่ืองเดิม  
    ตามหนังสือส านักงาน ปปช. ที่ ปช. 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 ได้ขอความ

ร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561-2564) เพื่อ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและประกาศ
ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตนาของหน่วยงาน วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมบทบาทและให้ความส าคัญกับ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทใน
การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และเป็นไปตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
transparency Assement (ITA)  
 

 ข้อเท็จจริง  

         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในมิติ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ก าหนดให้จัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามนโยบายของรัฐบาล และ ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนิน งาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกจึงได้ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม     
รายละเอียดตามข้อตกลงที่แนบมาด้วยน้ี 
 

 ข้อพิจาณาเสนอแนะ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเห็นควรแจ้งให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างทราบและ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

  
                                                            อิทธิศักด์ิ  สิงหพันธ์ 
                                                         (นายอิทธิศักด์ิ  สิงหพันธ์) 

                       นิติกรช านาญการ 
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 ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

  เพื่อโปรดทราบ                                              
 

                                  อริศรา  ทวีทรัพย์ 
      (นางอริศรา  ทวีทรัพย์) 
          หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  เพื่อโปรดทราบ       
 

                                                 ชาตรี  ชูขันธ์ 
         (นายชาตรี  ชูขันธ์) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ค าสั่ง/ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

       ทราบและแจ้งใหข้้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 
                      
                                         
                                                จ.ส.ต.  นาคินทร์  จิตธรรม 
                   (นาคินทร์  จิตธรรม) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อตกลงระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม    

********************* 
 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต  (Honesty and Integrity) 
ความหมาย 
ความซื่อสัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง 
และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
การน าไปใช้ 
-พูดความจริง 
-ไม่ลักขโมย 
-ท าตัวเป็นที่น่าเชื่อถือ ท าตามสัญญา 
-ตรงไปตรงมา 
-กล้าเปิดเผยความจริง 
-รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
แนวคิด 
การด าเนินชีวิตในสังคมน้ัน ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น ไม่ว่าจะซื่อสัตย์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น ดังน้ัน การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตน้ัน เราจะต้องปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่า
จะส่งผลต่อตนเองและสังคมอย่างไรบ้าง 
2 การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) 
ความหมาย 
การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม มีความตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม       
มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่
จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
การน าไปใช้ 
-ร่วมดูแลสังคม 
-รับผิดชอบส่วนรวม 
-เสียสละเพื่อส่วนรวม 
-เอื้อเฟื้อ เมตตา มีน้ าใจ 
-ไม่เห็นแก่ตัว 
แนวคิด 
การอยู่ร่วมกันของสมาชิกในสังคมหน่ึงน้ัน ต้องอาศัยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน รวมทั้งการที่สมาชิกในสังคมคิดและท าเพื่อส่วนรวม รู้จักการให้เพื่อสังคม ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่  และพร้อมที่จะเสียสละหรือช่วยปกป้องผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
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3 ความเป็นธรรมทางสังคม  (Fairness and Justice) 
ความหมาย 
ความเป็นธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน และอย่าง
มีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ เพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
การน าไปใช้ 
-นึกถึงใจเขาใจเรา 
-ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
-รับฟังผู้อื่น 
-เคารพให้เกียรต์ิผู้อื่น 
-กตัญูญูอย่างมีเหตุผล 
-ค านึงถึงความยุติธรรมโดยตลอด 
แนวคิด 
ทุกคนควรได้รับความเป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะแตกต่างกันด้วย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภูมิก าเนิด ฐานะ หรือการศึกษา รวมทั้งต้องไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นด้วย 
ดังน้ันการให้ความเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น การไม่เอาเปรียบผู้อื่น และการ
เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนเองจะช่วยให้รักษาความเป็นธรรมในสังคมได้มากขึ้น  
 

4  กระท าอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 
ความหมาย 
การกระท าอย่างรับผิดชอบ คือ  การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตัวเองและปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้เสมอ หากมีการ
กระท าผิดก็พร้อมที่จะยอมรับและแก้ไขในสิ่งที่ผิด 
การน าไปใช้ 
-ท าหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุด 
-มีระเบียบวินัย 
-เคารพกติกา 
-รับผิดชอบในสิ่งที่ท า กล้ายอมรับผิดและรับการลงโทษ 
-รู้จักส านึกผิดและขอโทษ แก้ไขในสิ่งผิด 
-กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
แนวคิด 
ในทุกสังคมประกอบด้วยสมาชิกหรือบุคคลที่แตกต่างหลากหลายตามบทบาทและหน้าที่
ต่างๆที่เหมือนกันบ้างและต่างกันบ้าง ต้ังแต่เป็นสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของโรงเรียน 
สมาชิกของที่ท างาน และสมาชิกของสังคม ดังน้ัน การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เข้าใจซึ่งกัน
และกัน ไม่ละเมิดผู้อื่น และพร้อมยอมรับในการกระท าของตนเองน้ัน สมาชิกทุกคนจะต้อง
เข้าใจความรับผิดชอบในบทบาทและหน้าที่ของตนเองและบุคคลต่างๆ  รวมทั้งการปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆอย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบได้ มีความเคารพต่อ
กฎเกณฑ์กติกาอย่างมีวินัย 
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5  เป็นอยู่อย่างพอเพียง 
ความหมาย 
เป็นอยู่อย่างพอเพียง คือ การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรง ไม่ละโมภ
โลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และต้องไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและผู้อื่น 
การน าไปใช้ 
-รู้จักความเพียงพอ ความพอดี 
-มีความอดทนอดกลั้น 
-รู้จักบังคับตัวเอง 
-ไม่กลัวความยากล าบาก 
-ไม่ท าอะไรแบบสุดขั้วหรือสุดโต่ง 
-มีสติและเหตุผล 
แนวคิด 
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน ถือว่าเป็นแบบอย่างที่ดี ที่ควรถือปฏิบัติ การ
รู้จักความพอดี พอประมาณในการใช้ชีวิต  การรู้สึกพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ การรู้ประหยัดและรู้
คุณค่าสิ่งของเป็นเรื่องส าคัญในการสร้างนิสัยที่เป็นอยู่อย่างพอเพียง จะไม่ท าให้เกิดการด้ินรนแบบ
เห็นแก่ตัวและขาดสติ ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและสังคมในภาพรวมด้วย 

 
 
 

********************************* 


