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เรื่อง     ประชาสัมพันธ์เอกสารการวิเคราะห์ปริมาณงาน  คุณภาพงาน  และความจำเป็นการขอกำหนดตำแหน่ง
           พนักงานส่วนตำบล  (พร้อมคำอธิบายประกอบ)

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.  เอกสารการวิเคราะห์ปริมาณงาน  คุณภาพงาน  และความจำเป็นการขอกำหนดตำแหน่ง
                         พนักงานส่วนตำบล  (พร้อมคำอธิบายประกอบ)                              จำนวน  1  ชุด



ด้วยงานบริหารงานบุคคล  สำนักงานปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก   ได้จัดทำเอกสารการวิเคราะห์ปริมาณงาน  คุณภาพงาน  และความจำเป็นการขอกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล( พร้อมคำอธิบายประกอบ )ขึ้นเพื่อเป็นเอกสารปะกอบในการขอกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกและเป็นเครื่องมือในการให้ศึกษาของพนักงานส่วนตำบลผู้สนใจ  และที่สำคัญเป็นเครื่องมือในการจัดทำเอกสารเพื่อป้องกันข้อผิดผลาดก่อนเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชและใช้เป็นองค์ความรู้สำหรับการบริหารงานภายในสำนักงานฯเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
  จึงแจ้งมาเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
การวิเคราะห์ปริมาณงาน  คุณภาพงาน    และความจำเป็น
การขอกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
( พร้อมคำอธิบายประกอบ )
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก      
อำเภอฉวาง      จังหวัดนครศรีธรรมราช



เอกสารการวิเคราะห์ปริมาณงาน  คุณภาพงาน  และความจำเป็นการขอกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ( พร้อมคำอธิบายประกอบ )จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสารปะกอบในการขอกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกและเป็นเครื่องมือในการให้ศึกษาของพนักงานส่วนตำบลผู้สนใจ  และที่สำคัญเป็นเครื่องมือในการจัดทำเอกสารเพื่อป้องกันข้อผิดผลาดก่อนเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชและใช้เป็นองค์ความรู้สำหรับการบริหารงานภายในสำนักงานฯเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
งานบริหารงานบุคคล
สนง.ปลัดฯ   อบต.ห้วยปริก
อ.ฉวาง    จ.นครศรีธรรมราช

	เอกสารหมายเลข 1

( - ตัวอย่าง- )

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง/พนักงานจ้าง        ประจำปี…….(1)………..



	ลำดับที่

(2)
	ส่วนราชการงาน

(3)
	ตำแหน่งและ

เลขที่ตำแหน่ง

(4)
	จำนวน

(5)
	เหตุผลและ

ความจำเป็น

(6)
	อัตราตำแหน่งพนักงาน อบต.
	
	จำนวนลูกจ้าง
	
	ตำแหน่งนี้อยู่

ในแผนอัตรา

กำลัง 3 ปี

หรือไม่

(12)
	ความเห็น

ก.อบต.

(13)

	
	
	
	
	
	ของ อบต.

(ที่มี/ว่าง)

(7)
	ของส่วนราชการนี้

(ที่มี/ที่ว่าง)

(8)
	ของงานนี้

(ที่มี/ที่ว่าง)

(9)
	ของส่วนราชการนี้

(ประจำ/ชั่วคราว)

(10)
	ของงานนี้

(ประจำ/ชั่วคราว)

(11)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1

2
	สำนักปลัด

งานบริหารทั่วไป

กองคลัง
งานแผนที่ภาษี
	จนท.ธุรการ 1-3

01-0211-001

ถึง 002

จนท.พัสดุ 1-3

03-0312-001
	3

1
	ระบุ……………

…………………

…………………

ระบุ……………

…………………

…………………
	24/15

24/15
	10/7

8/5
	5/2

4/1
	5/5

4/4
	3/2

3/1
	อยู่ (2550)

อยู่ (2550)
	

	                                                                         (ลงชื่อ)………………………………..                                            (ลงชื่อ)………………………………..

                                                                                  (……………………………….)                                                       (……………………………….)

                                                                           ปลัด อบต.………………………                                                      นายก อบต.……………………..


คำอธิบาย     เอกสารหมายเลข 1



ช่องที่  (1)  
ให้ระบุว่า เป็นการขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งประจำปี             
งบประมาณใด  หรือหากเป็นการขออนุมัติกำหนดตำแหน่งที่ไม่ได้อยู่ในกรอบอัตรากำลัง    
     

3 ปี ก็ให้ระบุว่า เป็น “กรณีพิเศษ”

ช่องที่  (2)  
“ลำดับที่” ให้ระบุลำดับที่ของตำแหน่งขออนุมัติฯ โดยเรียงลำดับตามความสำคัญและ
     

ความจำเป็นของตำแหน่ง


ช่องที่  (3)  
“ส่วนราชการ / งาน” ให้ระบุส่วนราชการและงานที่ตำแหน่งนั้นสังกัดอยู่


ช่องที่  (4)  
“ตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง” ให้ระบุ ชื่อตำแหน่งทางสายงานและระดับ พร้อมทั้งเลขที่
     

ตำแหน่งของตำแหน่งที่ขออนุมัติ


ช่องที่  (5) 
“จำนวน” ให้ระบุ จำนวนของตำแหน่งที่ขออนุมัติ


ช่องที่  (6)  
“เหตุผลและความจำเป็น” ให้ระบุ เหตุผลและความจำเป็นของ อบต.ในการขออนุมัติ
     

กำหนดตำแหน่งนี้


ช่องที่  (7)  
“อัตรากำลังทั้ง อบต. (ที่มี / ที่ว่าง)“  ให้ระบุ  จำนวนตำแหน่งพนักงาน อบต.ทั้งหมด
     

ของ อบต.  และจำนวนตำแหน่งพนักงาน อบต.ที่ว่างอยู่ของ อบต.


ช่องที่  (8)  
“อัตรากำลังของส่วนราชการนี้ (ที่มี / ที่ว่าง)” ให้ระบุ เช่นเดียวกับช่องที่ (7) แต่เฉพาะ
     

ในส่วนของส่วนราชการที่ตำแหน่งนี้สังกัดอยู่


ช่องที่  (9)  
“อัตรากำลังของงานนี้ (ที่มี / ที่ว่าง)” ให้ระบุ เช่นเดียวกับช่องที่ (7) แต่เฉพาะในส่วน
     

ของงานที่ตำแหน่งนี้สังกัดอยู่


ช่องที่  (10)  
“จำนวนลูกจ้างของส่วนราชการนี้ (ประจำ / ชั่วคราว)” ให้ระบุจำนวนลูกจ้างประจำและ
       

จำนวนพนักงานจ้าง  ของส่วนราชการที่ตำแหน่งนี้สังกัดอยู่
ช่องที่  (11)  
“จำนวนลูกจ้างของงานนี้ (ประจำ / ชั่วคราว)” ให้ระบุจำนวนลูกจ้างประจำและจำนวน
       

พนักงานจ้าง  ของงานที่ตำแหน่งนี้สังกัดอยู่


ช่องที่  (12)  
“ตำแหน่งนี้อยู่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี หรือไม่” ให้ตรวจสอบและระบุว่าตำแหน่งที่ขอ
        

อนุมัตินี้เป็นตำแหน่งที่อยู่ในแผนอัตรากำลัง  3 ปี ของ อบต. หรือไม่ ถ้าอยู่ในแผน
                                     
ให้ระบุ  พ.ศ.ของแผนฯด้วย


ช่องที่  (13)  
“ความเห็น ก.อบต.จังหวัด” ให้ระบุ ผลการพิจารณาของ ก.อบต.จังหวัด
-1-
เอกสารหมายเลข  1
 แบบขออนุมัติตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างประจำปี   2554     ( เป็นกรณีพิเศษ)
                  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก​
	 ลำดับที่
	 ส่วนราชการ
	ตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง
	จำนวน
	เหตุผลและความจำเป็น
	อัตราตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล
	จำนวน
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง
ของส่วนราชการนี้
	ตำแหน่งนี้
อยู่ในแผนอัตรากำลัง 3ปี หรือไม่
	ความเห็น 
ก.อบต. จังหวัด

	
	
	
	
	
	ของ อบต.
(ที่มี/ว่าง)
	ของส่วนราชการนี้
(ที่มี/ว่าง)
	
	
	

	1

	สนง.ปลัด อบต.
	นักบริหารงาน  อบต. 6 
(รองปลัด  อบต.)


	1
	-  เนื่องด้วย  อบต.ห้วยปริก มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย อบต. กฏหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารการจัดการของ อบต. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อบต. จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งนี้ขึ้นมา  เพื่อดูแลและปฏิบัติหน้าที่ด้านกฏหมายของ อบต.


	10 / 2
	4 / 1
	- / 6
	ไม่อยู่
	


                       (ลงชื่อ)................................................................                                                              (ลงชื่อ)จ.ส.ต....................................


                ( นายชาตรี  ชูขันธ์ )                                                                                                       ( นาคินทร์  จิตธรรม )
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	 ลำดับที่
	 ส่วนราชการ
	ตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง
	จำนวน
	เหตุผลและความจำเป็น
	อัตราตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล
	จำนวน
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง
ของส่วนราชการนี้
	ตำแหน่งนี้
อยู่ในแผนอัตรากำลัง 3ปี หรือไม่
	ความเห็น 
ก.อบต. จังหวัด

	
	
	
	
	
	ของ อบต.
(ที่มี/ว่าง)
	ของส่วนราชการนี้
(ที่มี/ว่าง)
	
	
	

	2

	สนง.ปลัด อบต.
	นิติกร  3-5/6
01-0202-001


	1
	-  เนื่องด้วย  อบต.ห้วยปริก มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย อบต. กฏหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การบริหารการจัดการของ อบต. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อบต. จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งนี้ขึ้นมา  เพื่อดูแลและปฏิบัติหน้าที่ด้านกฏหมายของ อบต.


	10 / 2
	4 / 1
	- / 6
	ไม่อยู่
	


(ลงชื่อ)................................................................                                                              (ลงชื่อ)จ.ส.ต....................................

       ( นายชาตรี  ชูขันธ์ )                                                                                                       ( นาคินทร์  จิตธรรม )
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

	ลำดับ
ที่
	 ส่วนราชการ
	ตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง
	จำนวน
	เหตุผลและความจำเป็น
	อัตราตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล
	จำนวน
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง
ของส่วนราชการนี้
	ตำแหน่งนี้
อยู่ในแผนอัตรา
กำลัง 3 ปี หรือไม่
	  ความเห็น 
ก.อบต. จังหวัด

	
	
	
	
	
	ของ อบต.
(ที่มี/ว่าง)
	ของส่วน
ราชการนี้
(ที่มี/ว่าง)
	
	
	

	3

	สนง.ปลัดฯ
	นักพัฒนาชุมชน 
3-5/6ว
01-0704-001


	1
	-  เนื่องจากปัจจุบันภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  มีปริมาณที่เพิ่มขึ้นตามพ.ร.บ. , พ.ร.ฎ. , ระเบียบ , กฎ , มติ ครม. , และคำสั่งต่างๆ เช่น พ.ร.บ. กำหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 , พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546    จึงจำเป็นต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามรถตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งในการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือเป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ  ความสนใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนใน ท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆ   จึงจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน เพิ่มขึ้น  1  อัตรา
	10/2
	4/1
	-/6
	ไม่อยู่
	


                       (ลงชื่อ)................................................................                                                              (ลงชื่อ)จ.ส.ต....................................


                ( นายชาตรี  ชูขันธ์ )                                                                                                       ( นาคินทร์  จิตธรรม )
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

	เอกสารหมายเลข 3

( -ตัวอย่าง- )
กรอบตำแหน่งของงานที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง
อบต.…………………………….

	1)  ส่วนราชการ  กองช่าง  งาน  งานวิศวกรรม  มีกรอบตำแหน่งดังนี้

	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง

(1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ

(2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5


	05-0515-001

05-0503-001

05-0502-001

05-0502-002

-
	วิศวกรโยธา 3-5

นายช่างโยธา 5

ช่างโยธา 4

ช่างโยธา 1-3

(3)

คนงาน (ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง)
	ไม่ว่าง

"

"

ว่าง

ไม่ว่าง


	-

-

-

ปรับปรุงและตัดโอนไปเป็น

ช่างเขียนแบบ 1-3 (05-0508-001)

-


	-

-

-

1

5
	-

-

-

-

-



	2)  ส่วนราชการ  กองช่าง  งาน  สถาปัตยกรรม  มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้

	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง

(1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ

(2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7
	05-0501-001

05-0508-001

05-0507-001

05-0507-002

05-3-006

-
	สถาปนิก 3-5

นายช่างเขียนแบบ 2-4

ช่างเขียนแบบ 1-3

ช่างเขียนแบบ 1-3

(3)

คนงาน (ลูกจ้างประจำ)
	ว่าง

ไม่ว่าง

"

"

-

"

-
	-

-

-

ขออนุมัติปรับปรุงและตัดโอน

มาจากช่างโยธา 4 (04-2-004)

กำหนดใหม่

-
	-

-

-

1

1

1

-

3
	-

-

-

-

-

-

-

-






(ลงชื่อ)………………………………………ผู้กรอกข้อมูล




          (…………………………………….)





ปลัด อบต …………………………………..

คำอธิบาย     เอกสารหมายเลข 3
ให้ดำเนินการแสดงกรอบตำแหน่งเฉพาะในงานที่มีการขออนุมัติเท่านั้น  โดยเรียงลำดับตาม ส่วน
ราชการและงานที่ตำแหน่งนั้นสังกัดอยู่



ช่องที่  (1)  
“ชื่อตำแหน่ง” ให้ระบุ ชื่อของตำแหน่งต่าง ๆ ในงานนั้น รวมทั้งลูกจ้างประจำและ         
     


ลูกจ้างชั่วคราวที่สังกัดหรือปฏิบัติหน้าที่อยู่ในงานนั้นด้วย



ช่องที่  (2)  
“ขออนุมัติ” ให้ระบุว่า ตำแหน่งนั้นได้มีการขออนุมัติกำหนดตำแหน่งหรือ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  กรณีขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้
ระบุว่า  เป็นการขออนุมัติแบบใด  พร้อมทั้งระบุชื่อเลขที่ตำแหน่งของตำแหน่งใหม่
ด้วย  กรณีขออนุมัติตัดโอนและเกลี่ยตำแหน่งให้แสดงกรอบตำแหน่งของงานใหม่  พร้อมทั้งแสดงที่มาของตำแหน่งในช่อง  “ขออนุมัติ” ด้วย (เช่น ตำแหน่ง ช่างเขียนแบบ 1 – 3 (05-0507-002) ในกรณีตัวอย่าง  เป็นต้น)




ช่องที่  (3) 
 ให้ระบุ ตำแหน่งของลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในงานนั้น              
     


โดยระบุรายตำแหน่ง  พร้อมจำนวนให้ครบถ้วน
เอกสารหมายเลข  3
กรอบตำแหน่งของงานที่อนุมัติ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
(1)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    มีกรอบตำแหน่งทั้งหมด    ดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง (1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ (2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
2
3
4
5

6

7
8
9
10
11
	01-0000-001
-
01-0102-001
01-0201-001
01-0211-001
01-0202-001

-
-
-
- 
-
	นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)
นักบริหารงาน  อบต.6 (รองปลัด อบต.)
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ)
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
นิติกร 3-5 /6ว
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย
นักการภารโรง
ยาม
คนงานทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย
	ไม่ว่าง
ว่าง
ว่าง
ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
     ว่าง
ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
	-
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม

-
-
-
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม
-


-
-
-
-
	-
-

-
-
-
      -

\

-
-
-
-
-
	พนักงาน อบต.
พนักงาน อบต.



(2)  ส่วนการคลัง   มีกรอบตำแหน่งทั้งหมด   ดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง (1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ (2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
2
3
4

	02-0000-001
04-0306-001
-
04-0308-001

	นักบริหารงานคลัง  6  (หัวหน้าส่วนการคลัง)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5

	ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
ไม่ว่าง
ว่าง
     
	-
-
-
-

	-
-
-
-

	


(3)  ส่วนโยธา  มีกรอบตำแหน่งทั้งหมด  ดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง (1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ (2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
2
3
	03-0000-001
05-0503-001
-
	นักบริหารงานช่าง  6  (หัวหน้าส่วนโยธา)
นายช่างโยธา 2-4/5
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา
	ไม่ว่าง
ว่าง
ไม่ว่าง
	-
-
-
	-
-
-
	


        (ลงชื่อ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	เอกสารหมายเลข 4

บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย       ประจำปีงบประมาณ………………..

อบต.……………………………….

	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	(1)

ก่อนปัจจุบัน

1 ปี (บาท)
	(2)

ปัจจุบัน

(บาท)
	(3)

จำนวนเงิน

ที่เพิ่ม

(บาท)
	(4)

คิดเป็น

ร้อยละ
	(5)

รายจ่ายหมวดเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบล   (บาท)
	(6)

คิดเป็น

ร้อยละ
	(7)

รายจ่ายหมวด

ค่าจ้างประจำ

(บาท)
	(8)

คิดเป็น

ร้อยละ
	(9)

รายจ่ายหมวด

ค่าจ้างชั่วคราว

(บาท)
	(10)

คิดเป็น

ร้อยละ
	(11)

รายจ่ายประโยชน์

ตอบแทนอื่น

(บาท)
	(12)

รวมรายจ่ายหมวด

เงินเดือน ค่าจ้าง

และประโยชน์

ตอบแทนอื่น (บาท)
	(13)

คิดเป็น

ร้อยละ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)………………………….……………..ผู้กรอกข้อมูล
(……………………….……………………)

ปลัด อบต. ………………………………..……………………

คำอธิบาย  เอกสารหมายเลข 4


ช่องที่  (1)  ให้ระบุ จำนวนเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณก่อนปีงบประมาณปัจจุบัน 1 ปี

ช่องที่  (2)  ให้ระบุ จำนวนเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณปัจจุบัน

ช่องที่  (3)  ให้ระบุ จำนวนเงินรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่เพิ่มขึ้น ช่องที่ (2) – ช่องที่ (1)


ช่องที่  (4)  หมายถึง ช่องที่ (3) x 100


ช่องที่  (5)  หมายถึง จำนวนเงินรายจ่าย หมวดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  


ช่องที่  (6)  หมายถึง จำนวนเงินช่องที่ (5) x 100


ช่องที่  (7)  หมายถึง จำนวนเงินรายจ่ายหมวดค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจ้างประจำของอบต.ในปีงบ
     ประมาณปัจจุบัน

ช่องที่  (8)  หมายถึง จำนวนช่องที่ (7) x 100


ช่องที่  (9)  หมายถึง จำนวนเงินรายจ่ายหมวดค่าจ้างที่จ่ายให้พนักงานจ้างในปีงบ
     ประมาณปัจจุบัน

ช่องที่  (10)  หมายถึง จำนวนเงินช่องที่ (9) x 100


ช่องที่  (11)  หมายถึง จำนวนเงินรายจ่ายที่จ่ายเป็นประโยชน์ตอบแทนอื่น

ช่องที่  (12)  หมายถึง ช่องที่ (5) + ช่องที่ (7) + ช่องที่ (9) + ช่องที่ (11) 


ช่องที่  (13)  หมายถึง ช่องที่ (12) x 100



เอกสารหมายเลข  4
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน   ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย     ประจำปีงบประมาณ  2554
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	รายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	ก่อน
ปัจจุบัน 1 ปี
(บาท)
	ปัจจุบัน
(บาท)
	จำนวนเงิน
ที่เพิ่ม
 (บาท)
	คิด
เป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล (บาท)
	คิดเป็นร้อยละ
	รายจ่ายหมวดค่าจ้างประจำ (บาท)
	คิด
เป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวดค่าจ้างพนักงานจ้าง (บาท)
	คิด
เป็น
ร้อยละ
	รายจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนอื่น(บาท)
	รวมรายจ่ายหมวดเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น(บาท)
	คิด
เป็น
ร้อยละ
	

	7,289,400
	10,146,660
	2,977,380
	29.34
	1,604,580
	15.81
	-
	-
	569,164
	5.60
	301,136
	2,474,880
	24.39
	


        ( ลงชื่อ )                                         ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	เอกสารหมายเลข 5

บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติ



	เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งจากตำแหน่ง………………………….เลขที่ตำแหน่ง……………………เป็นตำแหน่ง…………………….เลขที่ตำแหน่ง……………………….

	ลำดับที่

(1)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(2)
	เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที)

(3)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)

(4)
	เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที)

(5)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

(6)

	
	
	
	
	
	

	รวม
	(7)


(ลงชื่อ)……………………..…………………ผู้กรอกข้อมูล
(………………………………………………………)

ปลัดอบต.…………………………………………………………..
คำอธิบาย  เอกสารหมายเลข 5


ช่องที่  (1)  ให้ระบุลำดับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่องที่  (2)  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ให้ระบุลักษณะงานของแต่ละตำแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ โดย
     พิจารณาจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนั้น ๆ  และหากมีงานนอกเหนือจากนี้
     ให้กรอกว่า “งานอื่นๆ” แล้วใส่ปริมาณที่ปฏิบัติด้วย

ช่องที่  (3)  “เวลาที่ใช้ต่อราย” ให้ระบุ เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละชิ้นจนแล้วเสร็จ

ช่องที่  (4)  “ประมาณงานต่อปี” ให้ระบุ จำนวนปริมาณงานทั้งหมดตามช่องที่ (3) ในระยะเวลา 1ปี

ช่องที่  (5)  “เวลาทั้งหมดต่อปี” หมายถึง ช่องที่ (3) x ช่องที่ (4)


ช่องที่  (6)  “จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ” หมายถึง ช่องที่ (5)


ช่องที่  (7)  “รวม” หมายถึง ผลรวมของช่องที่ (6)


เอกสารหมายเลข 4
บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง     นักบริหารงาน อบต. 6  (รองปลัด อบต.)                                                  เลขที่ตำแหน่ง   
	ลำดับที่
(1)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(2)
	เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที)
(3)
	ปริมาณงาน (ต่อปี)
(4)
	เวลาทั้งหมด (นาที)
(5)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ
(6)

	1
2
3

          4
5
6
7

	งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน
งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ อบต. 
งานรวบรวมข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อบต.

งานร่างธุรการที่เกี่ยวเกี่ยวข้องกับงานนิติกร

งานระบบควบคุมภายใน
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
(7.1)  งานดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของ 
          พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง 

(7.2)   ช่วยเหลืองานบรรเทาสาธารณภัย 
(7.3)  งานช่วยเหลืองานอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ( อ ป .พร ) (7.4)  คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุตามโครงการและ 
          แผนงานประจำปี
(7.5)  ช่วยเหลืองานประชาสัมพันธ์ของ อบต.และตำบล
	60
9,000
50

60
15
960

480

300

1,200

180

300


	110
8

24

30
250
1

2

12

1

12

5
	6,600
72,000
1,200

1,800
3,750
960

960

3,600

1,200

2,700

1,500
	0.08
0.87

0.01
0.02
0.05
0.01

0.01

0.04

0.01

0.03

0.02

	รวม
	1.15


            (ลงชื่อ).........................................................ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เอกสารหมายเลข 4

บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง     นิติกร  3-5/6ว                                                   เลขที่ตำแหน่ง   01-0202-001

	ลำดับที่
(1)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(2)
	เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที)
(3)
	ปริมาณงาน 
(ต่อปี)
(4)
	เวลาทั้งหมด (นาที)
(5)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ
(6)

	1
2
3

          4
5
6
7

	งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน
งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ อบต. 
งานรวบรวมข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อบต.

งานร่างธุรการที่เกี่ยวเกี่ยวข้องกับงานนิติกร

งานระบบควบคุมภายใน
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
(7.1)  งานดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของ 
          พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง 

(7.2)   ช่วยเหลืองานบรรเทาสาธารณภัย 
(7.3)  งานช่วยเหลืองานอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ( อ ป .พร ) (7.4)  คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุตามโครงการและ 
          แผนงานประจำปี
(7.5)  ช่วยเหลืองานประชาสัมพันธ์ของ อบต.และตำบล
	60
9,000
50

60
15
960

480

300

1,200

180

300


	110
8

24

30
250
1

2

12

1

12

5
	6,600
72,000
1,200

1,800
3,750
960

960

3,600

1,200

2,700

1,500
	0.08
0.87

0.01
0.02
0.05
0.01

0.01

0.04

0.01

0.03

0.02

	รวม
	1.15


               (ลงชื่อ).........................................................ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เอกสารหมายเลข 4

บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว




เลขที่ตำแหน่ง    07-0704-001
	ลำดับที่

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	เวลาที่ใช้ต่อราย
( นาที )

	ปริมาณงาน 
(ต่อปี )

	เวลาทั้งหมด 
( นาที )

	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1
	รายงานรวบรวมข้อมูลที่สำคัญของกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น
	240
	15
	36,000
	0.434

	2
	งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุ่มอาชีพ
	480
	15
	7,200
	0.087

	3
	งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนทั่วไปในท้องถิ่นให้มีความรู้  ทักษะด้านอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน
	960
	30
	28,800
	0.347

	4
	งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในท้องถิ่น
	180
	38
	6,840
	0.082

	5
	งานให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ติดตามและประเมินผลของกลุ่มอาชีพ
	120
	180
	21,600
	0.260

	6
	งานส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่ในท้องถิ่นสืบไป
	360
	8
	2,880
	0.034

	7
	งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการในท้องถิ่น
	240
	12
	2,880
	0.034

	8
	งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติในท้องถิ่น
	480
	10
	4,800
	0.058

	9
	งานส่งเสริมด้านกีฬาชุมชนและกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น
	420
	6
	2,520
	0.030

	10
	งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	10
	1,800
	18,000
	0.217

	11
	งานสงเคราะห์ผู้พิการ
	10
	624
	6,240
	0.075

	12
	งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	10
	48
	480
	0.005

	13
	งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
	30
	240
	7,200
	0.078

	รวม
	1.750


(ลงชื่อ).........................................................ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

	เอกสารหมายเลข  6

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง  3  ปี  เพื่อขออนุมัติ (1)

	

	                 จากตำแหน่ง…………………………เลขที่ตำแหน่ง…………………………..

	                  เป็นตำแหน่ง……………………..เลขที่ตำแหน่ง………………………..อบต………………………..

	

	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(2)
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ก่อน 3 ปี

(3)
	ก่อน 2 ปี

(4)
	ก่อน 1 ปี

(5)
	

	
	
	
	
	
	

	1

2

3

4

5

6

7


	………………………………….

………………………………….

………………………………….

………………………………….

…………………………………..

………………………………….

………………………………….
	………………..

………………..

………………..

………………..

………………..

………………..

………………..
	……………….

……………….

……………….

……………….

……………….

……………….

……………….
	……………….

……………….

……………….

……………….

……………….

……………….

……………….
	


            (ลงชื่อ)……………………………………ผู้กรอกข้อมูล

(……………………………………)

ปลัดอบต.…………………………….

คำอธิบาย  เอกสารหมายเลข 6


ช่องที่  (1)  ให้ระบุลำดับที่ของลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่องที่  (2)  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ให้ระบุ ลักษณะงานของแต่ละตำแหน่งที่จะต้องปฏิบัติ โดย
     พิจารณาจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของงานนั้น  และหากมีงานนอกเหนือจากนี้ให้
     กรอกว่า  “งานอื่น ๆ” แล้วใส่ปริมาณงานที่ปฏิบัติด้วย

ช่องที่  (3)  “ก่อน 3 ปี” ให้ระบุ ปริมาณงานย้อนหลัง ก่อนปีงบประมาณปัจจุบัน 3 ปี

ช่องที่  (4)  “ก่อน 2 ปี” ให้ระบุ ปริมาณงานย้อนหลัง ก่อนปีงบประมาณปัจจุบัน 2 ปี

ช่องที่  (5)  “ก่อน 1 ปี” ให้ระบุ ปริมาณงานย้อนหลัง ก่อนปีงบประมาณปัจจุบัน 1 ปี
เอกสารหมายเลข  6
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง    1    ปี    เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง   นักบริหารงาน อบต. 6 (รองปลัด อบต.)
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ก่อน  1  ปี
	

	1
2
3

          4
5
6
7

	งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน
งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ อบต. 
งานรวบรวมข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อบต.

งานร่างธุรการที่เกี่ยวเกี่ยวข้องกับงานนิติกร

งานระบบควบคุมภายใน
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
(7.1)  งานดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ 
          พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง
(7.2)   ช่วยเหลืองานบรรเทาสาธารณภัย 
(7.3)  งานช่วยเหลืองานอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ( อ ป .พร )
(7.4)   คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุตามโครงการและ 
           แผนงานประจำปี
(7.5)  ช่วยเหลืองานประชาสัมพันธ์ของ อบต.และตำบล

	110
8

24

30
250
1

2

12

1

12

5
	

	            (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก



บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง    1    ปี    เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง   นิติกร   3-5/6ว
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ




	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ก่อน  1  ปี
	

	1
2
3

          4
5
6
7

	งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน
งานสอบสวนเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ อบต. 
งานรวบรวมข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อบต.

งานร่างธุรการที่เกี่ยวเกี่ยวข้องกับงานนิติกร

งานระบบควบคุมภายใน
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
(7.1)  งานดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ 
          พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง
(7.2)   ช่วยเหลืองานบรรเทาสาธารณภัย 
(7.3)  งานช่วยเหลืองานอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ( อ ป .พร )
(7.4)   คณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุตามโครงการและ 
           แผนงานประจำปี
(7.5)  ช่วยเหลืองานประชาสัมพันธ์ของ อบต.และตำบล

	110
8

24

30
250
1

2

12

1

12

5
	

	(ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล
( นายชาตรี  ชูขันธ์ )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก



บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  1  ปี  เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว

	ลำดับที่

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ก่อน 1 ปี
	

	1
	รายงานรวบรวมข้อมูลที่สำคัญของกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น
	15
	

	2
	งานวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุ่มอาชีพ
	15
	

	3
	งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนทั่วไปในท้องถิ่นให้มีความรู้  ทักษะด้านอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน
	30
	

	4
	งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในท้องถิ่น
	38
	

	5
	งานให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ติดตามและประเมินผลของกลุ่มอาชีพ
	180
	

	6
	งานส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่ในท้องถิ่นสืบไป
	8
	

	7
	งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการในท้องถิ่น
	12
	

	8
	งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติในท้องถิ่น
	10
	

	9
	งานส่งเสริมด้านกีฬาชุมชนและกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น
	6
	

	10
	งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	1,800
	

	11
	งานสงเคราะห์ผู้พิการ
	624
	

	12
	งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	48
	

	13
	งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
	240
	


(ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล
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