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ส่วนราชการ    สำนักปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก         โทร ๐-๗๕๕๒-๐๔๓๔ 

ที่  นศ ๘๒๓๐๑/ -                                               วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  
     
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
เรียน	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
 
อ้างถึง  1. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 0004/ว0083 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ติดตาม   
              ประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก พ.ศ. 2561 – 2564
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก พ.ศ. 2563

 สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการแสดงผลการดำเนินงานในระบบ e-PlanNACC  ประจำปีงบประมาณ 2563

	เรื่องเดิม
  		ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้หน่วยงานต่างๆ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และรายงานงานผลการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้สำนักงาน ป.ป.ช.ทราบ ทางระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th นั้น
 
	ข้อเท็จจริง

บัดนี้  เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการและตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จึงขอรายงานการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561 – 2564 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) โดยรายละเอียด ดังนี้ 


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งหมด 47 โครงการ/กิจกรรม
★ รอการรายงาน 0 โครงการ
★ อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ
★ ดำเนินการแล้วเสร็จ 44 โครงการ
★ ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ
★ เบิกจ่ายงบประมาณ 171,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.58
★ การนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 93.62
 (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วยแล้ว)
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ข้อพิจารณา/เสนอแนะ

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเห็นควรลงเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน


                                (ลงชื่อ)    อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ์
     				  (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ์)	
                            			       นิติกรชำนาญการ

 ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


· ……………………………………………………………………………………………………

                                                                                 
                          (ลงชื่อ)    อริศรา  ทวีทรัพย์                     
     (นางอริศรา  ทวีทรัพย์)
       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



· .................................................................................................................................

                              (ลงชื่อ)    ชาตรี  ชูขันธ์                                 
(นายชาตรี  ชูขันธ์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

คำสั่ง/ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

ทราบ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและประกาศทางเว็บไซด์ชองหน่วยงาน						                                                    
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	รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก รอบ 12 เดือน

	ลำดับ
	รายการโครงการ (ตั้งต้น)
	มิติ
	งบประมาณ
(บาท)
	เบิกจ่าย
(บาท)
	สถานะ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	รอรายงาน
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	ไม่สามารถ
ดำเนินการได้
	

	1
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	2
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	3
	การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารบุคคล
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	4
	การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ดูแลการบริหารงบประมาณ
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	5
	การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ / ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	6
	การประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	7
	การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	8
	โครงการปรับปรุงศูนย์ดำรงธรรม และศูนย์ยุติธรรมชุมขน
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	9
	การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	10
	การส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการและพนักงานจ้างเข้าร่วมการประชุม อบรม/สัมมนา
	4
	150,000.00
	150,000.00
	
	
	🗹
	
	

	11
	การส่งเสริมสมาชิกสภา อบต.ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	12
	การส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริตการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดการช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	13
	การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	14
	การจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	15
	การกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	16
	การดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	17
	การให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ จังหวัด อำเภอ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมและ ดูแลการปฏิบัติราชการ
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	18
	การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของอบต.ห้วยปริก
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	19
	การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง การดำเนินงานผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ www.huaiprik.go.th
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	20
	การปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	21
	การมีช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	22
	การรายงานให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการรับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	23
	การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	24
	การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	25
	การให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	3
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	26
	การจัดทำแผนและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	27
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	28
	การสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกที่จะไม่ทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	29
	การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	30
	โครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	1
	30,000.00
	21,800.00
	
	
	🗹
	
	

	31
	โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างความโปร่งใสในองค์กร
	1
	20,000.00
	0.00
	
	
	
	🗹
	

	32
	โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	33
	การประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนให้แก่เจ้าหน้าที่
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	34
	โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
	1
	20,000.00
	0.00
	
	
	
	🗹
	

	35
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	36
	การรวมกลุ่มของพนักงานส่วนตำบลเพื่อการบริหารที่โปร่งใส
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	37
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยง
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	38
	การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด.อบต.ห้วยปริก
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	39
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ
	1
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	40
	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในการทุจริต
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	41
	การวิเคราะห์ความเสี่ยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	42
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	43
	โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	44
	การดำเนินการทางกฎหมาย ทางวินัยกับบุคลากรที่ปฏิบัติราชการโดยมิชอบ
	2
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	45
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจหลัก
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	46
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	4
	0.00
	0.00
	
	
	🗹
	
	

	47
	โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
	4
	20,000.00
	0.00
	
	
	
	🗹
	

	รวมทั้งสิ้น
	240,000.00
	171,800.00
	0
	0
	44
	3
	


สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2563
★ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 47 โครงการ
★ รอการรายงาน 0 โครงการ
★ อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ
★ ดำเนินการแล้วเสร็จ 44 โครงการ
★ ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ
★ เบิกจ่ายงบประมาณ 171,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.58
★การนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 93.62


คำอธิบาย
มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ปัญหา อุปสรรค 
1) บุคลากรของหน่วยงานบางคนยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผน ฯ                                                 	                                                                               
๒) การจัดหาวิทยากรที่ดีและความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนการฝึกอบรมเป็นเรื่องที่ยาก                                                                                                                                                           
๓) การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานส่วนกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยมากไม่ต่อเนื่อง                         
4) ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่กำหนดทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้                                                                                                                                                              
5) ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่                                                                                                       
6) เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการ ตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 


1) การปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี และการฝึกอบรมในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สมควรที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจน
2) การดำเนินการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด ฯ สมควรให้มีการจัดเป็นกลุ่มงานส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐระดับจังหวัด โดยให้มีการสนับสนุนงบประมาณ ข้าราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการ เพื่อเป็นการสนับสนุนหน่วยงานระดับจังหวัด ได้มีการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
3) ขอสนับสนุนของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นเรื่องสำคัญเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ไม่มีเวลาในการมาวิเคราะห์ ข้อมูลอย่างจริงจัง แผนงานที่ดำเนินการอาจไม่สมบูรณ์ สมควรที่จะได้มีการกำหนดกรอบ และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน
5)  งบประมาณของส่วนราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกมีจำนวนจำกัด ทำให้การปฏิบัติงานไม่ สมบูรณ์เท่าที่ควร รัฐบาลต้องส่งเสริมด้านงบประมาณอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น
ชื่อ-สกุลผู้รายงาน                        ตำแหน่ง
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