
 
 

 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29               
ของระเบียบฯ ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ปริก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 และได้เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น ด าเนินการตามระเบียบฯ รวมทั้งน าผลการติดตามเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานต่อไป  

 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
                          องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก

ค าน า 



 
 

 
 
 

         หน้า 
บทที ่1 บทน า 

- ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    2 

- ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     3 

- วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     3 

- ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      4 

- แบบรายงานการติดตามและประเมินผล     6 

- ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     7 

บทที่ 2 ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

- ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  8 

บทที่ 3 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   

- สรุปผลการติดตามและประเมินผล พ.ศ.2561 – 2563            15 

- แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง           19 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           36 

ภาคผนวก                  39 

 
 
 
 
 

สารบัญ 



๑ 
 

 
 

 

บทน า 
ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การวางแผน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และอ่ืนๆ แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
(๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

 การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน

บทท่ี 1 



๒ 
 

โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ  ของกลุ่มเป้าหมาย       
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่ างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็น และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่       
อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด      
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒ นาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด           
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้อ งถิ่น  
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้ว และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

  
 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงานขององค์กรที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบ
ของแผนพัฒนา ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ ระยะเวลาในการด า เนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน
เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   



๓ 
 

การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว  ของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process)  การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนิผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท า
หรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ       
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด 

  
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 



๔ 
 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)    
พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการ เลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)  

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 (๓)  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ โดย



๕ 
 

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3)   

 
ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
               
                                    วิเคราะห์สถานการณ์ 
 

 
    
              การวางแผน                             วิสัยทัศน์        พันธกิจ       เป้าประสงค์        กลยุทธ์ 
 
 
  
       
       
     การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ                          แผนด าเนินงาน 
 
 
 
      
       ควบคุมและประเมิน          ติดตามและประเมินผล 
 

 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
   
     

 
 

 
   
 
 
 
  
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

        ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ต ด า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการ ติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



๖ 
 

    จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงกล
ยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากที่ได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานส าหรั บน าไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น า
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปตาม ข้อ 28 และมีอ านาจหน้าที่ตาม ข้อ 29 แห่งของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และด าเนินการตาม
ข้อ 29 ซึ่งได้ก าหนดให้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  
  1.  นายประเสริฐ  บัวจันทร์  ต าแหน่ง  ประธานกรรมการ 

 2.  นายประสิทธิ์  บัวจันทร์  ต าแหน่ง  กรรมการ 

 3.  นายปกรณ์  อุปลา   ต าแหน่ง  กรรมการ 

 4.  นายวิทยา  ศฤงคาร   ต าแหน่ง  กรรมการ 

 5.  นางจิราภร  มากใหม่   ต าแหน่ง  กรรมการ 

 6.  นางจตุพร  ทองเลี่ยมนาค  ต าแหน่ง  กรรมการ 
 7.  นายจรัญ  เพชรอาวุธ   ต าแหน่ง  กรรมการ 
 8.  นางสาวนัทธภัทร  เจริญศักดิ์โยธิน ต าแหน่ง  กรรมการ 

 9.  นายธวชัชัย  ยงค์   ต าแหน่ง  กรรมการ 

 10.นางมาลี  ทองสว่าง   ต าแหน่ง  กรรมการ 

11.นางอริศรา  ทวีทรัพย์     ต าแหน่ง  กรรมการ/เลขานุการ 
 

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไป
ด้วยแบบรายงาน 2 แบบ ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการติดตามปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
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ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

          2.1) วิสัยทัศน์ (Vison) 
       “การคมนาคมสะดวก ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจสมบูรณ์ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา” 
 

 2.2) ยุทธศาสตร์ (Strategic  Issue) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

 2.3) เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมเพียงพอ สะดวกรวดเร็ว 
2. ราษฎรมีงานท าและมีรายได้เพียงพอ 
3. การจัดการบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4. จัดการศึกษาสร้างสุขภาพ พัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
5. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งกักเก็บน้ าให้ทั่วถึง 
6. ป้องกันป่าไม้ไม่ให้ถูกท าลาย ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
7. ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. สร้างกลไกสังคมไว้ตรวจสอบการทุจริตคอรัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

2.4) ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนมีรายได้ท่ีดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนในพื้นที่ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

อันดีงาม 
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2.5) ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ต่าง ๆ ในพื้นที่  เช่น ถนน  สะพาน  
ทางระบายน้ า  ระบบประปาหมู่บ้าน  ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต -พัฒนา  ส่งเสริม สนับการศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบแก่เยาวชนในต าบล  
-สนับสนับงานและช่วยเหลือทางการแพทย์
ฉุกเฉินและรณรงค์ของโรคติดต่อและยาเสพติด
ในชุมชนในลดลง 
-ส่งเสริมการจัดระเบียบและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม  ส่วนถึงภูมปัญญาท้องถิ่น 
-พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพที่ดีแก่ ผู้สูงอายุ         
ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ -ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
-พัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน        
และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ของผลผลิต 
-ฟ้ืนฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

-ฟ้ืนฟูพ้ืนที่  และระบบนิเวศน์ในมีความสมบูรณ์ 
-ส่งเสริมการจัดการน้ าทั้งพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับมลพิษที่มี
ผลกระทบต่อชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

-ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมตามหลักการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
-ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตาม         
หลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
-พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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 2.6) กลยุทธ์  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาในอนาคต 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ และบทบาทหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทาง 
     1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
     2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนบานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์/แนวทาง 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมฯ 
 2. พัฒนาบุคลากรทางแพทย์และสาธารณสุข ส่ งเสริมการบริหารจัดการการแพทย์แผนไทย         
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
 3. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
 4. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหาการป่วยและการตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
 5. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย        
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
 7. ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาฟ้ืนฟูต่อ
ยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
 8. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเอง
ได ้
 9. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน และ
ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์/แนวทาง 
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการ ฯลฯ 
 3. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 กลยุทธ์/แนวทาง 
   1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และระบบนิเวศให้เกิดความสมบูรณ์ 
  2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและ น้ าท่วม  
  3. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกลการจัดการขยะชุมชน ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์ภรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์/แนวทาง 
  1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส่ สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ฯลฯ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

องค์บริหารส่วนต าบลห้วยปริก ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ 
หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ 
อันถือเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนา
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงพิจารณา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริก จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
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 2.8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  ในภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  โดยมุ่งเน้นการพัฒนา   
5 ด้าน  ซึ่งจะมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้าง        
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67  
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดการขยะมูลฝอยและ     
สิ่งปฏิกูล 
 (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร 

มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดแูละและรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 
 

 โดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  
 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
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(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (20) การจัดให้มีการควบคุมสานและฌาปนสถาน 
 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ  
 (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
 (25) การผังเมือง 
 (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (28) การควบคุมอาคาร 
 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

 

 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วน
ราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณเอกสารและข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการติดตามการใช้
งบประมาณ (e-Plan) และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังนี้ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และเพิ่มเติมครั้งที่ 3/2561 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

      จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 

 
    โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แผนงานเคหะชุมชน 59 85,995,000.00 0 0 

โครงสร้างพืน้ฐาน แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 900,000.00 0 0 

  
แผนงานการเกษตร 6 2,800,000.00 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 327,000.00 3 36,990.00 
และคุณภาพชีวิต แผนงานรักษาความสงบ 4 280,000.00 2 64,487.00 
    ภายใน         

    แผนงานการศึกษา 12 6,990,800.00 5 3,327,019.40 

    แผนงานสาธารณสุข 3 585,000.00 2 323,940.00 

    แผนงานเคหะชุมชน 1 20,000.00 0 0 

    
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10 300,000.00 5 116,441.00 

    แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 9 440,000.00 6 78,244.00 

    และนนัทนาการ         

    แผนงานงบกลาง 5 10,037,600.00 5 9,415,930.00 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 50,000.00 1 19,811.00 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

1 
  

200,000.00 
  

0 
  

0 
  

แผนงานการเกษตร 2 40,000.00 0 0 

บทท่ี 3 



๑๖ 
 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 20,000.00 0 0 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ แผนงานรักษาความสงบ 1 50,000.00 0 0 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ภายใน         

  
 

แผนงานเคหะชุมชน 3 430,000.00 0 0 

    แผนงานการเกษตร 3 370,000.00 0 0 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 9 860,000.00 2 629,428.00 

แผนงานเคหะชุมชน 1 300,000.00 0 0 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000.00 0 0 

รวม 141 111,015,400.00 31 14,012,290.40 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2562 
และเพิ่มเติมครั้งที่ 5/2562 

 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

      จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 
      โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

แผนงานเคหะชุมชน 78 94,990,000.00 9 3,835,500.00 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 150,000.00 0 0 

    แผนงานการเกษตร 8 3,583,000.00 4 1,648,000.00 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
สังคมและคุณภาพชีวิต 
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 264,000.00 2 74,029.00 

แผนงานรักษาความสงบ 4 280,000.00 3 61,407.00 
ภายใน         

แผนงานการศึกษา 11 6,190,800.00 6 3,203,544.76 

แผนงานสาธารณสุข 4 725,000.00 3 372,950.00 

แผนงานเคหะชุมชน 1 200,000.00 0 0 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10 300,000.00 5 93,798.00 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

9 440,000.00 
  

6 
  

86,341.00 
  

แผนงานงบกลาง 5 10,037,600.00 5 9,703,160.00 
 

 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 50,000.00 1 20,000.00 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 1 200,000.00 0 0 

และนนัทนาการ         

แผนงานการเกษตร 2 40,000.00 1 12,835.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 40,000.00 1 1,062.00 

แผนงานรักษาความสงบ 1 50,000.00 0 0 
ภายใน         

  
 

แผนงานเคหะชุมชน 3 430,000.00 0 0 

    แผนงานการเกษตร 3 570,000.00 0 0 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
การบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 9 970,000.00 1 17,400.00 

แผนงานเคหะชุมชน 0 0 0 0 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000.00 0 0 

รวม 161 119,530,400.00 47 19,130,026.76 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติมครั้งท่ี 1/2563           
เพิ่มเติมครั้งท่ี 2/2563 ครั้งท่ี 3/2563 และเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2563 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
      จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 
      โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

แผนงานเคหะชุมชน 43 86,974,344.00 4 1,600,344.00 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน  

0 0 0 0 

 
  

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

19 10,457,570.00 19 10,032,500.00 

    แผนงานการเกษตร 3 1,600,000.00 0 0 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
สังคมและคุณภาพชีวิต 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 118,500.00 3 25,500.00 
แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน 

5 430,000.00 2 123,815.00 

    แผนงานการศึกษา 9 5,890,800.00 6 3,583,910.36 
    แผนงานสาธารณสุข 6 805,000.00 4 483,282.00 
    แผนงานเคหะชุมชน 0 0 0 0 

 



๑๘ 
 

    
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10 295,000.00 3 61,842.00 

    แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 9 386,000.00 3 25,410.00 
    และนนัทนาการ         
    แผนงานงบกลาง 5 11,312,000.00 5 10,133,088.00 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 50,000.00 1 12,420.00 

    แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 1 200,000.00 0 0 
    และนนัทนาการ         
    แผนงานการเกษตร 2 40,000.00 1 12,830.00 
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 40,000.00 0 0 

แผนงานรักษาความสงบ 2 100,000.00 0 0 
ภายใน         

  
 

แผนงานเคหะชุมชน 2 130,000.00 0 0 
    แผนงานการเกษตร 2 1,000,000.00 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
การบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 9 1,470,000.00 2 417,398.25 
แผนงานเคหะชุมชน 0 0 0 0 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000.00 0 0 

รวม 142 121,319,214.00 53 26,512,339.61 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

1. แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองตามแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้เสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
 

    ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก... 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้ติดตาม 

และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และติดตาม
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปผลดังนี้ 
 

   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน                

จากการติดตาม 
(เฉลี่ย) 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20         19.64 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20         16.91 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย   
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.27 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.55 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.82 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.46 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 4.18 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 4.27 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.27 
    3.8 แผนงาน (5) 4.18 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.36 
                                     รวม 100         90.91 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

       แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา                
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน                

จากการติดตาม 
(เฉลี่ย) 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.63 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.63 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.50 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.75 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.25 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.12 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.38 

     ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (5) 3.75 
     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.50 

     ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (5) 4.00 
     ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.62 
     ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.38 

     ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.75 
     ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3.87 
     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 4.50 

     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.87 
รวม 100        90.50 

  

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้ องแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ต ามหนั งสื อกระทรวงมหาดไทย                          
ที่ มท 0810.3/ว 2931 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สรุปผลดังนี้ 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 90.91 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยละ 90.50  



๒๑ 
 

2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม   
ของทุกปี 
 
   ข้อมูลทั่วไป 
   - ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก.... 
   - รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป ี2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 จ านวน งบประมาณ   จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ   จ านวน งบประมาณ   จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1) ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

68 89,695,000.00 87 98,723,000.00 65 99,031,914.00 45 36,222,000.00 29 24,140,000.00 

2) ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
สังคมและ 

49 18,980,400.00 50 18,437,400.00 54 19,237,300.00 52 23,779,300.00 49 21,176,300.00 

คุณภาพชีวิต                 

3) ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5 290,000.00 5 290,00.00 5 290,000.00 5 290,000.00 5 290,000.00 

4) ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ทรัพยากร 

8 870,000.00 9 1,090,000.00 8 1,270,000.00 7 770,000.00 7 770,000.00 

ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

    
            

และพลังงาน                 
5) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

11 1,180,000.00 10 990,000.00 10 1,490,000.00 11 1,790,000.00 10 1,490,000.00 

รวม 141 111,015,400.00 161 119,530,500.00 142 121,319,214.00 120 62,851,300.00 100 47,866,300.00 



๒๒ 
 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2564 ตามยุทธศาสตร ์
 การจัดท างบประมาณ 

  -  ผู้บริหารอบต.ห้วยปริก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ และใช้งบประมาณเงินสะสม                
จ านวน 53 โครงการ งบประมาณ 21,597,562 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 - รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
แยกตามยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
- - - - - 

 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
1 โครงการกองทุนแม่ของ

แผ่นดิน 
20,000.00 เพื่อแสดงความจงรักภักดี

และตอบสนองพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชินนีาถ 

แก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
ต าบลให้หมดไป 

2 โครงการรัฐพิธีงานราชพธิ ี 98,000.00 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการเข้าร่วมงานรัฐพิธี        
งานราชพิธ ี

จัดงานพระราชพิธี            
งานเฉลิมพระชนมพรรษาฯ            
งานวนัปิยมหาราช,             
งานวนัท้องถิ่นไทยฯ 

3 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

15,000.00 เพื่อป้องกันและรณรงค์      
การลดอุบัติเหตุทางท้องถนน            
ในช่วงเทศกาลและตลอด 
ทั้งป ี

อุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วง
เทศกาลและตลอดทัง้ปีมี
จ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 0 0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 43 21,312,562.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 60,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 1 10,000.00 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 5 215,000.00 
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล     

รวม 53 21,597,562.00 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
4 โครงการฝึกซ้อมแผน

ป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย 

20,000.00 เพื่อให้ความรู้และฝึก         
การป้องกันสาธารณภัย         
ที่เกิดขึ้นในต าบล 

ฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการ
ป้องกันสาธารณภัยในต าบล 

5 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในสถานศึกษาและชุมชน 

15,000.00 เพื่อให้ครูและเด็กนักเรียนมี
ความรู้ป้องกันอัคคีภัย 

ครูและเด็กนักเรียนมีความรู้
ในการป้องกันอัคคีภัย 

6 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
หลักสูตรทบทวน 

134,000.00 เพื่อให้สมาชิกจิตอาสาภัย
พิบัติมีความรู้ ทักษะ และ
ขีดความสามารถในการ
สนับสนนุภารกิจการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใน
พื้นที ่

จิตอาสาภัยพบิัติในต าบล     
ห้วยปริก 

7 โครงการแข่งขันกีฬาสีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000.00 เพื่อส่งเสริมปลูกฝังการเล่น 
กีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย          
มีความสามัคคีความอดทน 
การปฏิบัติตามกฎกติกา
ข้อตกลง รวมถึงการ
เสริมสร้างพัฒนาการเด็ก      
ทั้ง 4 ด้าน 

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริก ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ ดา้นกีฬา 
รู้จักเคารพกติกา 

8 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ

80,000.00 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็ก
ได้กล้าแสดงออกและเป็น
ขวัญก าลังใจให้กับเด็กใน 
วันเด็กแห่งชาต ิ

เด็กนักเรียนของ ศพด. และ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต
พื้นที่ อบต.ห้วยปริกและ
เยาวชนในต าบล 

9 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้พัฒนาการเด็กเล็ก 

10,000.00 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
เด็กทั้ง 4 ด้าน ให้เด็กได้มี
ความคิดรวบยอดคิดแก้ไข
ปัญหาและมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ให้เด็กกล้าท า  
กล้าแสดงออก 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.ห้วยปริก ได้
เสริมสร้างพัฒนาการเด็กทั้ง 
4 ด้าน รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด          
กล้าแสดงออก 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
10 โครงการส่งเสริมหนูน้อย

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10,000.00 เพื่อเด็กเล็กมีพฤติกรรมที่ดี

งามในการเห็นและเรียนรู้
แบบอย่างที่ดี เห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริก ได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพต่างๆในชุมชน
ท้องถิ่นตนเอง 

11 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 

1,711,000.00 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.ห้วยปริกให้มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึน้ 

- ค่าอาหารกลางวนั,          
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศพด.สังกัด อบต.ห้วยปริก  
- ฯลฯ 

12 โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000.00 เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก สังกัด อบต.     
ห้วยปริก 

ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยปริก 

13 สนับสนนุโครงการอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน 

1,178,462.00 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ให้แก่เด็กและเยาวชน 

เด็กนักเรียนของ ศพด. และ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขต
พื้นที่ อบต.ห้วยปริก 

14 สนับสนนุโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

1,560,000.00 เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ให้แก่เด็กนักเรียนในเขต
พื้นที่ อบต.ห้วยปริก 

เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต.     
ห้วยปริก 

15 โครงการก่อสร้างสระ      
ว่ายน้ าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.ห้วยปริก หมู่ที่ 6 
ต าบลห้วยปริก          
อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2,039,000.00 เพื่อให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.ห้วยปริก
มีสระว่ายน้ าทีไ่ด้มาตรฐาน
และมีความปลอดภัยในการ
ฝึกทักษะและเรียนรู ้

สระว่ายน้ า ความกว้าง    
ตัวสระ 6.00 เมตร         
ความยาวตัวสระ 10.00 
เมตร  ความลึก 60 - 90 
เซนติเมตร พร้อมอุปกรณ์ 
ฯลฯ จ านวน 1 สระ 

16 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

60,000.00 เพื่อควบคุมและลดจ านวน
การเกิดโรคไข้เลือดออก 

ให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออกให้กับประชาชน
ในเขตพื้นที่ อบต.ห้วยปริก
และค่าเคมีภัณฑ์ก าจัด
ยุงลาย 

17 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

50,000.00 เพื่อควบคุมและลดจ านวน
การเกิดโรคพิษสุนัขบ้า 

ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัคซนี ฯลฯ 



๒๕ 
 

 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

18 โครงการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

450,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนนุผูป้ฏิบัติงานกูช้ีพ 
เช่น ค่าตอบแทน อปพร.
ปฏิบัติงานกู้ชพี ค่าวัสดุ  
เครื่องแต่งกาย ค่าป้าย
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

ระบบการแพทย์ฉุกเฉินมี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

19 โครงการพระราชด าริ        
ด้านสาธารณสุข 

140,000.00 เพื่อแสดงออกถึง                 
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
สนับสนนุชุมชนเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก        
ได้จัดกิจกรรม/โครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนชุมชน/หมู่บา้นใน
เขต อบต.ห้วยปริกจัด
กิจกรรม/โครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

20 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

15,000.00 เพื่อเป็นการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
พื้นที ่

เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่
ช่วยเหลือสังคม 

21 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

15,000.00 เพื่อให้ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
จ านวน 40 คนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึน้ 

22 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลห้วยปริก 

15,000.00 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุจ านวน 50 คน        
มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

23 โครงการสนบัสนนุกิจการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

10,000.00 เพื่อให้การด าเนินงานของ
กิจการพัฒนาบทบาทสตรี 
ต าบลห้วยปริกมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

กลุ่มสตรีมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนาในต าบล
ได้ดียิ่งขึ้น 

24 โครงการสนบัสนนุกิจการ
ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนต าบลห้วยปริก 

10,000.00 เพื่อให้การด าเนินงาน         
ของกิจการศูนย์พัฒนา            
ครอบครัวฯ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ครอบครัวมีความสัมพันธ์ 
อันดี อบอุ่น และห่างไกล 
ยาเสพติด 
 

25 โครงการสนบัสนนุกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนต าบล
ห้วยปริก 

10,000.00 เพื่อให้การด าเนินงานของ
กิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ของต าบลห้วยปริกมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่
ช่วยเหลือสังคม 



๒๖ 
 

 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

26 โครงการอบรมให้ความรู้
และส่งเสริมอาชีพแก่คน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

15,000.00 เพื่อให้คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมีอาชพีสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

คนพิการและผูด้อยโอกาสมี
อาชีพ และรายไดท้ี่มั่นคง 

27 โครงการอบรมให้ความรู้
และส่งเสริมอาชีพผู้สงูอายุ
ต าบลห้วยปริก 

20,000.00 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีความรู้
ในด้านการพัฒนาอาชีพ 

ผู้สูงอายไุด้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมีอาชีพ
เสริมสร้างรายได ้

28 โครงการสนบัสนนุการ
แข่งขันกีฬาระดับต าบล
และระดับอ าเภอ 

30,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เล่นกีฬาให้มีสุขภาพแข็งแรง 

สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 

29 โครงการประเพณี          
ลอยกระทง 

40,000.00 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม
และอนุรักษ์ประเพณ ี

จัดงานวันลอยกระทง 

30 โครงการประเพณี            
วันสงกรานต ์

40,000.00 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม 
และอนุรักษ์ประเพณ ี

จัดงานวันสงกรานต ์

31 โครงการสนบัสนนุและ
ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 

20,000.00 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม    
ในการเข้าร่วมงานประเพณี 
ท้องถิ่น 

จัดงานเข้าพรรษา,                  
วันวิสาขบูชา, วันออกพรรษา                
(ตักบาตรเทโว),วันมาฆบูชา 

32 โครงการสนบัสนนุและ
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

10,000.00 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม 
และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

จัดงานประเพณีท้องถิ่น
ต่างๆ 

33 โครงการสนบัสนนุและ
ส่งเสริมประเพณีวันสารท
เดือนสิบ 

10,000.00 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม    
และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

จัดงานประเพณีวนัสารท 
เดือนสิบ 

34 โครงการจัดกิจกรรม 
ประเพณีเทศกาลเดือนสบิ
ประจ าปี  

20,000.00 เพื่อประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเข้าร่วมงานประเพณี
ท้องถิ่น 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอฉวาง กิจกรรมงาน
เดือนสิบ ค่าใช้จา่ยในการจัด
งานประเพณีสารทเดือนสิบ 

35 โครงการสงเคราะห์     
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

9,172,000.00 เพื่อสนับสนุนเงิน 
สงเคราะห์เบี้ยยังชพีให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

 
 



๒๗ 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
36 โครงการสงเคราะห์     

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
2,016,000.00 เพื่อสนับสนุนเงิน สงเคราะห์

เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 
ผู้พิการมีความเปน็อยู่ที่ดีขึ้น 

37 โครงการสงเคราะห์        
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

150,000.00 เพื่อสนับสนุนเงิน สงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

ผู้ป่วยเอดส์ได้รบัการ
ช่วยเหลือให้ได้รับความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

38 โครงการสนบัสนนุกิจการ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลห้วยปริก 

110,100.00 เพื่อให้ประชาชนมสีุขภาพ
อนามัยที่ด ี

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลห้วยปริก 

39 โครงการสนบัสนนุกิจการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลห้วยปริก 

50,000.00 เพื่อด าเนินงานของกิจการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลห้วยปริกให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ประชาชนในต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึน้ 

 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
 1 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน

การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีความรู้ตามแนว
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 2 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000.00 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
กลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
ขับเคลื่อนการจัดการได้
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 

 3 โครงการสนบัสนนุกิจการ
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

20,000.00 เพื่อให้การด าเนินงานภายใน
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรประจ าต าบล     
มีประสิทธิภาพและเกิด        
ความคุ้มค่าแก่ประชาชนใน
ต าบล 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรประจ าต าบล
สามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในต าบล 

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
 4 โครงการสนบัสนนุและ

ส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
20,000.00 เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพ

และเพิ่มรายได้ให้กับ
เกษตรกรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

หมู่ที่ 1  
- กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ ์
- กลุ่มเครื่องแกง 
หมู่ที่ 2 
- กลุ่มผลิตยาดมสมนุไพร 
- กลุ่มผลิตน้ ายาล้างจาน 
หมู่ที่ 3 
- ท าน้ ามันหอมระเหย 
- ผลิตดอกไม้จัน 
หมู่ที่ 4 
- กลุ่มเพาะเห็ดนางฟา้ 
- กลุ่มเลี้ยงปลา 
หมู่ที่ 5 
- กลุ่มผลิตปลาดุกร้า 
- กลุ่มผลิตปุย๋หมัก 
หมู่ที่ 6  
- ท าขนมไทย 
หมู่ที่ 7 
- กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้า 
- กลุ่มท าขนมพืน้บา้น 

 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
 1 โครงการเฝ้าระวังและ

ป้องกันน้ าปา่ไหลหลาก 
ดินโคลนถล่ม 

10,000.00 มีความรู้ในการแจ้งเตือนภัย
น้ าปา่ไหลหลากและดนิ
โคลนถล่ม 

ประชาชนในพื้นที่จ านวน 
50 ครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
 1 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากร 
150,000.00 เพื่อเป็นการพัฒนา        

องค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 2 โครงการส่งเสริม            
ธรรมาภิบาลและสรา้ง
ความโปร่งใสในองค์กร 

20,000.00 เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากรในองค์กรให้มีการ
ปฏิบัติงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาลเพื่อให้
บุคคลากรในองค์กร มี
หลักการให้บริการประชาชน
ที่สามารถลดขั้นตอนการ
ท างานเพื่ออ านวย         
ความสะดวก 

บุคลากรในองค์กรมีการ
บริหารจัดการตามหลัก     
ธรรมาภิบาลและโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนในการท างาน 

 3 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 

10,000.00 เพื่อให้ความรู้ตามหลักการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย
แก่เด็กและประชาชนทุก
ระดับ ทุกภาคส่วน 

เด็ก เยาวชนและมีความรู้
ความเข้าใจในวัฒนธรรม
การเมืองแบบประชาธปิไตย 

 4 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

15,000.00 เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน 

บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
ขึ้น 

 5 โครงการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน,ต าบล 

20,00.00 เพื่อส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
และพัฒนาทองถิน่ให้มี
คุณภาพและตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน
อย่างเต็มที่ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นมาจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนประชาชนมีส่วน
ร่วมคิดร่วมวางแผนร่วม
ปฏิบัติและร่วมตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 - รายละเอียดโครงการที่จ่ายจากเงินงบประมาณเงินสะสม มีดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
1 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 

คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด         
ความจุ 64 ลูกบาศก์เมตร    
บริเวณบ้านนางทิพวรรณ  อุดม          
หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยปริก อ าเภอ 
ฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

473,500.00 เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
และให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความจุ 64 ลูกบาศก์
เมตร จ านวน 1 จุด 

2 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด      
ความจุ 64 ลูกบาศก์เมตร       
บริเวณบ้านนางกัณชนันทน์          
กานสมาน หมู่ที่ 6              
ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง             
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

473,500.00 เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
และให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความจุ 64 ลูกบาศก์
เมตร จ านวน 1 จุด 

3 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด      
ความจุ 64 ลูกบาศก์เมตร        
บริเวณบ้านนางนิศากร      
โยธานันต์ หมู่ที่ 6               
ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

473,500.00 เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
และให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความจุ 64 ลูกบาศก์
เมตร จ านวน 1 จุด 

4 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด         
ความจุ 64 ลูกบาศก์เมตร         
บริเวณบ้านนายฉลอง  ศรีรัตน์        
หมู่ที่ 2 ต าบลห้วยปริก        
อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

473,500.00 เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
และให้ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความจุ 64 ลูกบาศก์
เมตร จ านวน 1 จุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

  การใช้จ่ายงบประมาณ 
 อบต.ห้วยปริก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามสัญญา รวม 15 โครงการ จ านวนเงิน 14,162,130 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 15 
โครงการ จ านวนเงิน 14,162,130 บาท ยังไม่มีการเบิกจ่าย จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน 2,533,996.52
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
การก่อหนี้ผูกพัน/ งบประมาณ งบประมาณ 

ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย ยังไม่เบิกจ่าย 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 0 0 0 0 0 0 
โครงสร้างพืน้ฐาน             

ยุทธศาสตร์การพฒันา 15 14,162,130.00 15 14,162,130.00 1 2,533,996.52 
สังคมและคุณภาพชีวิต             

ยุทธศาสตร์การพฒันา 0 0 0 0 0 0 
เศรษฐกิจ             

ยุทธศาสตร์การพฒันา 0 0 0 0 0 0 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ             
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน             

ยุทธศาสตร์การพฒันา 0 0 0 0 0 0 
การบริหารจัดการ
องค์กรภายใตร้ะบบ      
ธรรมาภิบาล             

รวม 15 14,162,130.00 15 14,162,130.00 1 2,533,996.52 
 
  การใช้จ่ายขาดเงินสะสม 
 อบต.ห้วยปริก มีการจ่ายงบประมาณจากเงินสะสม โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 4 
โครงการ จ านวนเงิน 1,894,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงิน 1,894,000 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ งบประมาณ งบประมาณ 

ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย ยังไม่เบิกจ่าย 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 4 1,894,000.00 4 1,894,000.00 0 0 
สังคมและคุณภาพชีวิต             

รวม 4 1,894,000.00 4 1,894,000.00 0 0 
 



๓๒ 
 

  รายละเอียดโครงการ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 

 - โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรัฐพิธี 
งานราชพิธ ี

98,000.00 17,350.00 17,350.00 80,650.00 
 

2 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน 
และลดอุบัติเหต ุ
ทางถนน 

15,000.00 
 

9,682.00 
 

9,682.00 
 

5,318.00 
 

3 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ 
สนับสนนุ 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 
สถานศึกษา 

1,711,000.00 
 

1,255,540.00 
 

1,255,540.00 
 

455,460.00 
 

4 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

1,178,462.00 
 

472,473.00 
 

472,473.00 
 

171,992.48 
(อยู่ระหว่าง                    
ด าเนินการ) 

หมายเหตุ        
กันเงินรายจา่ย

กรณีก่อหนี้ผูกพัน                                                                                                 
533,996.52 

5 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุ 
โครงการ 
อาหารกลางวัน 
โรงเรียน 

1,560,000.00 
 

1,486,000.00 
 

1,486,000.00 
 

74,000.00 
 

6 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้าง  
สระว่ายน้ า        
ศูนย์พัฒนา        
เด็กเล็ก อบต.       
ห้วยปริก หมู่ที่ 6 
ต าบลห้วยปริก 
อ าเภอฉวาง   
จังหวัด  
นครศรีธรรมราช 

 2,039,000.00 0 0  39,000.00 
(อยู่ระหว่าง                                                                                                     
ด าเนินการ) 

หมายเหตุ                                                                
กันเงินที่ยังมไิด้ 
ก่อหนี้ผูกพัน 

2,000,000.00 



๓๓ 
 

   

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ 
ป้องกันและ
ควบคุม          
โรคไข้เลือดออก 

60,000.00 
 

58,200.00 
 

58,200.00 
 

1,800.00 
 

8 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
ควบคุมโรค       
พิษสุนัขบา้ 

50,000.00 42,600.00 
 

42,600.00 
 

7,400.00 
 

9 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

450,000.00 330,300.00 
 

330,300.00 
 

119,700.00 
 

10 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ประเพณี          
ลอยกระทง 

40,000.00 38,890.00 
 

38,890.00 
 

1,110.00 
 

11 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
และส่งเสริม
ประเพณีท้องถิ่น 

10,000.00 3,325.00 
 

3,325.00 
 

6,675.00 
 

12 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สงเคราะห์           
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

9,172,000.00 8,477,500.00 
 

8,477,500.00 
 

694,500.00 
 

13 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สงเคราะห์       
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

2,016,000.00 1,711,200.00 
                

1,711,200.00 
 

304,800.00 
 

14 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สงเคราะห์          
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

150,000.00 99,000.00 
 

99,000.00 
 

51,000.00 
 



๓๔ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

15 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ  
กิจการกองทุน            
หลักประกัน      
สุขภาพต าบล        
ห้วยปริก 

110,100.00 110,070.00 
 

110,070.00 
 

30.00 
 

16 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สนับสนนุกิจการ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบล        
ห้วยปริก 

50,000.00 50,000.00 
 

50,000.00 
 

0 
 

 

 - โครงการใช้งบประมาณเงนิสะสม 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
เงินสะสม 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด     
ความจุ  64 ลูกบาศก์เมตร    
บริเวณบ้านนางทิพวรรณ  อุดม     
หมู่ที่ 3  ต าบลห้วยปริก         
อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

473,500.00 473,500.00 473,500.00 0 

2 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า         
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด           
ความจุ 64 ลูกบาศก์เมตร       
บริเวณบ้านนางกัณชนันทน์       
การสมาน หมู่ที่ 6              
ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง          
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

473,500.00 473,500.00 473,500.00 0 

 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
เงินสะสม 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า     
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด        
ความจุ  64 ลูกบาศก์เมตร        
บริเวณบ้านนางนิศากร        
โยธานันต์ หมู่ที่ 6              
ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง          
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

473,500.00 473,500.00 473,500.00 0 

4 ยุทธศาสตร์     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า        
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด      
ความจุ 64 ลูกบาศก์เมตร      
บริเวณบ้านนายฉลอง  ศรีรัตน์   
หมู่ที่ 2 ต าบลห้วยปริก        
อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

473,500.00 473,500.00 473,500.00 0 



36 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณข้อบญัญตั ิ งบประมาณเงินสะสม ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

45 
  
  

36,222,000.00 
  
  

0 
  
  

0 
  
  

0 
  
  

0 
  
  

0 
  
  

0 
  
  

0 
  
  

0 
  

2. ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

52 
  
  

23,779,300.00 
  
  

39 
  
  

19,418,562.00 
  
  

4 
  
  

1,894,000.00 
  
  

19 
  
  

16,056,130.00 
  
  

19 
  
  

16,056,130.00 
  
  

3. ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

5 
  

290,000.00 
  

4 
  

60,000.00 
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 
  

4. ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน 

7 
  
  
  

770,000.00 
  
  
  

1 
  
  
  

10,000.00 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

5. ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาการบริหาร 
จัดการองค์กรภายใต้ 
ระบบธรรมาภบิาล 

11 
  
  
  

1,790,000.00 
  
  
  

5 
  
  
  

215,000.00 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

0 
  
  
  

รวม 120 62,851,300.00 49 19,703,562.00 4 1,894,000.00 19 16,056,130.00 19 16,056,130.00 
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 ครุภัณฑ์ 
 อบต.ห้วยปริก มีการใช้จ่ายงบประมารในการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 - งานบริหารงานคลัง 

ประเภท 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
 

1 22,000.00 22,000.00 0 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

1 15,000.00 15,000.00 0 

รวม 2 37,000.00 37,000.00 0 
 
ที่ ประเภทครุภัณฑ ์ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร          

แบบ 2 บาน จ านวน 4 ตัว 
 

22,000.00 22,000.00 0 

2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์     
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์ Multifunction  
ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี        
จ านวน 1 เคร่ือง 
 

15,000.00 15,000.00 0 

 
 สรุป ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2564 - 2565) เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 120 โครงการ น ามาจัดท างบประมาณ
ประจ าปี และงบประมาณเงินสะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งหมด 53 โครงการ   

- มีการด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน   19  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  35.85 
- โครงการระหว่างด าเนินการ  จ านวน     1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ     1.89  
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   33  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   62.26  
จัดหาครุภัณฑ์ จ านวน 2 โครงการ ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  1. งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ ประกอบกับโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นในบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ 
  2. โครงการ/กิจกรรมบางส่วนมีการก าหนดมาจาก ระดับกรม/กระทรวง ซึ่งไม่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
  3. ขั้นตอนในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความซับซ้อนมากเกินไป ท าให้ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันท่วงที 
  4. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
  5. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าเนื่องจากต้องรองบประมาณ 
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  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้เห็นประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  2. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความชัดเจนไม่ซับซ้อน และมี
ความยืดหยุ่นในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งกระบวนการ เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องไม่
ซับซ้อน และสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    3. ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องด าเนินการให้ตรงตามแผนด าเนินงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานได้ครบทุกโครงการและส าเร็จทันในปีงบประมาณ 
    4. ในการเบิกจ่ายเงินตามโครงการต่าง ๆ ยังมีความล่าช้า และบางโครงการยังต้องรอ
งบประมาณ ซึ่งคณะกรมการมีความเห็นให้ผู้บริหารแจ้งให้หน่วยงานเบิกจ่ายด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จทัน
ภายในเดือนกันยายน 
  5. ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุกโครงการ 
  6. โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือควรบรรจุ
โครงการไว้ในแผนพัฒนาประจ าปี เพ่ือผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
  7. การน าแผนพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติ  ท าได้ค่อนข้างน้อย จึงควรพิจารณาโครงการที่มี
ความส าคัญและ เป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงที่สามารถด าเนินการได้ ในปีงบประมาณนั้น 
   
   การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e- Plan 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ใช้ระบบสารสนเทศ ข้อการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้อย่างเหมาะสมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงานโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าการบันทึกข้อมูลในระบบ       
ที่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th  
  ทั้งนี้ อบต. ได้ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ประกอบด้วยบุคลากรด้านการวางแผนบุคลากรด้านการ
คลัง บุคลากรด้านการช่าง ท าการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว 
ผลการด าเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e-Plan นั่นเอง และ
ประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก

http://www.dla.go.th/
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