
ระเบยีบกลุ่ มพนกังานส วนตำบลห้วยปริก่ เพื่อการบรหิารงานที่โปร งใส่
องค์การบรหิารส วนต าบลหว้ยปริก 
อำเภอฉวาง่ จังหว่ัดนครสรีธรรมราช 
*************************** 

 
 กลุ ่มพนกังานส วนตำบลห้วยปริก่ เพื่อการบริหารงานที่โปร งใส่หมายถึง่พนักงานส วนต าบล่

ลูกจ้างประจ า่พนักงานจา้งตามภารกิจ่พน่ักงานจ้างทัว่ไปและพนักงานจ่้างเหมาบริการขององค์การบริหารส วน
ต าบลห้วยปริก 

ความโปร ่งใส  (Transparency)  หมายถ่ึง่่การกระท าใดๆ่่ขององค่์กรท่ี่แสดงออกถ่ึงความช่ัดเจน่
ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยขอ้มูลต อสาธารณชน่การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู บนฐานคติของความ่ซื่อสัตย่์
สจุริต่มีจิตสาน่ึกท่ี่ดีต อหน้าที่่ ทั้งนีก้ารกระท าใดๆ่น้ัน่สามารถตรวจสอบและชี้แจงได่้เมื่อ่ความโปร ่งใสที่่ใช่้ใน
การบร่ิหารงาน่่หมายถ่ึง่การสร่้างความเป่ิดเผย่เป่ิดโอกาสให่้ผู่้ม่ีส่ วนได่้ส ่วนเส่ียทั้งจากภายใน่่และภายนอก
หน วยงานสามารถเข่้าถ่ึงข่้อมู่ลด่้วยวิธีการต่ างๆ่่ม่ีการสื่อสาร่่การแสดงความร่ับผ่ิดชอบ่่พร่้อมร่ับการ
ตรวจสอบ รวมทั้งม่ีกระบวนการในการต่ิดตามและประเม่ินผลที่ได่้ร่ับการยอมร่ับว ่าเที่ยงตรง่่และเช่ื่อถ่ือได่้ใน่
ส่ังคมโลกยุ่คป่ัจจุ่บ่ันได่้เน่้นถ่ึงความสำค่ัญของความโปร ่งใส่ว ่าเป่ นมาตรการสำค่ัญที่จะช วยป่้องก่ันการทุ่จร่ิต่
คอร่ัปชั่น  ช ่วยให่้หน ่วยงานและผู่้ปฎิบ่ัต่ิม่ีความร่ับผ่ิดชอบ และม่ีการปฏิบ่ัต่ิงานหร่ือม่ีการบร่ิหารงานที่มี่
ประสิทธภิาพ่่และประสิทธ่ิผลสร่้างความเป็นธรรมแก ประชาชนผู่้รับบร่ิการอย างทั่วถ่ึง ม่ิใช เฉพาะกลุ่ มหร่ือพวก่
พ้อง่ด่ังน้ันจ่ึงม่ีความจ าเป่ นที่ภาคร่ัฐจะต่้องม่ีมาตรการ่และแนวทางในการสร่้างความโปร ่งใสให่้เป ่นรู่ปธรรม่
เพ่ื่อให่้ได่้ร่ับการยอมร่ับและเชื่อถ่ือ ที่รวมต่ัวเพื่อความโปร ่งใสในการทำงาน่่คนทำงานจะต่้องปฏ่ิบ่ัต่ิให่้เก่ิด่
ความถู่กต่้อง่่โปร ่งใส รวมถ่ึงจ่ิตใต่้สาน่ึกของแต ่ละบุ่คคลทีม่่ีความฝ่ักใฝ ่ทีจ่ะด าเน่ินการให่้เก่ิดความถู่กต่้องเป ่น่
หล่ัก่่เป ่นไปด่้วยความโปร ่งใส่ม่ีที่มา่-่ที่ไป่่สามารถตรวจสอบได่้ทุ่กเรือ่งและทุ่กกระบวนการ่่ ม่ีจรรยาบรรณ่
ต ่อวิชาช่ีพของตนเอง่ตระหน่ักถ่ึงหน่้าที ่ ความร่ับผ่ิดชอบที่ ได่้ร่ับมอบหมาย ปฏ่ิบ่ัต่ิหน่้าที่ ในต าแหน ่ง ย่ึด่
แนวทางตามพระราชด ารัส่พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด ่จพระเจ่้าอยู ่ห่ัว่รัชกาลที่่9่เป ่นแนวทางในการ
ด าเน่ินชีว่ิตของ่การปฏ่ิบ่ัต่ิงานใน่"การร่ับราชการตลอดเวลา"...การท างานใด่ๆ่ในระบบราชการ่เราต้องกระท า
ด่้วยความซื่อส่ัตย์่สจุริต” 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 1่ 
ชื่อ –่ สถานที่ตั้งกลุ ม 

1. ช่่ือกลุ ่ม่กลุ มพนกังานส วนตำบลห้วยปริก่ เพื่อการบริหารงานที่โปร งใส่ 
2. สถานที่ตั้งกลุ ม่ ที่ ท า ก า ร องค่์การบริหารส วนต าบลห้วยปริก่่หมู ที่่6่่ต าบลห้วยปริก่่อำเภอฉวาง่่
จ่ังหว่ัด นครศรีธรรมราช 
 
 

หมวดที่ 2่ 
ว่ัตถุประสงค์ 

3. ว่ัตถุประสงค์ของกลุ มพนักงานส วนต าบลห้วยปริก 
3.1่่เพ่ื่อยกระดับความโปร งใสในการปฏ่ิบัติงานขององค์กร 
3.2่่ส งเสรมิใหก้ลุ่ มพน่ักงานต าบลห้วยปริก่ให่้เห่ นความสำค่ัญและเสร่ิมสร่้างภาพล่ักษณ่์ของหน่ วยงาน 

ให้มีความโปร่ งใส่ และเป ่นธรรม 
 
 
 
 

4. สมาช่ิกกลุ ม 

 
 
หมวดที่ 3่ 
สมาชิก 

 
 พนักงานส วนต าบล่ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนทีส่่ังก่ัดองค่์การบร่ิหารส่ วนต าบลห้วยปริก

อำเภอฉวาง่่จ่ังหว่ัด นครศรีธรรมราช่เป ่นสมาชิกกลุ ม 



 
 
 
 

 
5. การพน้จากสมาชกิภาพ่ 
การพ้นจากสมาชิกกลุ มมี่ดังนี ้

5.1่ตาย 
5.๒่ลาออกจากราชการ 

หมวดที่ 4่ 
การพ้นสมาชิกภาพ 

 
 

5.2่โอนย้ายไปสังกัดองคก์รปกครองส วนท้องถิน่อ่ื่นหรือหน วยงานอื่น 
 

หมวดที่ 5่ 
หน้าที่ของสมาชิก 

6. สมาชกิมหีน่้าที ่ดังนี้ 
ประพฤติปฏิบัต่ิตนต้ังอยู บนฐานคติของความซื่อสัตย่์สุจรติ่ มีจิตสาน่ึกท่ี่ดีต อหน้าที่่ เปิดเผย่ เป่ิดโอกาสให้่

ผู้มีส ่วนได้ส วนเส่ียทั้งจากภายใน่่และภายนอกหน วยงานสามารถเข่้าถงึข้อมูลด้วยว่ิธ่ีการต างๆ่ มกีารสื่อสาร่่การ่
แสดงความร่ับผ่ิดชอบ่่พร่้อมร่ับการตรวจสอบ่่รวมทั้งม่ีกระบวนการในการต่ิดตาม่่และประเม่ินผลที่ได่้ร่ับการ่
ยอมร่ับว ่าเที่ยงตรง่ ่ เน่้นถ่ึงความสำค่ัญของความโปร่ งใส่ ่ ว าเป่ นมาตรการสำค่ัญท่ี่จะช วยป่้องก่ันการทุ่จร่ิต่
คอร่ัปชั่น ปฏ่ิบ่ัต่ิงานอย ่างม่ีประส่ิทธ่ิภาพ่ ่ และประส่ิทธิผลสร่้างความเป่ นธรรมแก ่ประชาชนผู่้ร่ับบร่ิการอย ่าง่
ทั่วถ่ึง่่ เพื่อให่้ได่้ร่ับการยอมร่ับและเชื่อถ่ือจากประชาชนและหน่ วยงานอ่ื่น่่่ม่ีจรรยาบรรณต ่อวิชาช่ีพของตนเอง่
ตระหน่ักถ่ึงหน่้าที่่่ ความร่ับผ่ิดชอบที่ได่้ร่ับมอบหมาย ปฏิบ่ัต่ิหน่้าที่ ในต าแหน ่ง ย่ึดแนวทางตามพระราชด าริ่
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด ่จพระเจ่้าอยู ่ห่ัว่ รัชกาลที่่ 9่ เป ่นแนวทางในการด าเน่ินชีว่ิตของการ
ปฏ่ิบ่ัต่ิงานใน่"การร่ับราชการตลอดเวลา” 

หมวดที่ 6่ 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการกลุ มพนักงานส วนต าบลห้วยปริก่่ประกอบด้วย 
1. ปล่ัดองคก์ารบรหิารส ่วนต าบล ประธานกรรมการ 
2. รองปล่ัดองค์การบรหิารส วนต าบล กรรมการ 
3. หัวหน้าส านักงานปลัด่อบต. กรรมการ 
4.  ผู้อ านวยการกองช าง กรรมการ 
5 ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
6.  นิติกร กรรมการ 
๗.่นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

 
หมวดที่ 7่่ 

การประชุมสมาชิก 

 

8. การจัดประชุมของสมาช่ิกประจ าปี่ต้องจัดให้มีการประชุมอย างน้อยปีละ่1่ครั้ง 
9. ระเบียบนี้ให้ใช่้ไปจนกว าจะมีการยกเลกิหรือเปลี่ยนแปลง 

 
ประกาศ่ณ่ ว่ันที่่่8่่มกราคม่ พ.ศ.่่2562 

 
 

(ลงช่ื่อ)่ ่่่ชาตรี่่่ชูขันธ์ 
่ ่ ่ ่ ่ ่ (นายชาตรี่่่ชูขันธ์) 

ประธานกรรมการกลุ ่มพนักงานส วนต าบลห้วยปริก 



นาคินทร์่่จิตธรรม 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส ่วนตำบลห้วยปริก 
เร่ื่อง่การจดัตั้งกลุ่ มพนกังานส วนต าบลเพื่อตรวจสอบการบริหารงานที่โปร งใส 

************************** 
 
 

ด่้วยองค่์การบร่ิหารส ่วนตำบลห้วยปริก่ ได่้จ่ัดตัง้กลุ่ มพน่ักงานภายในองค่์การบร่ิหารส่ วนต าบล่
ห้วยปริก่เพื่อดำเน่ินก่ิจกรรม่ของพน่ักงานส่ วนต าบล่่แสดงออกถ่ึงความช่ัดเจน ตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
หน้าที่่ ม่ีการเป่ิดเผยข่้อมู่ลข าวสารต ่อสาธารณชน่ การประพฤตแิละปฏิบัตตินของบุคลากรตั้งอยู บนฐานคติของ
ความซือ่สัตย่์สุจริต่ มีจิตส าน่ึกท่ี่ด่ีต ่อหน่้าที่่ ทั้งน้ี่ การปฏิบัติหน้าที่ราชการใดๆ่ นั้น่ กระท าด้วยความโปร งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 

ดังนั้น่ เพื่อให่้การด าเน่ินโครงการประเม่ินคุ่ณธรรมและความโปร่ งใสและการด าเน่ินงานของ
องค่์การบร่ิหารส ่วนตำบลห้วยปริกเป ่นไปตามวัตถุ่ประสงค์่จ่ึงขอแต งตัง้กลุ่ มพนักงานส วนต าบลเพื่อการบริหาร
ที่โปร งใส่รายละเอียดตามระเบียบของกลุ มฯ่ที่แนบประกาศฉบับนี้  

 
 

จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ่ณ่ ว่ันที่่่8่่เดอืน่ ม ก ร า ค ม ่่พ.ศ.่๒๕๖2 
 
 
 
 

จ.ส.ต.    
 
(นาคินทร์่่จิตธรรม) 

่่นายกองค์การบริหารส วนต าบลห้วยปริก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


