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ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจิุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรง

และมีิแนวโน้มที่จะพิัฒนาริ ปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอิุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้นิทุกปีิิเพิ ่อให้ระบบราชการและการปฏิบิัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปริ่งใสิิและมิี
การด าเนินการิิถ กต้องิตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะ ต้อ งมี ก าร จัด ระ บบ ก าร
ตรวจสอบและประเมินผล ิสัมฤทธิ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และความคิุ้มคิ่าของทรัพยากรที่ใชิ้ไปโดย
ต้องมีการเปิดเผยข้อม ลข่าวสาริปรับปรุงระบบการปฏิิบัติงานให้เกิดความโปริ่งใสิ มีประสิทธิิภาพและ
สนับสนุนิ ภาคประชาชนให้มีส่วนิ ร่วมในการิรณรงค์ และปล กจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิิบัติงานของบุคลากรภาครัฐิโดยให้ิผ ้ปฏิิบัติงานมีความซ ่อสัตยิ์ิ สุจริติ มีคิุณธรรมิ และ
จริยธรรมิ เพิ ่อให้องค์กรปราศจากการทุจริตและิประพฤติมิิชอบิรวมทั้งปัญหาความเส ่อมศรัทธาในการ
บริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวิ รัฐบาลจิึงได้มีการิก าหนดนโยบายเกี่ยวกับิการป้องกิันการทุจริติ ซึ่งถ ิอ
เป็นที่มาของการดาเนินการป้องกิันและปราบปรามการิทุจริตและประพฤติมิิชอบิทั้งน้ีิคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม ่อวันที่ิ๑๒ิตุลาคมิ๒๕๕๙ิได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริติระยะที่ิ๓ิ(พ.ศ.ิ๒๕๖๐-๒๕๖๔)ิตามที่คณะกรรมการิปปช.ิเสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

 
แผนปฏิิบัติการป้องกิันการทุจริติประจ าปีงบประมาณิิ2561-2564ิิ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร

บ ริหา รส่ ว นต าบ ลห้ ว ยปริ ก เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสริ้างจิตสานิึกและคิ่านิยมให้แกิ่คณะผ ้บริหาริ,ส มาชิ ก
สภา ิ อบต .  ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างิให้ปฏิบิัติราชการตามหลิักธรรมมาภิิบาลและมี
การประสานความร่วมม อระหว่างหน่วยงานภาครัฐเอกชนและิรัฐวิิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกิันปัญหาการ
ประพฤติมิิชอบิิิส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนิในการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกิและให้มีการพิัฒนาระบบิิ และกลไกิิ การิตรวจสอบิ
ควบคุมิการใช้อำนาจิพร้อมกับพิัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิิบัติราชการให้มีความิ
โปร่งใสและยึดหลิักธรรมมาภิิบาล 
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ส ่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. กำรว ิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจร ิตในองค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น 
ิ การวิเคราะหิ์ความเสี่ยงในการเกิิดการทุจริิตในองค์กรปกครองสิ่วนทิ้องถิ่นิมิีวัตถิุประสงค์เพ ่อต้องการบ่งชิี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มิีอย ่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริิตที่อาจเกิิดขิึ้นตลอดจนบุคคลหร ิอหนิ่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจร ิิติเพ ่อพิิจารณาว่าการควบคุมและการปิ้องกันการทุจริตที่ม ิีอย ่ในปิัจจิุบิันม ิี
ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลหร ิอไม่ 

กำรท ุจร ิตในระด ับท้องถ ิ่น พบวิ่าปิัจจิัยทิี่มิีผลติ่อการขยายตัวของการทุจริิตในระดับทิ้องถิ่นิไดิ้แก่การ
กระจายอ านาจลงส ิ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิแมิ้ว่าโดยหลักการแลิ้วการกระจายอ านาจมีวัตถิุประสงค์ส าคัญเพ ่อให้
บริการตา่งิๆิของรัฐสามารถตอบสนองติ่อความติ้องการของชิุมชนมากขึ้นิมีิประสิทธิิภาพมากขึ้นแติ่ในทางปฏิบัติ
ท าให้แนวโน้มของการทุจริิตในทิ้องถิ่นเพิ่มมากยิิ่งขึ้นเชิ่นเดียวกิัน 

 

ลกัษณะกำรทุจร ิตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น จ ิาแนกเปิ็นิ 7ิประเภทิดังนิี้ 
1) การทุจริตดิ้านงบประมาณิการท ิาบิัญชีิ การจัดซ ้อจิัดจ้างิและการเงิินการคลังิส่วนใหญ่เกิิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองสิ่วนทิ้องถิ่น 
2) สภาพหร ิอปิัญหาที่เกิดจากตัวบิุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหร ิอลักษณะปิัญหาของการทุจริิตที่ เกิิดจากการขาดความร ิ้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
5) สภาพหร ิอลักษณะปิัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธิ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหร ิอลักษณะปิัญหาของการทุจริิตที่เกิิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหร ิอลักษณะปิัญหาของการทุจริิตที่เกิิดจากอ านาจิ บารมีิและอิิทธิพลทิ้องถิ่น 

สำเหต ุและปัจจ ัยท ี่น  ำไปส  ่กำรท ุจร ิตขององค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน ี้ 

1) โอกำส แมิ้ว่าในปิัจจิุบิันมิีหนิ่วยงานและกฎหมายทิี่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามิ การทุจริต
แต่พบว่าิยังคงมิีชิ่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริิติซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการิ บิังคับใชิ้กฎหมายทิี่ไม่
เข้มแข็งิ กฎหมายิกฎระเบียบไม่รัดกุมิและอ านาจหนิ้าทิี่โดยเฉพาะข้าราชการิระดับส งก็เปิ็นอีกโอกาสหนิึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจ  งใจ เป็นทิี่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่ง เน้นเร  ิิ่องของวัตถิุนิยมิิสังคมทุนนิยมิท าให้ิคนใน
ปัจจุบันมุ่งเนิ้นที่การสร้างความ ิริ่ารวยิด้วยเหตุนิ้ิีจิึงเปิ็นแรงจ งใจใหิ้เจ้าหนิ้าทิี่มิีแนวโน้มที่จะทิ าพฤติกรรมการทิุจริิต
มากยิิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทิุจริิตในปิัจจิุบิันมิีร ปแบบทิี่ซับซิ้อนขิึ้นิ
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิิงนโยบายทิี่ท าให้การทุจริตกลายเปิ็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนิขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสทิี่มิีประสิทธิิภาพิดังนั้นจิึงเป็นการยากทิี่จะเข้าไปตรวจสอบการิทิุจริิตของบุคคล
เหล่าน้ี 
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4) กำรผ กขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐิไดิ้แก่ิการจิัดซิ ้อ-จัดจิ้างิเปิ็นเร ่องของิการผิ กขาดิ
ดังนั้นจิึงมีความเกิี่ยวข้องเป็นห่วงโซิ่ผลประโยชน์ทางธุรกิิจิในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้ิสินบนแกเจิ้าหนิ้าทิี่เพ ่อให้
ตนเองได้รับสิทธิิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐิร ปแบบของการผิ กขาดิ ไดิ้แก่ิการผิ กขาดในโครงการก่อสริ้าง
และโครงสริ้างพิ ้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค ่ำตอบแทนท ี ่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายิความยากจนถิ อเป็นิปิัจจิัยหน่ึงทิี่
ท าให้ขิ้าราชการมิีพฤติกรรมการทิุจริิติเพราะความติ้องการที่จะมีสภาพความเปิ็นอย ่ที่ดีขึ้นิิท ิาให้เจ้าหนิ้าทิี่ติ้อง
แสวงหาชิ่องทางเพ ่อเพิ่มิ “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจร ิยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณิความซ ่อสัตย์สุจริิตเปิ็นคุณธรรมที่ได้รับการิ เน้นเปิ็น
พิเศษถิ อวิ่าเปิ็นเคร ่องวัดความดีของคนิแติ่ในปิัจจิุบิันิ พบว่าิคนมีความละอายต่อบาปและเกรงิกลิัวบาปน้อยลงิิ
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิิ่งขึ้นิ มองแต่ประโยชน์สิ่วนตนเปิ็นที่ตัง้มากกว่าทิี่จะยึดิ ผลประโยชน์สิ่วนรวม 

7) มีค่ำน ิยมท ี ่ผ ิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกยิ่องคนดีิคนที่มิีความซ ่อสัตย์ิิสุจริิตเปิ็นยกย่อง
คนที่มีเงิินิคนที่เปิ็นเศรษฐิิีมหาเศรษฐิิีคนทิี่มิีต าแหนิ่งหนิ้าทิี่การงานส งิิด้วยเหตุนิี้ิผ ิ้ทิี่มีิค่านิยมที่ผิิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถ ิีชิีวิิตเปิ็นเร ่องปกติธรรมดาิิ เห็นคนซ ่อเปิ็นคนเซิ่อิเห็นคนโกงเปิ็นคนิฉลาดิย่อมจะท  ิาการทุจริตฉ้อราษฎริ์บิัง
หลวงิ โดยไม่มิีความละอายต่อบุญและบาปิ ิและไม่เกรงกลัวต่อิ กฎหมายของบิ้านเม อง 

 

2. หลักกำรและเหตุผล
 

 

 

ิิิิ  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถ อเป็นปัญหาเร ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างิโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาล าดับต้นิๆิที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจิสังคมและการเม องิเน ่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยิไม่ว่าจะเป็นภาคการเม องิภาคราชการิโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถ กมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ ้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส ่อและรายงานของ
ทางราชการอย ่เสมอิซึ่งได้ส่งผลสะเท อนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่งิส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร ่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันิิิิิิิิิิิิิิ(ิCorruptionPerception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร ่องม อที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ ่อความโปร่งใสนานาชาติิ(Transparency International 
–TI) พบว่าิผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี2555 – 2558ิอย ่ที่ิ35 – 38ิคะแนนิจากคะแนนเต็มิ
100ิโดยในปีิ2558ิอย ่อันดับที่ิ76ิจาก168ิประเทศทั่วโลกิและเป็นอันดับที่ิ3ิในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียิและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปีิ2559ิลดลง3ิคะแนนิ
จากปีิ2558ิได้ล าดับที่ิ101ิจากิ168ิประเทศิซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอย ่ในระดับส งแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาิประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริติไม่ว่าจะเป็นิการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.ิ2546ิการจัดต้ังองค์กร
ตามรัฐธรรมน ญิโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้วิ3ิฉบับิแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง 
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ิ ิิิิิิสาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ ้นฐาน
โครงสร้างสังคมิซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอย ่บนพ ้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิงิิ(ิVertical Relation)หร ออีกนัยหน่ึงค อ
พ ้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหล อเก ้อก ลกันโดยเฉพาะในหม ่ญาติพี่น้องและพวก
พ้องิยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมิิวัตถุนิยมิติดความสบายิยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจิคนไทยบางส่วนมอง
ว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเร ่องปกติที่ยอมรับได้ิซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหร อ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้วิผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บ รณาการ
ความร่วมม อของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การท างานของกลไกหร อความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพิขาดความเข้มแข็งิปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ใช้อย ่เป็นฉบับที่ิิ3ิเริ่มิจากปีพ.ศ.ิ2560ิจนถึงปีิพ.ศ.ิ2564ิซึ่งมุ่งส ่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมิเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกร ปแบบิโดยได้รับความร่วมม อ
จากฝ่ายการเม องหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนิในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ ่อให้ิประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภ มิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศิโดยก าหนดิ
วิสัยทัศน์ิ“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ ่อให้ประเทศไทยได้รับการิประเมิน
ดัชนีการรับร ้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละิ50ิในปีิพ.ศ.2564ิซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะส งขึ้นได้น้ันิการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่ส งขึ้นิเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอย ่ในปัจจุบันิิไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ิในทางทุจริตประพฤติมิชอบิโดย
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็นิ 6ิยุทธศาสตร์ิดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ิ1ิสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ิ2ิยกระดับเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ิ3ิสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ิ4ิพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ิ5ิปฏิร ปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ิ6ิยกระดับคะแนนดัชนีการรับร ้การทุจริติ(Corruption Perception Index : CPI) 
ดังน้ันิเพ ่อให้การด าเนินการขับเคล ่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 

ร ปธรรมในทางปฏิบัติิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ิ
3ิ(พ.ศ.ิ2560ิ–ิ2564)ิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใสิิสร้างค่านิยมิวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งย นจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริติเพ ่อก าหนดแนวทางการขับเคล ่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างิๆิที่ เป็นร ปธรรมอย่างชัดเจนิอันจะน าไปส ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพิบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  

1) เพ ่อยกระดับเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้านการทุจริตของผ ้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริก 

2) เพ ่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเม อง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาริบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ ่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเม องที่ดีิ(Good Governance) 

4) เพ ่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมิ(people’s participation) และตรวจสอบิ(People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
            5) เพ ่อพัฒนาระบบิกลไกิมาตรการิรวมถึงเคร อข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การิิิิิิ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเม องิข้าราชการฝ่ายบริหาริบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์ิสุขแก่
ประชาชนท้องถิ่นิปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมิการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เคร ่องม อ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติิมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหร อบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
           4) กลไกิมาตรการิรวมถึงเคร อข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ปริกที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบิควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพิลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบิจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเม องิข้าราชการฝ่ายบริหาริบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเองิอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมิและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริติ(Anti-Corruption) จากการปล กฝังหลักคุณธรรมิจริยธรรมิหลักธรรมาภิบาลิรวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 
 
 



 

-5- 
 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเม อง 
ที่ดี(Good Governance) มีความโปร่งใสิเป็นธรรมและตรวจสอบได้ิิ3)ิภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วม 
คิดิร่วมท าิร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเม องที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่นิ อันจะน ามาซึ่งการ 
สร้างเคร อข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
          4) สามารถพัฒนาระบบิกลไกิมาตรการิรวมถึงเคร อข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ ิิ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพิลดโอกาสในการิ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบิจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิต้นแบบิ
ด้านการป้องกันการทุจริติอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภ มิใจและให้ความิร่วมม อกันเป็น
เคร อข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งย น 
 
 
 
 

****************************
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                                               ส่วนท่ี 2                                              

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก อ ำเภอฉวำง จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปีิ2561  ปีิ2562  ปีิ2563 ปีิ2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ิการสร้างสังคม
ที่ไมท่นต่อการ
ทุจริต 

1.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
บุคลากรใน
การปฏิบัติ
ราชการทั้ง
ฝ่ายการเม อง
และฝ่าย
ประจ า 
 
2.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
3.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

1.1ิโครงการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและสร้างความโปร่งใสใน
องค์กร 
1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
1.3ิการสร้างจิตส านึกที่จะ
ไม่ท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หร อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.1ิการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
2.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
2.3ิโครงการอบรมส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1ิการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เด็กปฐมวยัิศพด. 
อบต.ห้วยปริก 
3.2 โครงการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักให้เด็กและ
เยาวชนมีจิตสาธารณะ 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

 

 รวม ิ3ิโครงการ 5 มาตรการ 60,000 60,000 60,000 60,000  
 
 

 
 
 
 
 



 

ิ-7-ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปีิ2561  ปีิ2562  ปีิ2563 ปีิ2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.ิการบริหาร
ราชการเพ ่อ
ป้องกันการทุจริต 

๑.การแสดง
เจตจ านง
ร่วมกันของ
บุคลากรใน
สังกัดในการ
ต่อต้านทุจริต
ของผ ้บริหาร 
2.การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
3.ิการใช้ดุลย
พินิจและการ
ใช้อ านาจให้ไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเม องที่ดี 
 
 
4ิการเชิดช 
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการิ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นประจักษ์ 
 
 
 

1.1 ิการประกาศเจตจ านง
บริหารงานด้วยความสุจริต
ข อ งอ งค์ก รป ก คร องส่ วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
2.1ิการสร้างความโปร่งใสใน
การบ ริ ห าร งานบุ ค คล ให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
2 .2 ิการ จัด ต้ังศ นย์ข้ อม ล
ข่าวสารหร อศ นย์การจัดช ้อ/
จัดจ้างในระดับอ าเภอ 
2.3ิการจัดท าค ่ม อส าหรับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการิ 
3.1ิการจัดท าแผนภ มิขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 
3.2ิการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งิ
อนุญาติอนุมัติิปฏิบัติราชการ
แทนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1 โครงการยกย่องเชิดช 
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความความซ ่อสัตย์ิสุจริติมี
คุณธรรมิจริยธรรม 
4.2ิโครงการยกย่องเชิดช 
เกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปีิ2561  ปีิ2562  ปีิ2563 ปีิ2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.ิการบริหาร
ราชการเพ ่อ
ป้องกันการทุจริต 

5ิการจัดการ
ในกรณีได้
ทราบิหร อรับ
แจ้งหร อการ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 
 
 

5.1 การด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรได้
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วย
ความซ ่อสัตย์ิสุจริติมี
คุณธรรมิจริยธรรม 
5.2ิการให้ความร่วมม อกับ
ส่วนราชการิจังหวัดิอ าเภอิ
เพ ่อการตรวจสอบิควบคุม
และิด แลการปฏิบัติราชการ 
5.3ิการด าเนินการทาง
กฎหมายิทางวินัยกับบุคลากร
ที่ปฏิบัติราชการโดยมชิอบ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 รวม ิิ2ิิโครงการ 9 มาตรการ - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปีิ2561  ปีิ2562  ปีิ2563 ปีิ2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

1.การเผยแพร่
ข้อม ลข่าวสาร
การอ านวย
ความสะดวก
ให้แก่
ประชาชนได้
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ 
 
2.การรับฟัง
ความคิดเห็นิ
การรับและ
ตอบสนอง
เร ่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
3.การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ของิอปท. 
 

1.1ิการจัดต้ังศ นย์ข้อม ล
ข่าวสาริของอบต.ห้วยปริก 
1.2ิการเผยแพร่ประกาศ
จัดซ ้อ/จัดจ้างิการด าเนินงาน
ผ่านทางศ นย์ข้อม ลข่าวสาร
และิwww.huaiprik.go.th 
1.3 การปิดประกาศและ
เผยแพร่ข้อม ลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
2.1ิการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน/ผ ร้ับบริการิ/ิ
ในการด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ของิอปท. 
2.2ิการมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถร้องเรยีน
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
2.3ิการรายงานให้ประชาชน
ผ ้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการรับเร ่องระยะเวลาและ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
3.1ิการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาิ 
3.2ิการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3ิการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 รวม 9ิมาตรการ - - - -  
 

 
                                                                               
 
 

http://www.huaiprik.go.th/
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปีิ2561  ปีิ2562  ปีิ2563 ปีิ2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสรมิสร้าง
และปรบัปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.การจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
2.การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 
หร อการ
บริหาร
ราชการ 
 
3.การส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
ิ4.ิการเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
และบ รณาการ
ทุกภาคส่วน
เพ ่อต่อต้าน
การทุจริต 

1.1ิการจัดท าแผนและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
1.2ิการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
2.1ิการส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบิ
ก ากับิด แลการบริหารบุคคล 
2.2ิการส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบิ
ด แลการบรหิารงบประมาณ 
2.3ิการส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบิ
ก ากับด แลการจัดหาพัสดุ 
3.1ิการส่งผ ้บรหิาริสมาชิก
สภาิอบต.ิข้าราชการและ
พนักงานจ้างเข้าร่วมการ
ประชมุิอบรม/สมัมานาที่
เกี่ยวข้องิเช่น 
-ด้านการป้องกันการทุจริต 
-ด้านพัสดุิการจัดช ้อ/จัดจ้าง 
-ด้านการตรวจสอบภายใน 
3.2ิการส่งเสรมิสมาชิกสภาิ
อบต.ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ฝ่ายบรหิาร 
4.1ิการส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
การแจ้งเบาะแสการทุจริติ
การจัดการช่องทางร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 
เช่น 
-ิต ้รับข้อร้องเรียน 
-จัดส่งข้อร้องเรียนทาง
ไปรษณีย ์
-เว็บไซต์ของิอบต. 
4.2ิโครงการจัดต้ังศ นย์ด ารง
ธรรมิและศ นย์ยุติธรรมชมุขน 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

70,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม 1ิโครงการ 8 มาตรการ 70,000 70,000 70,000 70,000  



 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

ท่ี  117   /๒๕๖๐ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๔)  

------------------------------ 
 ตามหนังส อของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติิที่ิปชิ๐๐0๔/วิ0019ิิลง
วันที่ิ20ิมีนาคมิ๒๕60ิเร ่องิการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิโดย
ให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริติระยะิ4ิปีิ (พ.ศ.ิ2560ิ–ิ2564)ิิที่มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริติระยะที่ิ3ิ(พ.ศ.ิ2561 -2564)ิตามมติ
คณะรัฐมนตรีิเพ ่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจ านงทางการเม องในการต่อต้าน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นร ปธรรมิ น้ัน 

 ดังน้ันิิเพ ่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกิ
ระยะิ4ิปีิ(พ.ศ.ิ2561ิ–ิ2564)ิเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติิจึงแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริติ ดังต่อไปน้ี 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิประธานคณะท างาน 
๒. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิคณะท างาน 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิคณะท างาน 

 4.ิิผ ้อ านวยการกองคลังิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิคณะท างาน 
 5.ิิผ ้อ านวยการกองช่างิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิคณะท างานิิ 
 ๖.ิิหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิคณะท างาน 
 ๗.ิินิติกร  คณะท างานและเลขานุการ 

 โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ิศึกษาิวิเคราะห์ท าความเข้าใจิกรอบแนวคิดิวางแผนิจัดท าิทบทวน
และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริติก ากับด แลให้มีการด าเนินการตามแผนิจัดท ารายงานการติดตาม
ประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุ จริติเพ ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

  ิิิิิิิิิิิิิทั้งน้ีิิต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิสั่งิณิวันที่ิิ18ิิเด อนิิเมษายนิิพ.ศ.ิิ๒๕๖๐ 
 
 
 

     (ลงช ่อ)ิิจ.ส.ต.ิิิิินาคินทร์ิิจิตธรรม 
ิิ     ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ(นาคินทร์ิิจิตธรรม) 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิินายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
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ิิ ส่วนท ี่ 2 

       แผนปฏิบัตกิำรปอ้งกนักำรทจุริต



 

 

 

   ส่วนท ี่ 3 

  รำยละเอียดโครงกำรตำมแผนปฏิบัตกิำร



 

 


