
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ป ี (พ.ศ.2560-2564) 

************************ 

 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องตาม
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบซึ่งก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ     ในส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับนโยบายของ       พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต     และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล  และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางให้มีกลไกการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติและ            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต(ศปท.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 และเพื่อให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 

  ดังน้ัน เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกจึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-
2564  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   29   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2560 

 
                                      (ลงชื่อ)      จ.ส.ต.     นาคินทร์  จิตธรรม 
                    (นาคินทร์  จิตธรรม) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
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  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผล
ต่อเน่ืองท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหาและด าเนินการใด ๆ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น  มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ  
พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางให้มี
กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏ ิบัติราชการให้มีความ โปร่งใสและโดยยึด
หล ักธรรมมาภ ิบาล 
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หลักกำรและเหตุผล 

 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาลทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางให้มีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   

  

 ดังน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล  และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เพื่อให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยปริก เป็นไปอย่างต่อเน่ือง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส           มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึก
ค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเร่ืองที่
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

2. เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่าง
ร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต  

 



 

 
-2- 

 
3. เพื่อสร้างค่านิยมหลักให้บุคลากรทั้งฝ่ายประจ า และฝ่ายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นผลช่วยป้องกันการทุจริตในการท างาน 
4. เพื่อให้มีกลไกในการตรวจสอบการท างานที่เข้มแข็ง น ามาซึ่งการป้องกันการทุจริต 
5. เพื่อเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

เป้ำหมำย 
- คณะผู้บริหาร 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
- องค์กร หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- ประชาชนทุกภาคส่วนทั้งในเขตและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยปริก ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง เท่าทันต่อช่องทางการทุจริตใหม่ ๆ 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก มีจิตส านึก 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

3. เกิดแนวทางที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 
4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการ

ต่อต้านการทุจริตในสังคม 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนใน

การป้องกันการทุจริต 
6. ประชาชนได้รับประโยชน์โดยแท้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสร้างค่านิยมในการเป็นที่

พึ่งของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 
 

********************** 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

1. กำรสร้ำงสังคม
ท่ี ไ ม่ ท น ต่ อ ก ำ ร
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

1.1.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและสร้างความโปร่งใสใน
องค์กร 

1.1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1.1.3 การสร้างจิตส านึกที่จะไม่ท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

1. กำรสร้ำงสังคม
ท่ี ไ ม่ ท น ต่ อ ก ำ ร
ทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.2.3 โครงการอบรมส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด.อบต.
ห้วยปริก 

1.3.2 โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้เด็กและเยาวชนมี
จิตสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 

 รวม จ ำนวน 3 โครงกำร 5 มำตรกำร                                  40,000 60,000 60,000 60,000 60,000  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

2 . ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ร ำ ช ก ำ ร เ พ่ื อ
ป้องกันกำรทุจริต 

2.๑ การแสดงเจตจ านง
ร่วมกันของบุคลากรใน
สังกัดในการต่อต้านทุจริต
ของผู้บริหาร 

2 .1 .1  การประกาศเจตจ าน ง
บริหารงานด้วยความสุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
  

 
 
 
 

2.2 การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 

2.2.1 การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม 

2 .2 .2  ก าร จั ด ต้ั ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารหรือศูนย์การจัดชื้อ/จัดจ้าง
ในระดับอ าเภอ 

2.2.3 การจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

2 . ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ร ำ ช ก ำ ร เ พ่ื อ
ป้องกันกำรทุจริต 

2.3 การใช้ดุลยพินิจและ
การใช้อ านาจให้ไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

2.3.1 การจัดท าแผนภูมิขั้นตอน
และระยะ เวลาการด า เนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 

2.3.2 การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์ 

 

2.4.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.4.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

2 . ก ำ รบ ริห ำ ร
ร ำ ช ก ำ ร เ พ่ื อ
ป้องกันกำรทุจริต 

2.5 การจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้งหรือการ
ตรวจสอบการทุจริต 

 
 
 

2.5.1 การด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

2.5.2 การให้ความร่วมมือกับส่วน
ราชการ จังหวัด อ าเภอ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุมและ ดูแลการ
ปฏิบัติราชการ 

2.5.3 การด าเนินการทางกฎหมาย 
ท างวิ นั ย กั บ บุ ค ล าก รที่ ป ฏิ บั ติ
ราชการโดยมิชอบ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 รวม จ ำนวน 2 โครงกำร 9 มำตรกำร - - - - -  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วน ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนได้
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 

3.1.1 การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของอบต.ห้วยปริก 

3.1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ/
จัดจ้าง การด าเนินงานผ่านทางศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและ 
www.huaiprik.go.th 

3.1.3 การปิดประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้อง เรีย น/ร้องทุ ก ข์ ขอ ง
ประชาชน 

3.2.1 การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ / ในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ 
อปท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
 

http://www.huaiprik.go.th/
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วน ร่วมของภาค
ประชาน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้อง เรีย น/ร้องทุ ก ข์ ขอ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 การมีช่องทางให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

3.2.3 การรายงานให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
รับเรื่องระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

3.3. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ อปท. 

3.3.1 การให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนา  

3.3.2 การให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3 การให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 รวม จ ำนวน  9  มำตรกำร - - - - -  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

4 .การเส ริมสร้า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 

 
 
 

4.1.1 การจัดท าแผนและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 

4 .1 .2  การติดตามประเมิ นผล
ระบบควบคุมภายใน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการหรือการบริหาร
ราชการ 

 
 

4.2.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารบุคคล 

4.2.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ 

4.2.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

4 .การเส ริมสร้า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4.3.1 การส่งผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการและพนักงานจ้าง
เข้าร่วมการประชุม อบรม/สัมมานา
ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

-ด้านการป้องกันการทุจริต 

-ด้านพัสดุ การจัดชื้อ/จัดจ้าง 

-ด้านการตรวจสอบภายใน 

4.3.2 การส่งเสริมสมาชิกสภา 
อบต.ให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 – 2564) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ(บำท) 

หมำยเหต ุ
ปี 2560 ป ี2561 ป ี2562 ปี 2563 ป ี2564 

4 .การเส ริมสร้า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.4  การเส ริมพลังการมี
ส่วน ร่วมของชุ มชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 

4.4.1 การส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริตการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดการ
ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
ความคิดเห็น เช่น 

- ตู้รับข้อร้องเรียน 

-จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

-เว็บไซต์ของ อบต. 

4.4.2 โครงการจัดต้ังศูนย์ด ารง
ธรรม และศูนย์ยุติธรรมชุมขน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 รวม  จ ำนวน 1 โครงกำร 8 มำตรกำร - - - - -  

 
 
 
 
 


