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เร่ือง  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและน าไปสู่การ
ปฏิบัติตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งประกอบด้วย    
4 มิติ ดังน้ี 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ดังน้ัน เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกจึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
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                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 
 
 



 

 

     

            แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปราม 
                    การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ค าน า 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ไปสู่
การปฏิบัติตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประกอบด้วย 4 
มิติ ดังน้ี 

  มิติท่ี 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และเกิดผลดีต่อการพัฒนาต าบลห้วยปริกอย่างแท้จริง 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

1. ความเป็นมา 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 1 และ 2 ที่ผ่านมา พบว่าการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหน่ึง และจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองด้วย
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถสามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซ้อนไดอย่าง
มีประสิทธิภาพ การจัดท ายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๐ - 
256๔) จึงก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพื่อใหเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล 

การป้องกันและปราบปรามการทุ จริตในระดับท้องถิ่น  เป็นกลไกที่ส าคัญ ในการพัฒนา
ประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เร่ือง การส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการด้านก ารป้องกันการ
ทุจริต กับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และ
สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย โดยได้ก าหนดประเมินการผลการปฏิบัติราชการตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สัมฤทธิ์ผลและเป็นรูปธรรม 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ข้อร้องเรียนต่างๆ จึงได้ก าหนดจัดท ากิจกรรม/
โครงการ/มาตรการป้องกันการทุจริตที่สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตใน 4 มิติ ประกอบด้วย 

  มิติท่ี 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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2. หลักการและเหตุผล 
   

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบและยังท าลายทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ  ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน   

            ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 
2564 )  และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกใน
การรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความ
ต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ   

        องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องเร่งด าเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้าง
ระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดท าแผนปฏิบั ติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  

 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล โปร่งใส  สุจริต และตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วน  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 
 3) เพื่อส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   4) เพื่อให้มีกลไกในการตรวจสอบการท างานที่เข้มแข็ง น ามาซึ่งการป้องกันการทุจริต 

 

         ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

   2 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ได้น ามาประยุกต์และปรับใช้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดน าไป
ปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดแยกตาม/โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

ล าดับท่ี มิติ 
จ านวน 

โครงการ/มาตรการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

2/5 40,000 
 

2 การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2/9 - 
 

3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

-/9 - 
 

4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1/8 70,000 

 

 รวม 5/31 110,000  
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แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ท่ี ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ราช ก ารก าร เมื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้ องถิ่น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
สร้างความโปร่งใสในองค์กร 

1.1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 การสร้างจิตส านึกที่จะไม่ท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ราช ก ารก าร เมื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้ องถิ่น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1.2.3 โครงการอบรมส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

20,000 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระห นักแก่ เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก
ปฐมวัย ศพด.อบต.ห้วยปริก 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 รวม จ านวน  3 โครงการ 5 มาตรการ 40,000 
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แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
2 . ก า รบ ริห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 

2 .๑  ก ารแ ส ด ง เจตจ าน ง
ร่วมกันของบุคลากรในสังกัด
ในก าร ต่ อ ต้า นทุ จ ริต ข อ ง
ผู้บริหาร 

2.1.1 การประกาศเจตจ านงบริหารงานด้วย
ความสุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 

2 .2 .1  ก ารส ร้ า งคว าม โป ร่ ง ใส ในก าร
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

2.2.2 การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือศูนย์
การจัดชื้อ/จัดจ้างในระดับอ าเภอ 

2.2.3 การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3 การใช้ดุลยพินิจและการ
ใช้อ านาจให้ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 

2 .3 .1  การจัดท าแผนภู มิ ขั้ นตอ นแล ะ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน 

2.3 .2  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ ย วกั บการสั่ ง  อ นุญ าต อ นุมั ติ  ปฏิบั ติ
ราชการแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์ 

 

2.4.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.4.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
2 . ก า รบ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 

2.5 การจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือการตรวจสอบ
การทุจริต 

 
 
 
 
 

2.5.1 การด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.5.2 การให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ 
จังหวัด อ าเภอ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม
และ ดูแลการปฏิบัติราชการ 

2.5.3 การด าเนินการทางกฎหมาย ทาง
วินัยกับบุคลากรที่ปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 รวม จ านวน 2  โครงการ 9 มาตรการ - 
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แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
3 .ก า ร ส่ ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ 

 

 

 

3.1.1 การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
อบต.ห้วยปริก 

3.1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง 
การด าเนินงานผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และ www.huaiprik.go.th 

3.1.3 การปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3 .2 .1  ก าร รับ ฟั ง ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผู้รับบริการ / ในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. 
 
3.2.2 การมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 การรายงานให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการรับเร่ืองระยะเวลา
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วน ร่วมบ ริหารกิ จการของ 
อปท. 

3.3.1 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา  

3.3.2 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 

3 .3 .3  ก า ร ให้ ป ระ ช าช น มี ส่ วน ร่ว ม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 รวม จ านวน 9 มาตรการ - 

http://www.huaiprik.go.th/
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แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 

 

4.1.1 การจัดท าแผนและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 

4.1.2  การติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการหรือการ
บริหารราชการ 

 

4.2.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
บุคคล 

4.2.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ 

4.2.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหา
พัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.3 การส่งเส ริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 การส่งผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการและพนักงานจ้างเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม/สัมมานาที่เกี่ยวข้อง เช่น 

-ด้านการป้องกันการทุจริต 

-ด้านพัสดุ การจัดชื้อ/จัดจ้าง 

-ด้านการตรวจสอบภายใน 

4.3.2 การส่งเสริมสมาชิกสภา อบต.ให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

4.4 การเส ริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่ อ ต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 การส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริตการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
การจัดการช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น เช่น 

- ตู้รับข้อร้องเรียน 

-จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

-เว็บไซต์ของ อบต. 

4.4.2 โครงการจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรม และ
ศูนย์ยุติธรรมชุมขน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 รวม จ านวน 1 โครงการ 8 มาตรการ 
70,000 

 
 
 

 


