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บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆเพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการวางแผนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และอื่นๆ แตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่จัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไวจึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงาน
เพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ            
๕ ประการ คือ 

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
(๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 
(๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา 
(๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอน 
(๕)  ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
 

การวางแผนคือความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากที่กลาวมาขางตนแมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีดีเทาไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนไดก็ไม
สามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไรเพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไข
ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 
  การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดำเนินงานใหลุลวงคาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงาน ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก

สวนที่ 1 



~ 2 ~ 
 

โครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆเปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมาย
ของโครงการตางๆการระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆในโครงการ
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการเนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาที่ของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติอยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปน และทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง หรือมีความซับซอน
แตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาท่ีจัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่
มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม
เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู
กับวัตถุประสงคของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไมอยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไรนำไปสู
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไมอีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคณุคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด           
จะดำเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  
เพราะวาการดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ี
วางแผนไวแลว และที่ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจาย ไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึน
ก็ตาม หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ทองถิ่น  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลหวยปริกจึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงานขององคกรที่ถูกกำหนดไวใน
รูปแบบของแผนพัฒนาดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดหรือไม ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนได
เสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผล
การทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร 
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การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่ งแวดลอมของนโยบาย (environmentsor contexts)         
การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย (policyoutputs) การประเมิน
ผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปน
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ
ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่นประชาชนในพ้ืนที่ องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคมองคกร
เอกชนหนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆและที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมารรายจายเพ่ิมเติมการจายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใชจายงบประมาณ
ก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไว
หรือไม  ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส(opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากที่สุด 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑  
แต งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการ เลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 5 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่
ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ (๒)  

ขั้นตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 29 (๓)  

ขั้นตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
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เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 29 (3)   

ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ 
  
                                    วิเคราะหสถานการณ 
 

 
 
             การวางแผน                             วิสัยทัศน      พันธกิจ         เปาประสงค      กลยุทธ 
 
 
 
 

 
      การนำแผนไปสูการปฏิบัต ิ                                    แผนดำเนินงาน 
 
 
 
 
        ควบคุมและประเมิน           ติดตามและประเมินผล 

 
 

แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
   
     

 
 

 
 
 
  
   
 
 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ต ด า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ผูบ ริหารทองถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยป
ละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการ ติดตามและประเมินผล

กำหนดแนวทาง วิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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    จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยที่สำคัญในการบริหาร
เชิงกลยุทธกลาวคือ  หลังจากที่ไดนำแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจำเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผล
เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงาน
สำหรับนำไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluationtools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาประจะใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่อง
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น  ไ ด แ ก  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Questionnaires)                              
แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หนาที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลทาประจะรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีได
กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปน
จริงตอไป 
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล      
หวยปริก กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอ (ผูบริหารทองถ่ิน) ภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล      
หวยปริก   
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลหวยปริกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป  วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก
ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริกทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอฉวางและจังหวัดนครศรีธรรมราชดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ
พัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล      
หวยปริกกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
   2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลทาประจะขอมูลที่มีอยูตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรมความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล  
หวยปริกกำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests&Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด   
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณและ
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การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไม
เครงครัดในข้ันตอน  
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริกใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยปริกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต           
(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกต
แบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตำบลหวยปริก 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลหวยปริกคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหวยปริกจะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว
เปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงคคาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล   
หวยปริก 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยปริก ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอ
การบริหารงานไดหลายแนวทางดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากร ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริกสามารถพิจารณาจากการ
ติดตามและประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกำหนดไวหรือไม 

3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ีซึ่ง
เปนผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมาย
และตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก 
 1) วิสัยทัศน (Vision) 
       “การคมนาคมสะดวก ชุมชนเขมแข็ง  เศรษฐกิจสมบูรณดี  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา” 

 2) ยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

การวางแผน 
 องคการบริหารสวนตำบลหวยปริก ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ

แผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น  (พ .ศ .2566 - 2570) ต าม ก ระบ วน ก าร ท่ี บั ญ ญั ติ ไว ใน ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยโดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
 

 

สวนที่ 2 



~ 10 ~ 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลหวยปริก 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

19 43,884,866.00 18 41,658,777.00 17 44,528,352.00 11 37,725,500.00 11 38,065,500.00 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

73 23,160,600.00 74 24,550,600.00 74 24,796,600.00 74 25,414,600.00 74 25,926,600.00 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 5 260,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาตส่ิิงแวดลอมและพลังงาน 

5 220,000.00 5 220,000.00 5 220,000.00 5 220,000.00 5 220,000.00 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกรภายใต 
ระบบธรรมาภิบาล 

6 435,000.00 6 435,000.00 6 435,000.00 6 435,000.00 6 435,000.00 

รวม 108  67,960,466.00 108    67,124,377.00 107 70,239,952.00 101 64,055,100.00 101 64,907,100.00 
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การจัดทำงบประมาณ 
  - ผูบริหารอบต.หวยปริก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ และใชงบประมาณเงนิสะสม                
จำนวน 67 โครงการ งบประมาณ 26,898,716.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

  

  - รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
แยกตามยุทธศาสตร มีดังนี ้

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
1 โครงการกอสรางถนน 

คสล. ถนนสาย 4344 -         
บานนายบำเรอ ปานุราช 
หมูที่ 2 

 

966,000.00 ประชาชนในพ้ืนที่มี
เสนทางคมนาคมและขนสง
ไดสะดวกมากขึ้น 

กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 318 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  
(หรือพื้นที่ผิวจราจร 
ไมนอยกวา 1,272  
ตารางเมตร) ถมไหลทาง 
ดวยหินคลุก กวางขางละ 
0.30 เมตร พรอมติดตั้ง 
ปายประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก
กำหนด 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 20 8,004,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 39 18,444,216.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 25,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ - - 

สิ่งแวดลอมและพลังงาน    
ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร 6 425,000.00 

ภายใตระบบธรรมาภิบาล 

รวม 67 26,898,716.00 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
2 โครงการกอสรางถนน 

คสล.สายจากบาน 
นางซอน  พลายแกว 
(ตอนที่ 3) - หมูที่ 4 
ตำบลกะเปยด 

918,000.00 ประชาชนในพ้ืนที่มี
เสนทางคมนาคมและขนสง
ไดสะดวกมากขึ้น 

กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
กวาง 4.00 เมตร ยาว 302
เมตร หนา 0.15 เมตร     
(หรือพื้นที่ผิวจราจร               
ไมนอยกวา 1,208           
ตารางเมตร) ถมไหลทาง 
ดวยหินคลุก กวางขางละ 
0.30 เมตร พรอมติดตั้ง 
ปายประชาสัมพันธโครงการ       
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 
กำหนด 

 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
1 โครงการเฉลิมพระเกียรติ   

เนื่องในโอกาสวันเฉลิม         
พระชนมพรรษาพระบาท   
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   
รัชกาลที่ 10     

30,000.00 เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมงานรัฐพิธี
งานราชพิธ ี

จัดงานพระราชพิธีเฉลิม            
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  
รัชกาลที่ 10  

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม       
พระชนมพรรษาสมเดจ็ 
พระนางเจาพระบรมราชิน ี    

20,000.00 

 

เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมงานรัฐพิธี
งานราชพิธ ี

จัดงานพระราชพิธีเฉลิม        
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจา 
พระบรมราชนีิ 

3 โครงการวันทองถ่ินไทย 5,000.00 

 

เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมงานรัฐพิธี
งานราชพิธ ี

จัดงานวันทองถ่ินไทย    
คาปายโครงการ วัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ 

4 โครงการวันปยมหาราช 3,000.00 เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมงานรัฐพิธี
งานราชพิธ ี

การจัดทำพวงมาลาใน         
วันปยมหาราช 

5 โครงการวันพอแหงชาต ิ 20,000.00 

 

เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมงานรัฐพิธ ี
งานราชพิธ ี

จัดโครงการวันพอแหงชาติ 
คาใชจายในการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ คาใชจายในการ 
ตกแตงสถานที่ ฯลฯ 

6 โครงการวันแมแหงชาต ิ 20,000.00 

 

เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมงานรัฐพิธ ี
งานราชพิธ ี

จัดโครงการวันแมแหงชาติ
คาใชจายในการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ คาใชจายในการ 
ตกแตงสถานที่ ฯลฯ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
7 โครงการปองกันและ   

ลดอุบัติเหตุทางถนน 
15,000.00 เพ่ือปองกันและรณรงคการลด

อุบัติเหตุทางทองถนนในชวง
เทศกาลและตลอดทัง้ป 

อุบัติเหตุทางทองถนน
ในชวงเทศกาลและตลอด
ทั้งปมีจำนวนลดลง 
อยางตอเนื่อง 

8 โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและระงับอัคคีภยั
ในสถานศึกษาและชุมชน 

30,000.00 เพ่ือใหครูและเด็กนักเรยีนมี
ความรูปองกันอัคคีภัย 

ครูและเด็กนักเรยีนมี
ความรูในการปองกัน
อัคคภียั 

9 โครงการจัดฝกฝกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

92,000.00 เพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชิก อปพร.
ใหมีความรูความเขาใจในการ 
ปองกันดานตางๆไดมปีระสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

สมาชิกอปพร.ในตำบล     
หวยปริก 

10 โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 
หลักสูตรทบทวน       

134,000.00 เพ่ือใหสมาชิกจิตอาสาภัยพิบัตมิี
ความรู ทักษะ และขีด
ความสามารถในการสนบัสนุน
ภารกิจการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นที ่

จิตอาสาภัยพิบัติในตำบล
หวยปริก 

11 โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาต ิ

80,000.00 เพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็กไดกลา
แสดงออกและเปนขวัญกำลงัใจ
ใหกับเด็กในวันเด็กแหงชาต ิ

เด็กนักเรยีนของ ศพด. 
และโรงเรยีนสงักัด สพฐ.
ในเขตพ้ืนที่อบต.หวยปริก
และเยาวชนในตำบล 

12 โครงการสงเสริมการ
เรียนรูพัฒนาการเด็กเล็ก 

10,000.00 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเด็กทั้ง 
4 ดาน ใหเด็กไดมีความคิดรวบ
ยอดคิดแกไขปญหาและมีความคดิ
ริเร่ิม สรางสรรคใหเด็กกลาทำ  
กลาแสดงออก 

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.หวยปริก ได
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก
ทั้ง 4 ดาน รวมทั้งมี
ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
กลาคิด กลาแสดงออก 

13 โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายบริหาร
สถานศึกษา 

1,846,200.00 เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุน
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.หวยปริกใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- คาอาหารกลางวนั,       
คาจัดการเรียนการสอน 
ศพด.สังกัด อบต. 
หวยปริก  
- ฯลฯ 

14 โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000.00 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเดก็ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
สังกัด อบต.หวยปริก 

ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครู
ผูดูแลเดก็สังกัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
หวยปริก 

15 สนับสนนุโครงการ 
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

1,323,016.00 เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยใหแก
เด็กและเยาวชน 

เด็กนักเรยีนของ ศพด. 
และโรงเรยีนสงักัด สพฐ.
ในเขตพ้ืนที่ อบต.หวยปริก 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
16 สนับสนนุโครงการอาหาร

กลางวันโรงเรยีน 
1,848,000.00 เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัย

ใหแกเด็กนักเรียนในเขต
พื้นที่ อบต.หวยปริก 

เด็กนักเรยีนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขตพื้นที่ อบต. 
หวยปริก 

17 โครงการรณรงคปองกัน
และควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

55,000.00 เพ่ือควบคุมและลดจำนวน
การเกิดโรคไขเลือดออก 

ใหความรูเก่ียวกับโรค
ไขเลือดออกใหกับ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 
อบต.หวยปริกและคา
เคมีภัณฑกำจัดยุงลาย 

18 โครงการรณรงคปองกัน 
และควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

103,000.00 เพ่ือควบคุมและลดจำนวน
การเกิดโรคพิษสุนัขบา 

คาเวชภัณฑ คาวัคซนี ฯลฯ 

19 โครงการระบบการแพทย
ฉุกเฉิน 

430,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการ
สนับสนนุผูปฏิบัติงานกูชีพ 
เชน คาตอบแทน อปพร.
ปฏิบัติงานกูชพี คาวัสดุ 
เครื่องแตงกาย คาปาย
ประชาสัมพนัธ เปนตน 

ระบบการแพทยฉุกเฉินมี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

20 โครงการพระราชดำร ิ
ดานสาธารณสุข 

140,000.00 เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรกัภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และ
สนับสนนุชุมชนเขต
องคการบริหารสวนตำบล
หวยปริก ไดจัดกิจกรรม/
โครงการตามพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

อุดหนุนชุมชน/หมูบานใน
เขต อบต.หวยปริกจัด
กิจกรรม/โครงการตาม
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

21 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

25,000.00 เพ่ือเปนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิใน
พื้นที ่

เด็กและเยาวชนมีกิจกรรม
ที่ชวยเหลือสังคม 

22 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

20,000.00 เพ่ือใหผูพิการและ
ผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ผูพิการและผูดอยโอกาส 
จำนวน 40 คนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

23 
 
 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุตำบลหวยปริก 

20,000.00 เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ผูสูงอายุจำนวน 50 คน        
มีคุณภาพที่ดีข้ึน 

24 โครงการสนบัสนนุกิจการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

10,000.00 เพ่ือใหการดำเนินงานของ
กิจการพัฒนาบทบาทสตรี
ตำบลหวยปริกมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กลุมสตรีมีการจัดกิจกรรม
ที่สงเสริมการพัฒนาใน
ตำบลไดดียิง่ข้ึน 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
25 โครงการสนบัสนนุกิจการ

ศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนตำบลหวยปริก 

20,000.00 เพ่ือใหการดำเนินงานของ
กิจการศูนยพัฒนา
ครอบครวัฯมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ครอบครวัมีความสัมพันธ  
อันดี อบอุน และหางไกล
ยาเสพติด 
 

26 โครงการสนบัสนนุกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน
ตำบลหวยปริก 

10,000.00 เพ่ือใหการดำเนินงานของ
กิจการสภาเด็กและเยาวชน
ของตำบลหวยปริกมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เด็กและเยาวชนมีกิจกรรม
ที่ชวยเหลือสังคม 

27 โครงการอบรมใหความรู
และสงเสริมอาชีพแกคน
พิการและผูดอยโอกาส 

20,000.00 เพ่ือใหคนพิการและ
ผูดอยโอกาสมีอาชพีสราง
รายไดใหกับตนเองและ
ครอบครวั 

คนพิการและผูดอยโอกาส
มีอาชีพและรายไดที่มั่นคง 

28 โครงการอบรมใหความรู
และสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุตำบลหวยปริก 

20,000.00 เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีความรู
ในดานการพัฒนาอาชีพ 

ผูสูงอายไุดใชเวลาวางให
เกิดประโยชนและมีอาชีพ
เสริมสรางรายได 

29 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการสงกีฬา 
เขารวมแขงขันในระดบั 
ตาง ๆ 

20,000.00 เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
เลนกีฬาใหมีสุขภาพ
แข็งแรง 

สนับสนนุคาใชจายในการ
จัดสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาระดับอำเภอ 

30 โครงการประเพณี        
เขาพรรษา 

15,000.00 เพ่ือใหประชาชนมสีวนรวม
ในการเขารวมกิจกรรม
อนุรักษสืบสานประเพณี 
วันเขาพรรษา 

จัดงานประเพณ ี            
วันเขาพรรษา  

31 โครงการประเพณีแหผาหม
ธาตุนอยบูชาพอทานคลาย
วาจาสิทธิ ์

15,000.00 เพ่ือประชาชนมีสวนรวม
อนุรักษสืบสานประเพณี 
ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

จัดกิจกรรมแหผาหมธาตุ
นอยบูชาพอทานคลาย 
วาจาสิทธิ์  

32 อุดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ 
ประจำป 2566 

20,000.00 เพ่ือประชาชนมีสวนรวมใน
การเขารวมงานประเพณี
ทองถิ่น 

อุดหนุนที่ทำการปกครอง
อำเภอฉวาง กิจกรรมงาน
เดือนสิบ 
 

33 อุดหนุนโครงการประเพณี
แหผาขึ้นธาตุ ประจำป 
2566 

6,000.00 เพ่ือประชาชนมีสวนรวมใน
การเขารวมงานประเพณี
ทองถิ่น 

อุดหนุนที่ทำการปกครอง
อำเภอฉวาง กิจกรรมงาน
ประเพณีแหผาขึ้นธาต ุ
 

34 โครงการสงเคราะหเบี้ย 
ยังชีพผูสูงอาย ุ

9,670,000.00 เพ่ือสนับสนุนเงิน 
สงเคราะหเบี้ยยังชพีใหแก
ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุมีความเปนอยู 
ที่ดีขึ้น 

 
 
 



~ 16 ~ 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
35 โครงการสงเคราะหเบี้ย 

ยังชีพผูพิการ 
2,004,000.00 เพ่ือสนับสนุนเงิน 

สงเคราะหเบี้ยยังชพีใหแก
ผูพิการ 

ผูพิการมีความเปนอยู 
ที่ดีขึ้น 

36 โครงการสงเคราะหเบี้ย 
ยังชีพผูปวยเอดส 

150,000.00 เพ่ือสนับสนุนเงิน 
สงเคราะหเบี้ยยังชพีผูปวย
เอดส 

ผูปวยเอดสไดรบัการ
ชวยเหลือใหไดรับความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

37 โครงการสนบัสนนุ
กิจการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลหวยปริก 

120,000.00 เพ่ือใหประชาชนมสีขุภาพ
อนามัยที่ด ี

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลหวยปริก 

38 โครงการสนบัสนนุ
กิจการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลหวยปริก 

50,000.00 เพ่ือดำเนินงานของกิจการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลหวยปริกใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประชาชนในตำบลมี
คุณภาพชีวิตทีด่ยีิ่งข้ึน 

  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
1 โครงการพัฒนากลุมอาชีพ

ภูมิปญญาทองถิ่น 
10,000.00 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

กลุมอาชีพภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ 

ภูมิปญญาทองถิ่นมีการ
ขับเคลื่อนการจัดการได
สอดคลองกับบรบิทของ
ชุมชน 

2 โครงการสนับสนนุกิจการ
ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

15,000.00 เพ่ือใหการดำเนินงานภายใน
ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรประจำตำบล
มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาแกประชาชนใน
ตำบล 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรประจำตำบล
สามารถขับเคลื่อนการ
ดำเนินไดอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในตำบล 

 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
     

         ไมมีโครงการในการดำเนินงานขอบญัญตังิบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
1 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากร 
300,000.00 เพ่ือเปนการพัฒนาองค

ความรูใหแกบุคลากรของ 
อบต.ใหมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

2 โครงการสงเสรมิ        
ธรรมมาภิบาลและสราง 
ความโปรงใสในองคกร 

20,000.00 เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 
บุคลากรในองคกรใหมีการ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใหบุคลากร     
ในองคกรมีหลักการใหบริการ
ประชาชนที่สามารถลด 
ขั้นตอนการทำงานเพื่อ 
อำนวยความสะดวก 

บุคลากรในองคกรมีการ
บริหารจัดการตามหลัก     
ธรรมาภิบาลและโปรงใสใน
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนในการทำงาน 

3 โครงการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยในชุมชน 

20,000.00 เพ่ือใหความรูตามหลักการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย
แกเด็กและประชาชนทุก
ระดับ ทุกภาคสวน 

เด็ก เยาวชนและมีความรู
ความเขาใจในวัฒนธรรม
การเมืองแบบประชาธปิไตย 

4 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม 

30,000.00 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงานใหมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 

บุคลากรในหนวยงานมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่ดีขึ้น       

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได 

45,000.00 เพ่ือเสริมสรางความรูใหแก
ประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับ
การจัดเก็บภาษีตางๆ 

บุคลากรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

6 โครงการจัดเวทีประชาคม
หมูบาน,ตำบล 

10,00.00 เพ่ือสงเสริมกระบวนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน
และพัฒนาทองถ่ินใหมี
คุณภาพและตอบสนอง
ความตองการของชุมชน
อยางเต็มที ่

แผนพัฒนาทองถิ่นมาจาก
กระบวนการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนประชาชนมีสวน
รวมคิดรวมวางแผนรวม
ปฏิบัติและรวมตรวจสอบ 
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 - รายละเอียดโครงการที่จายจากเงินงบประมาณเงินสะสม มีดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
1 โครงการกอสรางถนน คสล.            

สายซอยทุงหวยปริก หมูที ่1 
499,000.00 เพ่ือประชาชนในพืน้ที่มี

เสนทางคมนาคมและ
ขนสงไดสะดวกมากขึ้น 

กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
กวาง 3.00 เมตร ยาว 268 
เมตร หนา 0.15 เมตร         
(หรือพื้นทีผ่ิวจราจร คสล. 
ไมนอยกวา 804 ตาราง
เมตร) ถมไหลทางหินคลุก 
กวางขางละ 0.25 เมตร 
พรอมติดตั้งปาp 
ประชาสัมพนัธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนองคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก
กำหนด   

2 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม          
คสล. ถนนสายจาก 
ทางหลวง สาย 4224 –  
บานนายอุดมศักดิ ์ เกตุวิชิต  
(หวยทางเสือผาน) หมูที่ 2 

385,000.00 เพ่ือระบายนำ้ไดสะดวก
รวดเร็วลดการทวมขัง       
ของน้ำ 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล.        
ชนิดชองเดียว ขนาดกวาง  
2.40 x 1.60 เมตร  
ยาว 7.00 เมตร พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 

3 โครงการขุดเจาะบอบาดาล             
หมูที ่2 บานโคกไมแดง 

267,000.00 เพ่ือประชาชนมีนำ้ใชอยาง
ทั่วถึง 

ขุดเจาะบอบาดาล  
ขนาด dia 6 นิ้ว ความลึก
พัฒนา 43 - 100 เมตร
พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย บริเวณที่ดนิ 
ของนางเบญจวรรณ  แสงศร ี

4 โครงการขุดเจาะบอบาดาล            
หมูที ่3 บานปากกา 

267,000.00 เพ่ือประชาชนมีนำ้ใชอยาง
ทั่วถึง 

ขุดเจาะบอบาดาล 
ขนาด dia 6 นิ้ว ความลึก
พัฒนา 43 - 100 เมตร 
พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย บริเวณที่ดนิ 
ของนายวินัย  สมเกลี้ยง 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
5 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 

คสล.หวยปากกาถนน 
สายสวนปาลมนางฉวีวรรณ  
ศฤงคาร หมูที่ 3  

 

385,000.00 เพ่ือระบายนำ้ไดสะดวก
รวดเร็วลดการทวมขัง     
ของน้ำ 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล.       
ชนิดชองเดียว ขนาดกวาง  
2.40 x 1.60 เมตร  
ยาว 8.00 เมตร พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 

6 โครงการกอสรางถนน คสล.        
สายจากบานนายบนัเทิง              
สมเกลี้ยง - บานนายบรรฑิต              
ไฝขาว หมูที่ 3 

499,000.00 เพ่ือประชาชนในพืน้ที่มี
เสนทางคมนาคมและ
ขนสงไดสะดวกมากขึ้น 

กอสรางถนนผิวจราจรคสล.   
กวาง 4.00 เมตร ยาว 203 
เมตรหนา 0.15 เมตร        
(หรือพื้นที่ผิวจราจร คสล.        
ไมนอยกวา 812 ตารางเมตร) 
ถมไหลทางดวยหินคลุก    
กวางขางละ 0.30 เมตร  
พรอมติดตั้งปายประชาสัมพนัธ
โครงการ จำนวน 1 ปาย 
รายละเอียดตามแบบแปลน 
ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปริกกำหนด   

7 โครงการกอสรางถนนคสล.         
จากหัวสะพานคลองกะเปยด -      
สวนยางพารานายบุญโชค                             
คะเชนทร หมูที่ 3 

499,000.00 เพ่ือประชาชนในพืน้ที่มี
เสนทางคมนาคมและ
ขนสงไดสะดวกมากขึ้น 

กอสรางถนนผิวจราจร คสล. 
กวาง 4.00 เมตร ยาว 203 
เมตร หนา 0.15 เมตร         
(หรือพื้นที่ผิวจราจร คสล.             
ไมนอยกวา 812 ตารางเมตร) 
ถมไหลทางดวยหินคลุกกวาง      
ขางละ 0.30 เมตร         
พรอมติดตั้งปายประชาสัมพนัธ
โครงการ จำนวน 1 ปาย 
รายละเอียดตามแบบแปลน 
ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปริกกำหนด   

8 โครงการขุดเจาะบอบาดาล            
หมูที ่4 บานคลองสาย 

267,000.00 เพ่ือประชาชนมีนำ้ใชอยาง
ทั่วถึง 

ขุดเจาะบอบาดาล         
ขนาด dia 6 นิ้ว ความลึก
พัฒนา 43 - 100 เมตร 
พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ        
จำนวน 1 ปาย บริเวณศาลา
หมูบาน หมูที่ 4 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
9 โครงการกอสรางถนน คสล.          

สายแบกโพรง จากบาน                
นายสมพร  บุญเมือง -               
ถนนสายพรุแชงปากกา หมูที่ 4 

499,000.00 เพ่ือประชาชนในพืน้ที่มี
เสนทางคมนาคมและ
ขนสงไดสะดวกมากขึ้น 

กอสรางถนน ผิวจราจร คสล. 
กวาง 4.00 เมตร ยาว 203 
เมตร หนา 0.15 เมตร        
(หรือพื้นที่ผิวจราจร คสล.        
ไมนอยกวา 812 ตาราง
เมตร) ถมไหลทางดวยหินคลุก           
กวางขางละ 0.30 เมตร        
พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย   

10 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 
คสล.ถนนสายเกาะกลาง -        
ทางหลวงสาย 4224  
(จุดที่ 1) หมูที่ 5 

 

383,000.00 เพ่ือระบายนำ้ไดสะดวก
รวดเร็วลดการทวมขัง       
ของน้ำ 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล.      
ชนิดชองเดียว ขนาดกวาง 
2.40 x 1.60 เมตร       
ยาว 7.00 เมตร พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 

11 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 
คสล.ถนนสายเกาะกลาง -        
ทางหลวงสาย 4224      
(จุดที่ 2) หมูที่ 5 

383,000.00 เพ่ือระบายนำ้ไดสะดวก
รวดเร็วลดการทวมขัง     
ของน้ำ 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล.       
ชนิดชองเดียว ขนาดกวาง 
2.40 x 1.60 เมตร       
ยาว 7.00 เมตร พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 

12 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม 
คสล.ถนนสายเหนือหวย              
(บริเวณหวยยางแดง) หมูที ่5 

394,000.00 เพ่ือระบายนำ้ไดสะดวก
รวดเร็วลดการทวมขัง         
ของน้ำ 

กอสรางทอเหลี่ยม คสล.      
ชนิดชองเดียว ขนาดกวาง         
2.40 x 1.60 เมตร         
ยาว 7.00 เมตร พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
13 โครงการบุกเบิกถนน           

สายบานนางจำเนยีร         
ศรีสวาง -  สวนยางพารา 
นายสทิธิพงษ  ไชยยุทธ    
หมูที ่7 

48,000.00 เพ่ือประชาชนในพืน้ที่มี
เสนทางคมนาคมและ
ขนสงไดสะดวกมากขึ้น 

บุกเบิกถนนผิวจราจรหินคลุก
ขนาดกวาง 4.00 เมตร       
ยาว 105 เมตร หนา 0.10 
เมตร พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก
กำหนด   

14 โครงการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะในพืน้ที่ตำบล   
หวยปริก 

440,500.00 เพ่ือความปลอดภัยของ
ประชาชนในหมูบาน 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะในพื้นที่
ตำบลหวยปริก จำนวน 86 จุด 
รายละเอียดตามแบบแปลน 
ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยปริกกำหนด   

15 โครงการขุดเจาะบอบาดาล      
หมูที่ 5 บานนาสัญญา 

267,000.00 เพ่ือประชาชนมีนำ้ใชอยาง
ทั่วถึง 

ขุดเจาะบอบาดาล  
ขนาด dia 6 นิ้ว  
ความลึกพัฒนา 43 – 100 
เมตร พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย บริเวณที่ดนิ 
ของนางสุทสัสา  ใจหาว 

16 โครงการขุดเจาะบอบาดาล      
หมูที่ 6 บานพรุขี้กลา 

267,000.00 เพ่ือประชาชนมีนำ้ใชอยาง
ทั่วถึง 

ขุดเจาะบอบาดาล  
ขนาด dia 6 นิ้ว  
ความลึกพัฒนา 43 - 100  
เมตร พรอมติดตั้งปาย 
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย บริเวณที่ดนิ 
ของนายอานนท  เสนา 

17 โครงการขุดเจาะบอบาดาล   
หมูที ่7 บานหวยทรายงาม 

267,000.00 เพ่ือประชาชนมีนำ้ใชอยาง
ทั่วถึง 

ขุดเจาะบอบาดาล  
ขนาด dia 6 นิ้ว  
ความลึกพัฒนา 43 - 100 
เมตร พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย บริเวณที่ดิน                
ของนายบำรุง  จริตงาม 
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ที่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค ผลผลติ 
18 โครงการบุกเบิกถนนสาย      

จากบานนางซอน วฒันพฤกษ  
- ทางหลวงสาย 4224  
หมูที่ 5 

104,000.00 ประชาชนในพ้ืนที่มี
เสนทางคมนาคมและ
ขนสงสะดวกมากขึ้น 

บุกเบิกถนนผิวจราจรหินคลุก
ขนาดกวาง 3.00 เมตร  
ยาว 315 เมตร หนา 0.10 
เมตร พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพนัธโครงการ  
จำนวน 1 ปาย รายละเอียด
ตามแบบแปลนขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยปริก
กำหนด   

 
 
 2.รายละเอียดครภุณัฑที่จายจากเงินงบประมาณเงินสะสม มีดังนี้ 

 1.แผนงานเคหะและชุมชน 
ที่ ประเภทครุภัณฑ โครงการ งบประมาณ ผลผลติ 
1 ครุภัณฑยานพาหนะ

และขนสง 

เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุกขยะ             
แบบอัดทาย จำนวน 1 คัน 

3,300,000.00 รถบรรทุกขยะแบบอัดทาย 
ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตร
กระบอกสูบไมตำ่กวา 6,000  
ซีซี หรือกำลังเคร่ืองยนตสูงสุด     
ไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต          
(ตูบรรจุขยะมูลฝอยทำดวย  
สแตนเลส) จำนวน 1 คัน  
(ราคาตามทองตลาด) 
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 การใชจายงบประมาณ 
 อบต.หวยปริก มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติและจากงบประมาณเงิน
สะสม โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา รวม 48 โครงการ จำนวนเงิน 22,551,199.20 บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณ จำนวน 46 โครงการ จำนวนเงิน 20,848,491.76 บาท และโครงการที่ไมไดดำเนินการ 
จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงิน 1,228,000.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร 

การกอหนี้ผูกพนั/ งบประมาณ โครงการ 

ลงนามในสัญญา เบิกจาย ที่ไมไดดำเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรการพฒันา 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

17 6,296,130.00 15 5,094,130.00 3 638,000.00   
  

ยุทธศาสตรการพฒันา 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

27 16,187,285.20 27 15,686,577.76 12 374,000.00   
  

ยุทธศาสตรการพฒันา 
เศรษฐกิจ 

2 24,352.00 2 24,352.00 - -    
  

ยุทธศาสตรการพฒันา 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

- - - - - -   

  
 

ยุทธศาสตรการพฒันา 
การบริหารจัดการ
องคกรภายใตระบบ   
ธรรมาภิบาล 

2 43,432.00 2 43,432.00 4 256,000.00  

 
รวม 48 22,551,199.20 46  20,848,491.76 19 1,268,000.00 

 

รายละเอียดโครงการ ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 

 - โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
ตามขอบัญญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน 
คสล. ถนนสาย 4344 
- บานนายบำเรอ  
ปานุราช หมูที่ 2 

966,000.00 623,000.00 0.00 343,000.00 
หมายเหตุ        

กันเงินรายจาย
กรณีกอหนี้

ผูกพัน 
623,000.00 

 

 

 



~ 24 ~ 
 

ที่ ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
ตามขอบัญญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

2 ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน 
คสล. สายจากบาน 
นางซอน  พลายแกว 
(ตอนที่ 3) - หมูที่ 4 
ตำบลกะเปยด         

918,000.00 579,000.00 0.00 339,000.00 
หมายเหตุ        

กันเงินรายจาย
กรณีกอหนี้

ผูกพัน 
579,000.00 

3 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเฉลิม 
พระเกียรติเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ      
พระเจาอยูหัวฯ        
รัชกาลที่ 10 

30,000.00 5,840.00 5,840.00 24,160.00 

4 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเฉลิม 
พระเกียรติเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ      
พระนางเจา 
พระบรมราชิน ี

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

5 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันทองถ่ิน
ไทย 
 

5,000.00 4,876.00 4,876.00 124.00 

6 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ 
วันปยมหาราช 

3,000.00 
(- โอนลด 

1,500.00) 
 

1,500.00 1,500.00 0.00 

7 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันพอ 
แหงชาต ิ

20,000.00 
(- โอนลด 

20,000.00) 

0.00 0.00 0.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

8 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันแม 
แหงชาต ิ

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
ตามขอบัญญตั ิ

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

9 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกัน 
และลดอุบัติเหต ุ
ทางถนน 

15,000.00 
 

11,536.00 11,536.00 3,464.00 

10 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดฝกอบรม/ 
ทบทวนอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝาย 
พลเรือน 

92,000.00 
 

73,016.00 73,016.00 18,984.00 
 

11 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจำ
องคการบริหารสวน
ตำบลหวยปริก 
หลักสูตรทบทวน 

134,000.00 
(- โอนลด 

50,000.00) 
 
 

0.00 0.00 84,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

12 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและระงับ
อัคคภียัในสถานศึกษา
และชุมชน 

30,000.00 
(- โอนลด 

30,000.00) 
 

0.00 0.00 0.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

13 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ 
คาใชจายการบริหาร 
สถานศึกษา 

1,846,200.00 
(+โอนเพิ่ม 

142,740.00) 

1,562,467.00 1,562,467.00 426,473.00 

14 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุโครงการ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

1,323,016.00 
(+ โอนเพ่ิม 

54,808.00) 
 
 

1,086,161.20 611,853.76 291,662.80  

หมายเหตุ        
กันเงินรายจาย

กรณีกอหนี้ผูกพัน                                                                                                 
474,307.44 

15 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนนุโครงการ 
อาหารกลางวัน 
โรงเรียน 

1,848,000.00 
(+ โอนเพ่ิม 

68,100.00) 
 

1,731,800.00 1,731,800.00 184,300.00 

16 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเด็ก 
แหงชาต ิ

80,000.00 
(+ โอนเพ่ิม 

10,000.00) 
 

89,360.00 89,360.00 640.00 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

17 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเสริมการ
เรียนรูพัฒนาการ     
เด็ก 

10,000.00 
 

0.00 0.00 10,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

18 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเสริมสราง 
และพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

20,000.00 17,663.00 17,663.00 2,337.00 

19 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค 
ปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

55,000.00 
 

45,500.00 45,500.00 9,500.00 

20 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค
ปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 

103,000.00 
 

96,416.00 
 
 

96,416.00 6,584.00 

21 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 

430,000.00 330,300.00 
 

303,900.00 
 

99,700.00 
หมายเหตุ        

กันเงินรายจาย
กรณีกอหนี้

ผูกพัน                                                                                                 
26,400.00 

22 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

23 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกัน 
และแกไขปญหา      
ยาเสพติด 

25,000.00 13,026.00 13,026.00 11,974.00 

24 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

20,000.00 
 

0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

25 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุตำบล 
หวยปริก 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

26 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
กิจการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

10,000.00 
 

8,685.00 8,685.00 1,315.00 
 

27 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
กิจการศูนยพัฒนา
ครอบครวัในชุมชน
ตำบลหวยปริก 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

28 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
กิจการสภาเด็กและ
เยาวชนตำบล 
หวยปริก 

10,000.00 9,160.00 9,160.00 840.00 

29 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให
ความรูและสงเสรมิ
อาชีพแกคนพิการ
และผูดอยโอกาส 

20,000.00 17,721.00 17,721.00 2,279.00 

30 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให
ความรูและสงเสรมิ
อาชีพผูสงูอายุตำบล
หวยปริก 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

31 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายในการสง
นักกีฬาเขารวม
แขงขันในระดับตางๆ 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

32 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการประเพณี
เขาพรรษา 

15,000.00 11,270.00 11,270.00 3,730.00 

33 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการประเพณ ี
แหผาหมธาตุนอย
บูชาพอทานคลาย 
วาจาสิทธิ ์

15,000.00 
(- โอนลด 

5,000.00) 
 
 

9,760.00 9,760.00 240.00 

34 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ 
และสงเสริม 
ทำนบุำรุงศาสนา 
 

(+ โอนเพ่ิม 
5,000.00) 

 

1,320.00 1,320.00 3,680.00 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

35 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนโครงการ     
ประเพณีเทศกาล 
เดือนสิบ ประจำป 
2566 

20,000.00 16,000.00 16,000.00 4,000.00 

36 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนโครงการ     
ประเพณีแหผาขึ้นธาตุ 
ประจำป 2566 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

37 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห           
เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

9,670,000.00 9,131,900.00 9,131,900.00 538,100.00 

38 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูพิการ 

2,004,000.00 1,663,000.00 1,663,000.00 341,000.00 

39 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห          
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

150,000.00 102,000.00 102,000.00 48,000.00 

40 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ  
กิจการกองทุน            
หลักประกันสุขภาพ 
ตำบลหวยปริก 

120,000.00 91,008.00 91,008.00 28,992.00 

41 ยุทธศาสตร     
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนบัสนนุ
กิจการกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลหวยปริก 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

42 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนากลุม
อาชีพภูมิปญญา
ทองถิ่น 

10,000.00 9,976.00 9,976.00 24.00 

43 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสนบัสนนุ 
กิจการศูนยถายทอด
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

15,000.00 14,376.00 14,376.00 624.00 
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ที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

44 ยุทธศาสตร   
การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการองคกร
ภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล 

โครงการสงเสริม 
ธรรมาภิบาลและ
สรางความโปรงใส 
ในองคกร 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

45 ยุทธศาสตร   
การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการองคกร
ภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล 

โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตย 
ในชุมชน 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 

46 ยุทธศาสตร   
การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการองคกร
ภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนา 
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

300,000.00 
(- โอนลด 

94,000.00) 
 

0.00 0.00 206,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
 
 

47 ยุทธศาสตร   
การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการองคกร
ภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล 

โครงการเสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

30,000.00 
(+ โอนเพ่ิม 
2,000.00) 
(- โอนลด 

3,000.00) 
 

28,456.00 28,456.00 544.00 

48 ยุทธศาสตร   
การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการองคกร
ภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล 

โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได 

45,000.00 14,976.00 14,976.00 30,024.00 

49 ยุทธศาสตร   
การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการองคกร
ภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล 

โครงการจัดเวท ี
ประชาคมหมูบาน, 
ตำบล 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
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 - อบต.หวยปริก มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้

ที่ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ โครงการ งบประมาณ 
ตามขอบัญญัต ิ

ลงนามสัญญา เบิกจาย 
คงเหลือ 

1  แผนงาน
การเกษตร 

ครุภัณฑการเกษตร เครื่องตัดหญาแบบ 
ขอออน จำนวน 
1 เครื่อง 

10,600.00 10,600.00 10,600.00 0.00 

2 แผนงานงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย   

ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อเลื่อยโซยนต 
จำนวน 1 เครื่อง 

(+ โอนเพ่ิม 
30,000) 

 

24,550.00 0.00 5,450.00 

หมายเหตุ        
กันเงิน

รายจายกรณี
กอหนี้ผูกพัน                                                                                                 
24,550.00 

 

 งบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ ยอดที่ไดอนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 
1 ยุทธศาสตรการพฒันา

โครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางถนน คสล.            
สายซอยทุงหวยปริก หมูที ่1 

499,000.00 497,000.00 2,000.00 

2 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล.  
ถนนสายจากทางหลวง 4224 -  
บานนายอุดมศักดิ ์ เกตุวิชิตร 
บริเวณหวยทางเสือผาน หมูที่ 2 

385,000.00 294,000.00 91,000.00 

3 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนนคสล. 
จากหัวสะพานคลองกะเปยด -     
สวนยางพารานายบุญโชค คะเชนทร  
หมูที ่3 

499,000.00 498,000.00 .1,000.00 

4 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล. 
หวยปากกา ถนนสายสวนปาลม 
นางฉวีววรณ  ศฤงคาร หมูที่ 3 

385,000.00 320,000.00 65,000.00 

5 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล.   
สายจากบานนายบนัเทิง  สมเกลี้ยง   
 - บานนายบรรฑิต  ไฝขาว หมูที ่3 

499,000.00 498,000.00 1,000.00 

6 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. 
สายแบกโพรง จากบานนายสมพร   
บุญเมือง - ถนนสายพรุแชงปากกา  
หมูที่ 4 

499,000.00 498,000.00 1,000.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร โครงการ ยอดที่ไดอนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 
7 ยุทธศาสตรการพฒันา

โครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล.
ถนนสายเกาะกลาง - ทางหลวง 
สาย 4224 (จุดที่ 1) หมูที่ 5 

383,000.00 318,000.00 65,000.00 

8 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล.
ถนนสายเกาะกลาง - ทางหลวง
สาย 4224  (จุดที่ 2) หมูที่ 5 

383,000.00 318,000.00 65,000.00 

9 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล.
ถนนสายเหนือหวย  
(บริเวณหวยยางแดง) หมูที ่5 

394,000.00 316,000.00 78,000.00 

10 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสายจากบาน
นางซอน  วฒันพฤกษ  - ทางหลวง
สาย 4224 หมูที่ 5 

104,000.00 0.00 104,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 

11 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสายบาน 
นางจำเนียร  ศรีสวาง -  
สวนยางพารานายสิทธิพงษ           
ไชยยุทธ หมูที่ 7 

48,000.00 47,500.00 500.00 

12 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล             
หมูที ่2 บานโคกไมแดง 

267,000.00 0.00 267,000.00
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 

13 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล            
หมูที ่3 บานปากกา 

267,000.00 265,370.00 1,630.00 

14 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล             
หมูที ่4 บานคลองสาย 

267,000.00 265,370.00 1,630.00 

15 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 5  
บานนาสัญญา 

267,000.00 265,370.00 1,630.00 

16 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 6  
บานพรุขี้กลา 

267,000.00 254,520.00 12,480.00 

17 ยุทธศาสตรการพฒันา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 7  
บานหวยทรายงาม 

267,000.00 0.00 267,000.00 
หมายเหตุ 

ไมไดดำเนินการ 
18 ยุทธศาสตรการพฒันา

โครงสรางพ้ืนฐาน 
โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
ในพื้นที่ตำบลหวยปริก 

440,500.00 439,000.00 1,500.00 

                                                                             รวม 6,120,500.00 5,094,130.00 1,026,370.00 
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 ครุภัณฑที่ไดรับอนุมัติใหจายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ที่ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ โครงการ ยอดที่ไดอนุมัติ เบิกจาย คงเหลือ 

1 แผนงาน 
เคหะและ 
ชุมชน 

ครุภัณฑการเกษตร โครงการจัดซื้อ 
รถบรรทุกขยะ             
แบบอัดทาย  
จำนวน 1 คัน 

3,300,000.00 2,379,999.00 920,001.00 

                                                                     รวม 3,300,000.00 2,379,999.00 920,001.00 
 

ผลที่ไดรับจากการดำเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน

ตำบลหวยปริก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามที่ไดกำหนดยุทธศาสตรทั้ง 5 ดาน จำนวน 108 

โครงการ สามารถนำโครงการมาจัดทำงบประมาณงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำนวน 67 คิดเปนรอยละ 62.03 ของโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนพัฒนาทองถิ่น           

(พ.ศ.2566 - 2570) 

ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข  
 

ที่ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไวมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม    มีโครงการที่ตั้ง
ไวในแผนพัฒนาเปนจำนวนมาก 

จัดใหมีการอบรมใหความรูในการจัดทำแผนทุกป และใหมี
การบรรจุโครงการใหสอดคลองกับสถานการณคลังของ
ทองถิ่น 

2 การดำเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กำหนดไว 
บางครั้งอาจไมครบตามแผนหรืออาจมีความลาชา
ไมเปนไปตามแผนที่ตั้งไว 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ไดกำหนดไวอยางตอเนื่อง 

3 งบประมาณที่ไดรับไมเหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใชงบประมาณตามโครงการที่กำหนดข้ึนตามแผน 
ปฏิบัติการ 

4 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่อง
แผน จึงไมเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน  
ซึ่งถือเปนปจจัยสำคัญในการบรรล ุ
เปาหมายตามแผนที่กำหนด 

แผนเปนปจจัยสำคัญในการนำพาองคกรไปสูเปาหมายที่
ตองการผูบริหารทุกระดับควรใหความสำคัญและทำความ
เขาใจเก่ียวกับ กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  
ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรค ที่สะทอนไปสูการบรรลุเปาหมาย
อยางจริงจัง 

5 ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติการไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง 
เนื่ องมาจากการเปลี่ ยนแปลงตางๆของทาง
ราชการ เชนเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ
ตางๆ 

-หนวยงานควรเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการโดย
คำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนดเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความรวมมือในการรวม
จัดโครงการที่จัดข้ึน 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหนวยงานอื่นที่
ไดขอมูลลาชา 

ควรเรงรัดหนวยงานที่ ตองจัดสงขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงาน เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อใหสามารถ
นำขอมูลไปสรุปผลได 
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป            
ตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart 
ที่จะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนามีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล (Evaluation)การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑการ
ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/
โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนินงาน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่
วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะ
ที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่
ไดตั้งไว  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  
    3. ความกาวหนากิจกรรมที่กำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เปนการศกึษาถึงผลที่ไดรับ  
    6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทำ 
กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
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    7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอดคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบาง
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความ
สอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ทั้ งนี้ ข้ึนอยู กับ           
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล      
ไดตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นแลวจัดทำเปนประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันเห็นดังกลาว ภายในเดือนธันวาคม 
เมื่อผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปแลวใหเสนอเปนญัตติ
หรือเสนอตอประธานสภาทองถิ่น เมื่อสภาทองถิ่นไดเสนอความเห็นหรือรับทราบแลว ใหประธานสภาทองถิ่น
สงความเห็นนั้นใหผูบริหารทองถิ่นโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกิน 15 วัน นับแตวันประชุมสภาทองถิ่น
รับทราบ 

ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา
ทองถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้นๆ เปน
การใหคะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแต
วันประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำปเทานั้น) มีรายละเอียดประกอบดวย 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
  ประเด็นการพิจารณา 
  ๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ คะแนน 
  2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
  ๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 คะแนน  
      3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 5 คะแนน  
      3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
      3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 5 คะแนน 
           3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
           ๓.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
                         ๓.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 5 คะแนน 
                         ๓.7 วิสัยทัศน 5 คะแนน 
                       ๓.8 กลยุทธ 5 คะแนน 

              ๓.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 

                       ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 

                       ๓.11 แผนงาน 5 คะแนน 

                       ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  รวมคะแนน 100 คะแนน 

 

 

 

สวนที่ 3 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตอง
ยืนยันคะแนนตามที่เปนจริง 

 

  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน                
จากการติดตาม 

(เฉล่ีย) 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.54 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.63 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60  
     3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 4.45 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 4.90 
     3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 4.90 
     3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4.81 
     ๓.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  (5) 4.72 
     ๓.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) 4.81 
     ๓.7 วิสัยทัศน (5) 4.81 
     ๓.8 กลยุทธ (5) 4.90 
     ๓.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.45 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.54 
     ๓.11 แผนงาน (5) 4.63 
     ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.54 

รวมคะแนน 100 93.63 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้นๆ เปนการให
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวัน
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป
เทานั้น) มีรายละเอียดประกอบดวย 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
  ประเด็นการพิจารณา 
  1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
  ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑0 คะแนน 
  ๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ ๑0 คะแนน 
  ๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน  
  ๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ๓0 คะแนน ประกอบดวย 
      ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
               ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
               ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 คะแนน  
                        ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
               ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  
5 คะแนน  
                        ๕.๖ ผลทีค่าดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 คะแนน              
  ๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ๓5 คะแนน 
      ๖.๑ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 5 คะแนน 
               ๖.๒ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน  
5 คะแนน 
               ๖.๓ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 5 คะแนน 
      ๖.๔ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
               ๖.๕ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ๕ คะแนน 
               ๖.๖ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับโครงสรางพื้นฐาน  
๕ คะแนน 
               ๖.๗ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 
5 คะแนน  
  รวม 100 คะแนน 
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  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น                
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน                
จากการติดตาม 

(เฉล่ีย) 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.00 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 9.00 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพฒันา 10 9.20 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.73 
     ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.47 
     ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 4.38 

     5.4 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.56 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวา      
ที่จะไดรับ   

(5) 4.56 

     5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 4.65 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35  
     6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.73 
     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

(5) 4.56 

     6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 4.56 

     6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ  (5) 4.73 
     6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศกึษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

(5) 4.56 

     6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน      

(5) 4.73 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ  

(5) 4.56 

รวมคะแนน 100 96.36 
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 องคการบริหารสวนตำบลหวยปริก ไดติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่ อความสอดคลองแผนพัฒ นาท องถิ่ นขององคกรปกครองส วนท องถิ่ น  ตามหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0023.3/ว 4686 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก คะแนนเฉลี่ยอยูที่รอยละ 93.63 

 ก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล โค ร งก าร เพื่ อ ค ว าม ส อ ด ค ล อ งแ ผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ข อ ง                                                                              
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลหวยปริก คะแนนเฉลี่ยอยูที่ รอยละ 96.36  
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ปญหาและอุปสรรค ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ปญหาและอุปสรรค 
  1. งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเพียงพอ ประกอบกับโครงการที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก และโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินในบางโครงการไมสามารถดำเนินการได 
  2. โครงการ/กิจกรรมบางสวนมีการกำหนดมาจาก ระดับกรม/กระทรวง ซึ่งไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง 
  3. ขั้นตอนในการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น มีความซับซอนมากเกินไป ทำให
ไมสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดทันทวงท ี
  4. โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมากจึงไมสามารถดำเนินการไดทั้งหมดทุกโครงการ 
  5. การเบิกจายมีความลาชาเนื่องจากตองรองบประมาณ 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
  1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ใหเห็นประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
  2. การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองมีความชัดเจนไมซับซอน และมี
ความยืดหยุนในการนำแผนไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งกระบวนการ เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน
จะตองไมซับซอน และสามารถดำเนินการไดทันทวงที ในการแกไขปญหาของประชาชน 
  3. ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตองดำเนินการใหตรงตามแผนดำเนินงานเพ่ือใหการ
ดำเนินงานไดครบทุกโครงการและสำเร็จทันในปงบประมาณ 
  4. ในการเบิกจายเงินตามโครงการตาง ๆ ยังมีความลาชา และบางโครงการยังตองรอ
งบประมาณ ซึ่งคณะกรมการมีความเห็นใหผูบริหารแจงใหหนวยงานเบิกจายดำเนินการเบิกจายใหแลวเสร็จ
ทันภายในเดือนกันยายน 
  5. ในการจัดทำแผนพัฒนาประจำป ควรจะนำโครงการท่ีเปนปญหาและความตองการของ
ประชาชนที่ตองการการแกไขเรงดวนมาบรรจุไวเทาที่จำเปนเพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการได
อยางครบถวนทุกโครงการ 
  6. โครงการใดที่ไมมีความจำเปนหรือไมสามารถดำเนินการไดสมควรยกเลิกหรือควรบรรจุ
โครงการไวในแผนพัฒนาประจำป เพ่ือผลการดำเนินการประจำปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  7. การนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ ทำไดคอนขางนอย จึงควรพิจารณาโครงการที่มี
ความสำคัญและ เปนโครงการที่สามารถดำเนินการไดจริงที่สามารถดำเนินการได ในปงบประมาณนั้น 

สวนที่ 4 
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