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ค าน า 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  ขององค์การบริการส่วนต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จัดท าขึ้นโดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย 

          เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทร าบ  
คณะกรรมการ หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยปริกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เ พ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้           
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ ได้ก าหนดไว้
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  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยปริก 
            5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลห้วยปริกมีส่วนรวมมาก
ที่สุด 
             6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
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  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร    
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุ ป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 90.91 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 89.37  
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผดิชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1.บริการชุมชนและ

สังคม 
1.เคหะและชุมชน 
2.ความเข้มแข็งชุมชน 
3.การเกษตร 

กองช่าง ส านักการช่าง 
อบจ.นครศรฯี 

44 
- 
3 

26,434,000 
- 

1,600,000 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.บริการชุมชนและ
สังคม 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.รักษาความสงบภายใน 
3.การศึกษา 
4.สาธารณสุข 
5.เคหะชุมชน 
6.สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
7.การศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
8.งบกลาง 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 6 
4 

10 
5 
- 

10 
9 
5 

190,500 
280,000 

7,390,000 
775,000 

- 
295,000 
386,000 

11,312,000 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.บริการชุมชนและ

สังคม 
2.การเศรษฐกิจ 

1.สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
2.การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.การเกษตร 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 2 
1 
2 

50,000 
200,000 

40,000 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.การเศรษฐกิจ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.รักษาความสงบภายใน 
3.เคหะชุมชน 
4.การเกษตร 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 2 
2 
2 
2 

40,000 
100,000 
130,000 

1,000,000 
การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองค์กรฯ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.เคหะชุมชน 
3.สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 9 
- 
1 

1,470,000 
- 

10,000 
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 2. ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

1 งานรัฐพิธี งานราชพิธ ี จัดงานพระราชพิธีงาน       
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ,        
งานวันปิยมหาราช,       
งานวันท้องถิ่นไทย ฯ 

78,000 25,500 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

2 จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและน้อมร าลึกเนื่องใน    
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช  
พ.ศ.2562 

จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและ  
น้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร    
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช   

20,000 
(โอนเพิ่ม 20,000) 

15,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

3 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน อุบัติเหตุทางท้องถนน
ในช่วงเทศกาลและตลอด
ทั้งปีมีจ านวนลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

15,000 5,865 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

4 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ    
ประจ า อบต.ห้วยปริก 

สมาชิกจิตอาสาภยัพิบัติ   
มีความรู้ ทักษะ และขีด
ความสามารถในการ
สนับสนุนภารกิจการ
ป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัยในพื้นที ่

150,000 
(โอนเพิ่ม 150,000) 

117,950 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 
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2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ                                                                       
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

5 จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ เด็กนักเรยีนโรงเรียนชุมชน 
วัดสุวรรณาราม,โรงเรียน   
บ้านห้วยปริก,โรงเรยีน    
บ้านคลองสาย และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด    
อบต.ห้วยปริก 

80,000 77,075 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

6 ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการเด็ก เด็กเล็ก ศพด.สังกัด       
อบต.ห้วยปริก ได้เสรมิสร้าง
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 
รวมทั้งมีความคดิริเริ่ม 
สร้างสรรค์  กลา้คิด        
กล้าแสดงออก 

10,000 3,864 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

7 สนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน 
 

สนับสนุนโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนเด็ก
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัด
สุวรรณาราม,โรงเรยีนบ้าน
ห้วยปริก,โรงเรียนบา้นคลอง
สาย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต.ห้วยปริก 

1,159,302 647,521.36 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

8 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครู
ดูแลเด็ก สังกัด อบต.ห้วยปริก 

20,000 17,880 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 
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2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

9 สนับสนุนค่าใช่จ่ายบริหารสถานศกึษา ค่าอาหารกลางวัน,       
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศพด.สังกัด อบต.ห้วยปริก 

1,744,000 1,459,170 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

10 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการแพทย์ฉุกเฉินมี
การบริหารจัดการที่มีระบบ 
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน     
มีการบรหิารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 

400,000 335,940 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

11 รณรงค์ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก 
 
 

ให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออกให้กับประชาชน
ในต าบลห้วยปริกและค่า
จัดซื้อเคมภีัณฑ์ก าจัดยุงลาย 

63,000 
(โอนเพิ่ม 3,000) 

62,800 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

12 รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ค่าเวชภัณฑ์ คา่วัคซีน ฯลฯ 50,000 50,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 
13 อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกัน

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรสั    
โคโรน่า 2019 (COVID-19) 
และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อการป้องกัน
ตนเองให้กับประชาชนใน
เขตพื้นท่ี อบต.ห้วยปริก 

30,000 
(โอนเพิ่ม 30,000) 

16,442 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

14 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ เพื่อให้ความรู้และป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ที่เกิดขึ้นในต าบลห้วยปริก 

70,000 15,200 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 



~ ๑๐ ~ 
 

2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

15 พัฒนากลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
ขับเคลื่อนการจัดการได้
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน 

20,000 12,420 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

16 อบรมให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ต าบลห้วยปริก 

ผู้สูงอายไุด้ใช้เวลาว่างให้ 
เกิดประโยชน์และมีอาชีพ
เสรมิสร้างรายได ้

30,000 28,922 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

17 สนับสนุนกิจการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี กลุ่มสตรมีีการจดัการ
กิจการที่ส่งเสริมการ
พัฒนา ในต าบลได้ดียิ่งข้ึน 

20,000 17,720 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

18 สนับสนุนและส่งเสริมท านุงบ ารุงศาสนา จัดงานวันเข้าพรรษา,     
วันวิสาขบูชา,วันออกพรรษา
(ตักบาตรเทโว),วันมาฆบูชา 

20,000 2,385 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

19 สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีวันสารท    
เดือนสิบ 

จัดกิจกรรมงานเดือนสิบ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีสารทเดือนสิบ 

10,000 3,025 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

20 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ี
ขึ้น 

9,072,000 2,065,300 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

21 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

1,920,000 411,200 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

22 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

150,000 101,500 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 



~ ๑๑ ~ 
 

2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

23 สนับสนุนกิจการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง 
การเกษตร 

เพื่อสนับสนุนกิจการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตรได้ดยีิ่งข้ึน 

20,000 12,830 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

24 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน จัดท าโครงการส ารวจ
ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนท่ีภาษ ี

435,800 394,998.25 กองคลัง แล้วเสร็จ 

25 เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรมและจรยิธรรม     
ที่ดีขึ้น 

30,000 23,080 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากถนน    
สาย 4224 ถึงบ้านนางจ าเนียร  ศรีสว่าง     
หมู่ที่ 7 (ตอนที่ 2) 

ก่อสร้างถนนผิวจราจร  
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ระยะทางยาว 210 เมตร 
กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีไหล่ทาง 

494,000 
(โอนเพิม่ 494,000) 

494,000 กองช่าง แล้วเสร็จ 

27 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายบ้าน   
นางจ่าย  พลพิชัย ถึงบ้านนายห้วง  เพ็งสกุล  
หมู่ที่ 5  (ตอนที่ 2)    

ก่อสร้างถนนผิวจราจร 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ระยะทางยาว  210 เมตร 
กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีไหล่ทาง 

494,000 
(โอนเพิม่ 494,000) 

494,000 กองช่าง แล้วเสร็จ 

28 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็             
สายสวนปาล์มนางฉวีวรรณ  ศฤงคาร           
ถึงบ้านนายบันเทิง  ส้มเกลีย้ง หมูท่ี่ 3        
(ตอนที่ 2) 

ก่อสร้างถนนผวิจราจร 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ระยะทางยาว 210 เมตร 
กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีไหล่ทาง 

494,000 
(โอนเพิม่ 494,000) 

493,000 กองช่าง แล้วเสร็จ 



~ ๑๒ ~ 
 

 
  2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วย
ด าเนินการ (แบบ ผ.02) 
ล าดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา เป้าหมาย 

ผลผลติของโครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
สถานะ 

การด าเนินโครงการ 
หน่วยงานท่ี 

ขอรับเงินอุดหนุน 
1 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน

โรงเรียน 
เด็กนักเรยีนโรงเรียนชุมชน
วัดสุวรรณาราม,โรงเรียน
บ้านคลองสาย,โรงเรียน 
บ้านห้วยปริก 

1,500,000 1,442,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ โรงเรียนชุมชนวัด
สุวรรณาราม,โรงเรยีน
บ้านคลองสาย,โรงเรียน
บ้านห้วยปริก 

2 อุดหนุนโครงการประเพณเีทศกาล
เดือนสิบ 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอฉวาง  กิจกรรมงาน
เดือนสิบ ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณสีารทเดือนสิบ 

20,000 20,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ ที่ท าการปกครองอ าเภอ
ฉวาง 

3 สนับสนุนกิจการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลห้วยปริก 

ประชาชนในต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

50,000 50,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลห้วยปริก 

4 สนับสนุนกิจการกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลห้วยปรกิ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลห้วยปริก 

110,100 110,088 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ห้วยปริก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 
  2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการ

จริง(ผลผลติของภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
1 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเก้าอีผู้้บริหาร

ส าหรับนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล     
ห้วยปริก จ านวน 1 ตัว 

เก้าอี้ผู้บริหาร  
- มีพนักพิงสูง  
- ขนาดไม่น้อยกว่า 
55x55x10 เซนติเมตร            
(กว้างxลึกxสูง)  
- สามารถปรับระดับ  
สูง – ต่ า ได้ด้วยโช๊ค 
(ไฮโดรลิก) หรือดีกว่า  
- สามารถปรับเอนตัวได้ 
- สามารถหมุนเก้าอี้ได้
รอบตัว  
- สามารถรองรบัน้ าหนัก
ได้ไม่น้อยกว่า 100 
กิโลกรมั 

6,000 เก้าอีผู้้บริหารมีพนักพิง
สูง สามารถปรับเอนตัว
ได้ และสามารถหมุน
เก้าอี้ไดร้อบตัว 

ส านักงานปลัดฯ 

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเก้าอีส้ านักงาน
ล้อเลื่อน จ านวน 1 ตัว 

เก้าอี้ส านักงานล้อเลื่อน 
มีพนักพิง และมีที ่    
วางแขน 

2,000 เก้าอี้ส านักงานล้อเลื่อน 
มีพนักพิง และมีที่    
วางแขน 

กองคลัง 

 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 
  2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง

(ผลผลิตของภณัฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
3 การรักษาความสงบ

ภายใน 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง 
เพื่อจัดหาป้ายสัญญาณไฟ
สามเหลี่ยม จ านวน 4 อัน  

ป้ายสัญญาณไฟ
สามเหลี่ยม  
- ขนาดความสูงจากพ้ืนถึง
ไฟวับวาบ ไม่น้อยกว่า
150 เซนติเมตร      
ขนาดฐานไม่น้อยกว่า   
90 เซนติเมตร 
-  โครงเหล็กพ่นสีขาว   
ตัดแดง         
- ติดหลอดฟลูออเรสเซนต์ 
ขนาด 36 วัตต์  ข้างละ  
1 หลอด  
- ติดป้าย หยุดตรวจ 
สะท้อนแสง  
- ติดป้ายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยปริก        
- สายไฟยาว 20 เมตร    
- ล้อขนาด 8 นิ้ว 4 ล้อ 

59,200 ป้ายสัญญาณไฟ
สามเหลี่ยม  

ส านักงานปลัดฯ 

  
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

 
  2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการ

จริง(ผลผลติของภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
4 การรักษาความสงบ

ภายใน 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง 
เพื่อจัดหาแผงเหล็กกั้น
จราจร จ านวน 4 แผง 

แผงเหล็กกั้นจราจร      
- ขนาดความสูงไม่น้อย
กว่า 1 เมตร ขนาด      
- ขนาดความกว้าง     
ไม่น้อยกว่า 1.5 เมตร     
- โครงเหล็กพ่นสีขาว  
ตัดแดง                        
- ติดป้าย องค์การ
บริหารส่วนต าบล        
ห้วยปริก    

8,400 แผงกั้นจราจร  ส านักงานปลัดฯ 

5 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาชุดอุปกรณ์
ส าหรับห้องเรียนโครงการ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV เพื่อใช้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด            
อบต.ห้วยปริก จ านวน    
1 ชุด 

ชุดอุปกรณส์ าหรับ
ห้องเรียนโครงการ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV 

30,700 ชุดอุปกรณส์ าหรับ
ห้องเรียนโครงการ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV 

ส านักงานปลัดฯ 

 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 
  2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการ

จริง(ผลผลติของภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
6 สาธารณสุข ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อจัดหาเครื่องพ่นหมอก   

ควัน  จ านวน 2 เครื่อง 
เครื่องพ่นหมอกควัน 
ปริมาณการฉดีพ่นน้ ายา 
ไม่น้อยกว่า 40 ลติร/
ช่ัวโมง, ถังบรรจุน้ ายาไม่
น้อยกว่า 6 ลิตร ก าลัง
เครื่องยนตไ์ม่น้อยกว่า 
25 แรงม้า 

118,000 เครื่องพ่นหมอกควัน ส านักงานปลัดฯ 

7 เคหะชุมชน ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อจัดหารถจักรยานยนต์ 
จ านวน 1 คัน                                    

รถจักรยานยนต์ ขนาด 
120 ซีซี แบบเกยีร์
อัตโนมัตติามบญัชี
มาตรฐานครุภณัฑ์  

56,000 รถจักรยานยนต์ ขนาด 
120 ซีซี แบบเกยีร์
อัตโนมัต ิ

กองช่าง 

รวม 280,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

2.4 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการโครงการโดยเงินสะสม 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  
สายสามแยกบ่อหลวง (ตอนท่ี 2) หมู่ที่ 3     
ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

/   499,000 493,000 

2. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเลียบทางรถไฟ
จากถนนลาดยาง หมู่ที่ 4 เช่ือมเขต               
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

/   583,000 190,344 

3. โครงการก่อสรา้งท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนสายห้วยยางแดง บริเวณสวนนายพล  
ศิริรัตน์ หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง                   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

/   435,000 427,000 

4. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก   
จากบ้านนายอาดลู  ศรีธนสาร ถึงสวนนายสคุนธ์  
จิตรธรรม หมู่ที่ 6 (ตอนท่ี 2) ต าบลห้วยปริก 
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

/   500,000 493,000 

5. โครงการปรับปรุงถนนสายควนฝามี ถึงตลาด
ห้วยปริก หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยปริก 

/   498,956.40 480,000 

6. โครงการก่อสรา้งถนนสายบ้านเหนือคลอง   
ถึงบ้านนายประยงค์  สารพงค์ หมูท่ี่ 2         
ต าบลห้วยปริก 

/   254,748.30 234,000 

 



~ ๑๘ ~ 
 

 
2.4 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการโครงการโดยเงินสะสม 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

7. โครงการก่อสรา้งถนนจากสายสวนปาลม์        
นางฉวีวรรณ  ศฤงคาร ถึงบ้านนายบันเทิง       
ส้มเกลี้ยง (ตอนที่ 3) หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยปริก       
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช     

/   499,959.12 460,000 

8. โครงการก่อสรา้งถนนสายบ้านนางซ้อน  
พลายแก้ว หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยปริก ถึงเขตหมู่ที่ 4    
ต าบลกะเปียด 

/   499,959.12 462,000 

9. โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสาย         
บ้านนายเคลื่อน  พิรุณกาญจน์ ถึงบ้านนายเจรญิ  
แจ้งเศรษฐ หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยปรกิ 

/   498,456.80 480,000 

10. โครงการปรับปรุงถนนสายเลยีบทางรถไฟ  
หมู่ที่ 4 เช่ือมต่อ หมู่ที่ 3 ต าบลหว้ยปริก 

/   1,902,354.11 1,836,000 

11. โครงการก่อสร้างถนนสายบ้านนางจ่าย     
พลพิชัย ถึงบ้านนายห้วง  เพ็งสกุล (ตอนที่ 3) 
หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยปริก 

/   499,959.12 460,000 

12. โครงการปรับปรุงถนนหินคลกุสายเหนือห้วย  
บรรจบสาย 4224 หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยปริก  

/   498,456.80 482,500 

 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 
2.4 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการโครงการโดยเงินสะสม 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

13. โครงการปรับปรุงถนนหินคลกุสายบ้าน  
นายประสิทธ์ิ  นพ บรรจบสาย 4224 หมู่ที่ 5 
ต าบลห้วยปริก  

/   498,456.80 482,000 

14. โครงการปรับปรุงถนนสายบา้นนายครัน  
ทองศร ถึงบ้านนางห้วย  ชูสวัสดิ์ หมู่ที่ 6 
ต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง                  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   

/   498,956.40 480,000 

15. โครงการก่อสร้างถนนบรรจบสาย 4224 
ถึงบ้านนางจ าเนียร  ศรสีว่าง (ตอนท่ี 3 ) หมู่ที่ 7 
ต าบลห้วยปริก 

/   499,959.12 460,000 

16. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มชนิดช่อง
เดี่ยวถนนสายโรงเรียนบ้านห้วยปริก             
ถึงบ้านปากกา หมู่ที่ 3  ต าบลห้วยปริก 

/   325,385.31 309,000 

17. โครงการปรับปรุงถนนหินคลกุสาย         
ทุ่งห้วยปริก หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยปรกิ  

/   499,485.60 483,500  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

  3.สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ร้อยละของโครงการตาม
แผนพัฒนาที่ 
ด าเนินการจริง 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง
(บาท) 

1 งานรัฐพิธี งานราชพิธ ี 78,000 25,500 32.70 
2 จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พ.ศ.2562 
20,000 15,000 75.00 

3 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน 15,000 5,865 39.10 
4 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติประจ าอบต.ห้วยปริก 150,000 117,950 78.64 
5 จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 80,000 77,075 96.35 
6 ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการเด็ก 10,000 3,864 38.64 
7 สนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน 1,159,302 647,521.36 55.86 
8 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 20,000 17,880 89.40 
9 สนับสนุนค่าใช่จ่ายบริหารสถานศกึษา 1,744,000 1,459,170 83.67 

10 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรยีน 1,500,000 1,442,000 96.14 
11 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 400,000 335,940 83.99 
12 รณรงค์ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก 63,000 62,800 99.69 
13 รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 50,000 100 
14 อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 30,000 16,442 54.81 
15 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 70,000 15,200 21.72 
16 พัฒนากลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น 20,000 12,420 62.10 
17 อบรมให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลห้วยปริก 30,000 28,922 96.41 

   
 
   



~ ๒๑ ~ 
 

  3.สรุปผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ร้อยละของโครงการ
ตามแผนพัฒนาที่ 
ด าเนินการจริง 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง
(บาท) 

18 สนับสนุนกิจการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 20,000 17,720 88.60 
19 สนับสนุนและส่งเสริมท านุงบ ารุงศาสนา 20,000 2,385 11.93 
20 สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีวันสารทเดือนสิบ 10,000 3,025 30.25 
21 อุดหนุนโครงการประเพณเีทศกาลเดือนสิบ 20,000 20,000 100 
22 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,072,000 2,065,300 22.77 
23 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,920,000 411,200 21.42 
24 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 150,000 101,500 67.67 
25 สนับสนุนกิจการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลห้วยปริก 50,000 50,000 100 
26 สนับสนุนกิจการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลห้วยปริก 110,100 110,088 99.99 
27 สนับสนุนกิจการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 20,000 12,830 64.15 
28 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 435,800 394,998.25 90.64 
29 เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 30,000 23,080  
30 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากถนนสาย 4224 ถึงบ้านนางจ าเนียร  ศรสีว่าง   

หมู่ที่ 7 (ตอนที่ 2) 
494,000 494,000 100 

31 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางจ่าย  พลพิชัย ถึงบ้านนายห้วง เพ็งสกุล  
หมู่ที่ 5 (ตอนที่ 2)    

494,000 494,000 100 

32 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสวนปาล์มนางฉวีวรรณ  ศฤงคาร                    
ถึงบ้านนายบันเทิง  ส้มเกลีย้ง หมูท่ี่ 3 (ตอนที่ 2) 

494,000 493,000 99.80 

รวม 18,779,202 9,026,675.61 48.07 



~ ๒๒ ~ 
 

4.สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 
   -เงินงบประมาณ   9,026,675.61   บาท               
   -เงินสะสม         8,712,344.00   บาท                     

 ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 
                     -เงินงบประมาณ   9,752,526.39    บาท 
            -เงินสะสม    -             บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 
ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่ง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดฐานข้อมลู   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน   ต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การด าเนินงาน 
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  ในเดือนธันวาคม 

.                                                                    . 
ข้อมูลทั่วไป 
1.ชุมชน (  )  บ้านชายคลอง (  ) บ้านเหนือคลอง (  ) บ้านปากกา         (  )  บ้านคลองสาย  

(  )  บ้านนาสัญญา (  ) บ้านพรุขี้กลา           (  ) บ้านห้วยทรายงาม 
2.เพศ (  )   ชาย  (  )  หญิง 
3.อายุ (  )  ต่ ากว่า 20 ปี (  )  21 – 30 ปี  (  )  31 – 40 ปี  (  ) 41 – 50 ป ี
 (  )   51 – 60 ปี (  )  61 – 70 ปี  (  )  71 ปีขึ้นไป 
4.การศึกษา (  )  ประถมศึกษา         (  )  มัธยมศึกษาตอนต้น   (  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / เทียมเท่า 

     (  )  อนุปริญญา /เทียมเท่า  (  )  ปริญญาตรี          (  )  สูงกว่าปริญญาตรี   
5.อาชีพหลัก      (  ) รับราชการ              (  )  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (  )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 

         (  ) รับจ้าง   (  )  นักเรียน  นักศึกษา  (  )  เกษตรกร 
         (  )  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................  

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ    

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ           
/ กิจกรรม 

   

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 
 


