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ค าน า 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) ขององค์การบริการ
ส่วนต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดท าขึ้นโดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้สามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ไดแ้ละประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยปริกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยปริก 
             5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลห้วยปริกมีส่วนรวมมาก
ที่สุด 
             6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
   
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร    
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   
 
 
  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 6 เดือน (รอบเดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผดิชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1.บริการชุมชนและ

สังคม 
1.เคหะและชุมชน 
2.ความเข้มแข็งชุมชน 
3.การเกษตร 

กองช่าง ส านักการช่าง 
อบจ.นครศรฯี 

38 
- 
4                                                                                                                                                                                                                                                         

25,972,000 
- 

1,550,000 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.บริการชุมชนและ
สังคม 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.รักษาความสงบภายใน 
3.การศึกษา 
4.สาธารณสุข 
5.เคหะชุมชน 
6.สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
7.การศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
8.งบกลาง 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 6 
4 
8 
5 
- 

10 
9 
5 

190,500 
280,000 

5,490,800 
775,000 

- 
295,000 
386,000 

12,286,000 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.บริการชุมชนและ

สังคม 
2.การเศรษฐกิจ 

1.สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
2.การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.การเกษตร 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 2 
1 
2 

50,000 
200,000 

40,000 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.การเศรษฐกิจ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.รักษาความสงบภายใน 
3.เคหะชุมชน 
4.การเกษตร 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 2 
2 
2 
1 

40,000 
100,000 
130,000 
500,000 

การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองค์กรฯ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
 

1.บริหารงานทั่วไป 
2.เคหะชุมชน 
3.สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองช่าง 9 
1 
1 

1,470,000 
300,000 

10,000 
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2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

1 งานรัฐพิธี งานราชพิธ ี จัดงานพระราชพิธีงานเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ,งานวัน
ปิยมหาราช,งานวันท้องถิ่น
ไทย ฯ 

98,000 1,000 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

2 ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน อุบัติเหตุทางท้องถนน
ในช่วงเทศกาลและตลอด
ทั้งปีมีจ านวนลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

15,000 4,605 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

3 สนับสนุนค่าใช่จ่ายบริหารสถานศกึษา ค่าอาหารกลางวัน,       
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศพด.สังกัด อบต.ห้วยปริก 

1,711,000 595,080 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

4 สนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน สนับสนุนโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) โรงเรยีนเด็ก
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัด
สุวรรณาราม,โรงเรยีน  
บ้านห้วยปริก,โรงเรยีน
บ้านคลองสาย และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.ห้วยปริก 

1,178,462 416,818.88 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 
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2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ                                                                       
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลติของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผดิชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

5 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการแพทย์ฉุกเฉินมี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

450,000 136,500 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

6 ประเพณีลอยกระทง จัดงานวันลอยกระทง 40,000 38,810 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 
7 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ี

ขึ้น 
9,172,000 4,219,400 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

8 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

2,016,000 861,600 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

9 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

150,000 48,000 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 
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  2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วย
ด าเนินการ (แบบ ผ.02) 
ล าดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา เป้าหมาย 

ผลผลติของโครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
สถานะ 

การด าเนินโครงการ 
หน่วยงานท่ี 

ขอรับเงินอุดหนุน 
1 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน

โรงเรียน 
เด็กนักเรยีนโรงเรียนชุมชน
วัดสุวรรณาราม,โรงเรียน
บ้านคลองสาย,โรงเรียนบ้าน
ห้วยปริก 

1,560,000 740,000 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ โรงเรียนชุมชนวัด
สุวรรณาราม,โรงเรยีน
บ้านคลองสาย,
โรงเรียนบ้านห้วยปริก 

2 สนับสนุนกิจการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลห้วยปริก 

ประชาชนในต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

50,000 50,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลห้วยปริก 

3 สนับสนุนกิจการกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลห้วยปรกิ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลห้วยปริก 

110,100 110,070 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.      
ห้วยปริก 
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  2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08) 
 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ าเนินการจริง

(ผลผลิตของภณัฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
1 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาตูเ้หล็กเก็บ

เอกสาร 2 บาน 
ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน  4 ตัว 

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร         
2 บาน 
-มีมือจับชนิดบิด 
-มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 
ช้ิน 
 

22,000 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร      
2 บาน จ านวน  4  ตัว 

กองคลัง 

รวม 22,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


