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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  ประกาศใช้กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4   ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 - 2559)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
.......................................................

อาศัยอำนาจตามความในข้อ  12,13,14,15 และข้อ 16  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  9/2555  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2555  ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2556 - 2559)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  จึงประกาศใช้กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 - 2559)  รายละเอียดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4   ปีแนบท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2555
(นายชาตรี  ชูขันธ์)
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔  ปี
(ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕6 – ๒๕๕9)
ของ
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องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  โดยมีรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  มีการจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่6) พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2549  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ตรวจสอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกให้เหมาะสม  อีกทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้กรอบอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อประกอบในการจัดสรรงบประมาณและเพื่อการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้าง  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจนำไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
สารบัญ
   เรื่อง       
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๑. หลักการและเหตุผล


๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547   โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี


๑.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ในการประชุมครั้งที่  6 /2547 เมื่อวันที่  2๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗ ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26  กรกฎาคม  2547 เป็นต้นไป  


1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรา  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย
     
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๕6 – ๒๕๕9  ขึ้น
2
 ๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก


๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒


๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ให้เหมาะสม


๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  สามารถวางแผนใช้อัตรากำลังของบุคลากร                  การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก


2.7  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลห้วยปริก


๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลห้วยปริก  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน
3.3  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


๓.4 กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  


๓.5 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย  ตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


3.6 ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ชนบท ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  95 กิโลเมตร  มีพื้นที่ 59.72 ตารางกิโลเมตร มีจำนวน 7 หมู่บ้าน  มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,308 ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น  4,302 คน แยกเป็นชาย  2,116  คน หญิง  2,186  คน   พื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นพื้นที่การเกษตร  ทำสวนยาง และสวนผลไม้ จึงทำให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชนมากมาย    สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆดังนี้
เพื่อให้การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ออกเป็นด้านๆ  เพื่อความสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  โดยแบ่งออกเป็นด้านๆดังนี้


4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ำ



1.  เส้นทางการคมนาคมภายในหมู่บ้านมีมาตรฐานน้อย บางสายเป็นหลุมเป็นบ่อ 
การสัญจรไม่ค่อยสะดวกและทั่วถึง รวมทั้งปัญหาการระบายน้ำในฤดูน้ำหลาก


2.  ระบบการสาธารณูปโภคมีน้อย
3.  ปัญหาระบบไฟฟ้า  ไฟฟ้าในครัวเรือนและเพื่อการเกษตรกรยังไม่ครบทุกครัวเรือน  
 การติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึงทำให้ไม่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
4.  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีแหล่งน้ำในการอุปโภค-บริโภค  ในช่วงฤดูแล้ง

4.2  ด้านเศรษฐกิจ
1. ผลการผลิตด้านการเกษตรตกต่ำ ไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ราคาดี เช่น ผลไม้ ขาดแคลนตลาดรองรับพืชผล เกษตรกรขาดความรู้ด้านวิชาการ มีแต่ประสบการณ์ ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน การพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี รวมทั้งการส่งเสริมการเกษตร การประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ
2.  ปัญหาการขาดการส่งเสริมในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ในครอบครัว 

4.3  ด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



1.  เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ควรได้รับการดูแลและสงเคราะห์ให้ทั่วถึง   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินน้อย   ควรแก้ไขปัญหาการระบาดของยาเสพติด ประชากรควรได้รับการส่งเสริมและดูแลด้านสุขภาพอนามัยมากขึ้น ควรลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรมตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากขึ้น รวมถึงควรพัฒนาระบบการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้มากขึ้น
2.  ปัญหาด้านความร่วมมือ  การดำเนินงานต่างๆ ประชาชนขาดความรู้ ความร่วมมือ 
ขาดจิตสำนึกส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ดีเท่าที่ควร
3.  ปัญหาการให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
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4.4  ด้านการเมืองการบริหาร
1.  ปัญหาองค์กรยังขาดระบบการรายงานการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ 
2.  ปัญหาการรับรู้ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง
 3.  ปัญหาด้านกฎหมาย  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายและการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงการมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองของประชาชนยังมีอยู่น้อย

4.  ปัญหาสถานที่ สถานที่ปฏิบัติงาน และบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมีขนาดเล็ก ไม่เอื้ออำนวยในการบริหารงาน และสถานที่จัดเก็บข้อมูลมีไม่เพียงพอ
5.  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ               เจ้าหน้าที่ของรัฐ
6.  ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการเสนอแนะความคิดเห็น  ร่วมปฏิบัติงานละตรวจสอบการดำเนินงานของท้องถิ่น


4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1.  ปัญหาบุกรุกที่สาธารณะ 
 

2.  ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ขยะมูลฝอยมีจำนวนมาก


3.  ปัญหาประชาชนขาดความรู้และจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชะอวด   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก    จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก   ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก   กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
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พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้
 5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1))



2.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  (มาตรา 16(2))



3.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง โดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))


4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา 16(4))



5.  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))



6.  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 16(25)) 
7.  การผังเมือง  (มาตรา 68(13))



8.  การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16(26))


9.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))


5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67(3))


2.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล(มาตรา 16(19))


3.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 69(19))


4.  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))


5.  การส่งเสริมการศึกษา (มาตรา 16(14))


6.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 16(6))


7.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     (มาตรา 16(10))






           



8.  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร (มาตรา 68(1))


9.  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      (มาตรา 68(4))


10. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13))


5.3  ด้านจัดระเบียนชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16(30))


2.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) และ มาตรา 16(29))


3.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12))

4.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))


5.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20))


6.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))


7.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 22)


8.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
     สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23))
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5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))


2.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (8))


3.  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))


4.  บำรุงและส่งเสริมประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))


5.  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))


6.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68(10))


7.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16(3))


8.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))


9.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8))


10. การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))


5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
     และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))


2.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16(18))


3.  คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))


4.  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))


5.  การดูแลรักษาที่สาธารณ (มาตรา 16(27))

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


1.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))


2.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
     (มาตรา 67(6))


3.  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
     ของท้องถิ่น (มาตรา 16(11))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
       และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1))


2.  สนับสนุน สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
                      (มาตรา 45(3))


3.  การคุ้มครองดูและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))


4.  การส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15))


5.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16))
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6.  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 68(9))


7.  ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
     ประกาศกำหนด (มาตรา 16(31))


8.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
     ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายในกรอบอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และดำเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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6.  ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่ อบต. จะต้องดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการดังนี้

6.1  ภารกิจหลัก


1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต


4.  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน


5.  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด


6.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


7.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร


8.  การส่งเสริมการเกษตร


9.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


10.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


11.  จัดระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย


12.  ส่งเสริมระบบการศึกษา


13.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


14.  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ


15.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน


6.2  ภารกิจรอง


1.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


2.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว




 7.  สรุปปัญญาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่ 


1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

2) ส่วนการคลัง  

          3) ส่วนโยธา 


ทั้งนี้กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนพนักงานส่วนตำบลทั้งสิ้น 13 อัตรา  ลูกจ้างประจำ 4  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ โดยให้แยกประเภทด้วย จำนวน 10 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 8 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้นเพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังขึ้นใหม่  ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้าง 

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนั้น  เพื่อวิเคราะห์การแบ่งงานภายในให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ  ความต่อเนื่องและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  รวมถึงเพื่อให้การกำหนดส่วนราชการให้เหมาะสม  รองรับงานที่เพิ่มขึ้นจากการกระจายอำนาจ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน  พร้อมทั้งบทศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับภารกิจอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่6) พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2549  จึงมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     1.1  งานบริหารทั่วไป
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงิน
3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง

	1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     1.1  งานบริหารทั่วไป
     1.2  งานนโยบายและแผน
     1.3   งานกฎหมายและคดี  

     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.5  งานสังคมสงเคราะห์
     1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงิน
     2.2  งานการบัญชี

     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา
     3.1  งานก่อสร้าง
     3.2   งานประสานสาธารณูปโภค
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก   ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างที่จำเป็น เพื่อรองรับภารกิจ   ดังนี้
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน



จำนวน
   1
อัตรา

1.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



จำนวน
   1
อัตรา

1.3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน
   5
อัตรา
      พนักงานจ้างทั่วไป

1.4 พนักงานขับรถยนต์




จำนวน
   1
อัตรา

1.5 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา


จำนวน
   1
อัตรา

1.6 คนงานทั่วไป




จำนวน
   1
อัตรา



รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัด

จำนวน
   10
อัตรา
2. ส่วนการคลัง
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

2.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ




จำนวน
   1
อัตรา



รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง

จำนวน
   1
อัตรา
3. ส่วนโยธา
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

3.1 ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน
   1
อัตรา

3.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน
   1
อัตรา
      พนักงานจ้างทั่วไป

3.2 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง


จำนวน
   1
อัตรา

3.4 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา


จำนวน
   1
อัตรา



รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา

จำนวน
   4
อัตรา
12
อยู่ในEXcel
รวมกรอบอัตราพนักงานจ้างที่กำหนดจำนวน  ๑๒   ตำแหน่ง

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด

	
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๒
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕

	สำนักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วย จพง.ธุรการ
· ผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป
· พนักงานขับรถยนต์
· ยาม
· นักการภารโรง
· ผู้ดูแลเด็ก
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างทั่วไป
· ผช.จนท.พัสดุ
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
· ผช.นายช่างโยธา
รวม
	๑
๓
๑
๑
๑
๒
๑
๑
๑
๑๒

	๑
๓
๑
๑
๑
๒
๑
๑
๑
๑๒

	๑
๓
๑
๑
๑
๒
๑
๑
๑
๑๒

	๑
๓
๑
๑
๑
๒
๑
๑
๑
๑๒

	-
-
+๑
-
+๑
-
+๑
+๑
-
+๔
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	- 
- 
-
-
-
-
-
-
-
-
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลชะอวด
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนทั้งหมด
	พนักงานที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าตอบแทนในแต่ละปี

	
	
	
	๕๒
	๕๓
	๕๔
	๕๕
	๕๒
	๕๓
	๕๔
	๕๕
	๕๒
	๕๓
	๕๔
	๕๕

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๑
	ผช.จพง.ธุรการ
	๑
	-
	-
	-
	- 
	๙๖,๔๘๐
	๔,๐๘๐
	๓,๙๖๐
	๔,๒๐๐
	๙๖,๔๘๐
	๑๐๐,๕๖๐
	๑๐๔,๕๒๐
	๑๐๘,๗๒๐

	๒
	ผู้ดูแลเด็ก
	๓
	-
	-
	-
	-
	๒๐๗,๗๒๐
	๘,๖๔๐
	๘,๘๘๐
	๙,๑๒๐
	๒๐๗,๗๒๐
	๒๑๘,๑๖๐
	๒๒๓,๕๖๐
	๒๒๘,๙๖๐

	๓
	ผช.นายช่างโยธา
	๑
	-
	-
	-
	-
	๙๖,๔๘๐
	๔,๐๘๐
	๓,๙๖๐
	๔,๒๐๐
	๙๖,๔๘๐
	๑๐๐,๕๖๐
	๑๐๔,๕๒๐
	๑๐๘,๗๒๐

	๔
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖๙,๑๒๐
	๒,๕๒๐
	๒,๘๘๐
	๓,๐๐๐
	๖๙,๑๒๐
	๗๑,๖๔๐
	๗๔,๑๖๐
	๗๗,๑๖๐

	พนักงานจ้างทั่วไป

	๕
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	-
	-
	- 
	๖๐,๙๖๐
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐

	๖
	ยาม
	๑
	-
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐

	๗
	ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐

	๘
	ผู้ดูแลเด็ก
	๒
	-
	-
	-
	-
	๑๒๑,๙๒๐
	-
	-
	-
	๑๒๑,๙๒๐
	๑๒๑,๙๒๐
	๑๒๑,๙๒๐
	๑๒๑,๙๒๐

	๙
	นักการ
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	-
	-
	-
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐
	๖๐,๙๖๐

	รวม
	๑๒
	๔
	-
	-
	- 
	๘๓๕,๕๖๐
	๑๙,๓๒๐
	๑๙,๖๘๐
	๒๐,๕๒๐
	๘๓๕,๕๖๐
	๘๕๖,๖๘๐
	๘๗๒,๕๒๐
	๘๘๙,๓๒๐


หมายเหตุ   ๑.ค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็กจำนวน ๓ อัตราได้รับจากเงินถ่ายโอน


     ๒. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ตั้งไว้ ๑๙,๕๘๕,๒๗๕ บาท ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท มีเงินเดือนค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 
          คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗๒ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๑
เงินเดือน


จำนวน ๑,๔๑๘,๓๘๐ บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

จำนวน  ๕๖๗,๔๘๐  บาท                 
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น
จำนวน  ๒๙๙,๕๔๐  บาท
รวมเป็นเงิน   ๒,๔๐๕,๔๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๒๘ ของงบประมาณรายจ่าย
๑1.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
        กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ของ อบต.

	
	
	
	
	
	ปลัด อบต.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	(นักบริหารงาน อบต.7)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รองปลัด อบต.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	          ( นักบริหารงาน อบต 6 )
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	ส่วนการคลัง
	
	ส่วนโยธา

	(นักบริหารงานทั่วไป 6)
	
	(นักบริหารงานการคลัง7)
	
	(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6)

	1.  งานบริหารทั่วไป
	
	1.  งานการเงิน
	
	1.  งานก่อสร้าง

	2.  งานนโยบายและแผน
	
	2.  งานการบัญชี
	
	 2.  งานประสานสาธารณูปโภค 

	3.  งานกฎหมายและคดี
	
	3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	  

	4.  งานสังคมสงเคราะห์
	
	4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	

	5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	

	6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(นักบริหารงานทั่วไป6)(1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	

	งานบริหารทั่วไป
	
	 
	งานนโยบายและแผน
	
	 
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
	
	 
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	- ผู้ช่วยเจ้าบันทึกข้อมูล  (ตามภารกิจ)  (1)

· พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)
· คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)

	 
	 
	
	 
	     -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ)  (5)

	
	
	 -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ทั่วไป)  (1)

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	 
	
	
	งานสังคมสงเคราะห์
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (1)
	
	
	


	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	2
	5
	3


โครงสร้างส่วนการคลัง 
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	งานการเงิน
	
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	
	
	
	
	
	 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ)(1)

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	งานการบัญชี
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-



             โครงสร้างส่วนโยธา 
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้าส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) (1)
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	งานประสานสาธารณูปโภค

	 - ผู้ช่วยช่างโยธา  (ตามภารกิจ)  (1)



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ)  (1)
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (ทั่วไป)  (1)
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ทั่วไป)  (1)

	
	
	
	
	


	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	2
	-
	2
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13. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  โดยอาจดำเนินการตามรูปแบบดังต่อไปนี้



1.  การพัฒนาผู้บริหาร

1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง

1.2 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง

1.3 ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น

1.4 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง ๆ ละ 3 วัน

2.   การพัฒนาความชำนาญ (สายปฏิบัติ)

2.1 ฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง

2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น

2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ

3.   การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน

3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่บรรจุใหม่

3.2 การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนการบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่

3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจ  4 - 6 เดือนครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
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14.ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ดังนี้

จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธาและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป  นอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  การดำรงอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการ  จะนำมาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกความเจริญของตัวข้าราชการเอง


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


1.จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีข้อกำหนด คือ



1.1พนักงานส่วนตำบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ



1.2พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ



1.3พนักงานส่วนตำบล  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ จริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น


2.จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อกำหนดคือ



2.1พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 



2.2พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามรถ  รอบคอบ  รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ



2.3พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงเวลา  และใช้เวลาทางราชการให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่



2.4พนักงานส่วนตำบล  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง  เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง



3.จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน  มีข้อกำหนด คือ



3.1พนักงานส่วนตำบล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห้นว่าจะมีประธยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
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3.2พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  และการยอมรับความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผล ที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม




3.3พนักงานส่วนตำบล  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจ ในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม



3.4พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี



3.5พนักงานส่วนตำบล  พึงละเว้นการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน


4.จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนด  คือ



4.1พนักงานส่วนตำบล  พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ  ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ  อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่า  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป



4.2 พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป



4.3พนักงานส่วนตำบล  พึงละเว้นการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี


คุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบล  พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระบบประพฤติที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้  3  ประการ คือ


1.จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ  พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนาและ วัฒนธรรม



2.จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม  พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคมและรู้จักทรัพยากรธรรมชาติ



3.จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  หมายถึง  พฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนร่วมเป็นสำคัญรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน   สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบ

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพสูง พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างพึงยึกหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทาวการปฏิบัติ  ดังนี้



1.สัปปุริสธรรม 7 แปลว่า  ธรรมของคนดี  คือ  คนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี 7 ประการ



2.นาถกรณธรรม  10  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้  กล่าวคือ  ทำให้ตนเป็นที่พึ่งของตนได้พร้อมรับผิดชอบตนเอง  ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ  หรือหมู่ญาติ  ด้วยการประพฤติธรรม  สำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี  10  ประการ



3.อปริหานิยธรรม 1 ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง  7 ประการ



4.ทศพิธราชธรรม  คือ  ธรรมของพระราชา  10  ประการ
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จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


พระ บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและพระองค์ยังมีพระมหากรุณาธิคุณ  พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วย  หลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติ  ในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ให้บังเกิดความสงบสุขและความร่มเย็น  ตลอดจนมีการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า  ดังนั้นพระบรมราโชวาท จึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล 
ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบล  ยึดถือปฏิบัติ  เช่น  คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำปฏิบัติมีอยู่  4  ประการ


ประการแรก   คือ  การรักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ และเป็นธรรม


ประการที่สอง  คือ  การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดี  นั้น


ประการที่สาม  คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ที่จะไม่ประพฤติล่วงความดีความสัตย์ นั้น


ประการที่สี่  คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง

การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสังคมที่ดี (GOOD GOVERNMENT) 


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธสักราช 2540  มีสาระสำคัญที่จะสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่และสังคมที่ดี  สำหรับสังคมไทย  โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น  การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน  ภาครัฐมีการบริหารการปกครองโปร่งใส  สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมาขึ้น  หลักในการสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ.2542  มีหลักการ  พื้นฐาน 6 ประการ ได้แก่


1.หลักนิติธรรม  หมายถึง  การตรากฏหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม  การบังคับการที่เป็นไปตามหลักกฎหมาย การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด  โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ  ความ       ยุติธรรมของสมาชิก


2.หลักคุณธรรม  หมายถึง  การยึดถือความถูกต้องในความดีงาม  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์  จริงใจ  ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตเป็นนิสัยประจำชาติ


3.หลักความโปร่งใส  หมายถึง  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติโดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรทุกองค์กรมีคามโปร่งใส


4.หลักการมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และเสนอแนะความคิดเห็นในการตัดสินใจปัญหาความสำคัญของชาติ  ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ  การประชาพิจารณ์  การแสดงประชามติอื่น ๆ


5.หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง  การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม  การเอาใจใส่ปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง  และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  ตลอดจนเคารพในคิดเห็นที่แตกต่าง  และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจาการกระทำของตน


6.หลักความคุ้มค่า  หมายถึง  การบริหารจัดการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  โดยรณรงค์ ให้คนไทยมีความประหยัด  ใช้ของอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน

บันทึกการประชุมคณะทำงานจัดทำกรอบอัตราพนักงานจ้าง  4  ปี 
(ปีงบประมาณ  2556  -  2559)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
วันที่  10  สิงหาคม  2555
เวลา  ๑๐.๐๐  น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
………………………………………………………

ผู้มาประชุม
	ชื่อ  -  สกุล
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	นายชาตรี  ชูขันธ์
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
	ชาตรี  ชูขันธ์
	

	นางสาววาสนา  พิบูลย์
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
	วาสนา  พิบูลย์
	

	นางอริศรา  ชูพงศ์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานปลัดอบต. 
	อริศรา  ชูพงศ์
	

	นางสาวกฤษณา  สมทรัพย์
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	กฤษณา  สมทรัพย์
	

	นายธรรมรงค์  อุปลา
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ธรรมรงค์  อุปลา
	

	นางสุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว
	บุคลากร
	สุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว
	


ประชุมเวลา

10 .00    น. 
เมื่อครบองค์ประชุม  ประธานกล่าวเปิดการประชุม
ระเบียบวาระที่1
 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่2
 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
· ไม่มี
ระเบียบวาระที่3
 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

3.1 เรื่องเสนอการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555  )
นายก อบต.

ด้วยกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกที่ประกาศใช้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2555  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งว่าตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  เพื่อเป็นกรอบให้การกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณงาน  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาของท้องถิ่น สำหรับรายละเอียดในส่วนของการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขอเชิญบุคลากร ครับ
บุคลากร

เรียนท่านประธานและกรรมการทุกท่าน  ตามแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลัง  4  ปี  รอบปีงบประมาณ  2556  -  2559  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำกรอบอัตรากำลัง  4  ปี  รอบปีงบประมาณ  2556  -  2559  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  เพื่อนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยจะต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ทันในวันที่  1  ตุลาคม  2555  สำหรับในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  การดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ให้ยึดแนวทางปฏิบัติเหมือนกรอบเดิม  และตำแหน่งพนักงานจ้างตามกรอบเดิมที่มีอยู่  คือ
สำนักงานปลัด ฯ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
จำนวน
   1
อัตรา

1.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
จำนวน
   1
อัตรา

1.3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

จำนวน
   5
อัตรา ( เป็นตำแหน่งที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)
พนักงานจ้างทั่วไป

1.4 พนักงานขับรถยนต์
จำนวน
   1
อัตรา

1.5 คนงานทั่วไป
จำนวน
   1
อัตรา

ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
จำนวน
   1
อัตรา
ส่วนโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ 
จำนวน
   1
อัตรา

1.2 ผู้ช่วยช่างโยธา
จำนวน
   1
อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป

1.3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
จำนวน
   2
อัตรา

1.4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
จำนวน
   1
อัตรา

1.5 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
จำนวน  1  อัตรา (เป็นตำแหน่งว่าง)


1.6 คนงานประจำรถขยะ

จำนวน  2  อัตรา (เป็นตำแหน่งว่าง)
ในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ครั้งนี้    มีข้อพิจารณาในการวิเคราะห์ตำแหน่ง ที่จะเพิ่ม โดยให้วิเคราะห์ปริมาณงาน ความจำเป็นกับภารกิจที่มีอยู่เป็นสำคัญ  และให้คำนึงถึงถาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  โดยค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลจะต้องไม่เกิน  40 % ของรายได้  
นายก อบต.

ขอบคุณ  ตามที่บุคลากรได้แจ้ง  การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี รอบปีงบประมาณ  2556  -  2559  ให้แต่ละส่วนราชการคำนึงถึงภารกิจ  ความเหมาะสมที่จะบรรจุคนลงในตำแหน่ง  และให้อยู่ในกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายที่กำหนด  จึงขอให้แต่ละส่วนราชการนำเสนอภารกิจ เพื่อกำหนดตำแหน่งที่จะบรรจุบุคคลต่อไป  ขอเชิญส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนการคลัง
ท่านประธาน  ในส่วนของส่วนการคลัง  จากการวิเคราะห์ตำแหน่งและปริมาณงานที่มีอยู่เห็นว่ามีปริมาณตำแหน่งที่เหมาะสมกับปริมาณงานอยู่แล้ว  
นายก อบต.
ต่อไปขอเชิญส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนโยธา

ขอบคุณครับ  ปัจจุบันส่วนโยธามีพนักงานจ้างตามภารกิจ  และมีพนักงานจ้างทั่วไปถ้าเทียบกับปริมาณงานยังมีความเหมาะสมอยู่ 
ปลัดอบต.

พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  และตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง  อบต.น่าจะยุบเลิก เพราะปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบล
นายก อบต.
ต่อไปของเชิญสำนักงานปลัด ฯ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
ในฐานะที่รักษาราชการแทน หน.สำนักงานปลัด  ส่วนของสำนักงานปลัด ฯ เท่าที่วิเคราะห์ปริมาณภารกิจดูเห็นว่าปัจจุบันเรามีอาคารเพิ่มขึ้น  จึงเห็นควรเสนอเพิ่มตำแหน่ง  นักการ  จำนวน 1  ตำแหน่ง  เพื่อมารับผิดชอบด้านการดูแล รักษา และทำความสะอาด อาคารสถานที่ของสำนักงาน อีกทั้งยังช่วยด้านการให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  
นายก อบต.
มีท่านใดจะเสนอเพิ่มเติม หรือมีความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือไม่
 ปลัดอบต.

พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  และตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง  อบต.น่าจะยุบเลิก เพราะปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกยังไม่มีรถบรรทุกขยะและสถานที่ทิ้งขยะ  ถ้าองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจะดำเนินการจัดเก็บขยะในอบต.  ผมขอเสนอว่าให้เป็นการจ้างเหมาบริการจะเหมาะสมกว่า  และในส่วนของตำแหน่งนักการนั้น  ผมขอเสนอว่าให้เป็นการจ้างเหมาบริการจะเหมาะสมกว่า  เพราะจะเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายและไม่มาภาระกับอบต.ด้วย  
รองปลัด

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ได้ประกาศใช้โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2554  นั้นกรอบพนักงานจ้าง 4 ปี  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ)ที่อยู่ในส่วนโยธา  ซึ่งอยู่ผิดส่วนราชการ  ในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(ปีงบประมาณ  2556  -  2559) ขอให้ตำแหน่งดังกล่าวมาอยู่ในสำนักงานปลัดฯ


นายกอบต.

ท่านใดมีความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือไม่ถ้าไม่มีผมขอสรุปตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี รอบปีงบประมาณ  2556 -  2559  ดังนี้
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     
1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน



จำนวน
   1
อัตรา

1.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



จำนวน
   1
อัตรา

1.3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน
   5
อัตรา
      พนักงานจ้างทั่วไป

1.4 พนักงานขับรถยนต์




จำนวน
   1
อัตรา

1.5 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา


จำนวน
   1
อัตรา

1.6 คนงานทั่วไป




จำนวน
   1
อัตรา
2. ส่วนการคลัง
 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

2.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ




จำนวน
   1
อัตรา

3. ส่วนโยธา
 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

3.1 ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน
   1
อัตรา

3.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน
   1
อัตรา

   
   พนักงานจ้างทั่วไป

3.2 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง


จำนวน
   1
อัตรา

3.4 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา


จำนวน
   1
อัตรา
ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบ
นายก อบต.

ผมขอมอบหมายให้เลขานุการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากที่ประชุมจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 – 2559) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด และประกาศใช้ให้ทันในวันที่ 1  ตุลาคม  2555  นี้  และในการจัดทำให้ตรวจสอบกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้ด้วย  สำหรับวันนี้ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม  ขอปิดการประชุม
ปิดประชุม
เวลา  11.40  น.




        สุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว
   (นางสุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว)
บุคลากร

ผู้จดบันทึกการประชุม
 




    อริศรา  ชูพงศ์
(นางอริศรา  ชูพงศ์)
  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯรักษาราชการแทน
    หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  



      ผู้ตรวจบันทึกการประชุม

ภาคผนวก

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
ที่  249 /2555
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556-2559
--------------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   หมวด  3   ข้อ  12    ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547   การกำหนดพนักงานจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำกรอบอัตรากำลัง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความเหมาะสม   สำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ให้นำแนวทางและแบบในการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม  


เพื่อให้เป็นไปตามประกาศฯ ดังกล่าว  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปีประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556-2559  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ตามรายชื่อดังต่อไปนี้
1.  จ.ส.ต.นาคินทร์  จิตธรรม   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก    เป็นประธานกรรมการ  
2.  นายชาตรี    ชูขันธ์  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 เป็นกรรมการ
3.  นางสาววาสนา  พิบูลย์
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
           เป็นกรรมการ
4.  นายธรรมรงค์  อุปลา
 หัวหน้าส่วนโยธา
 เป็นกรรมการ
5.  นางสาวกฤษณา  สมทรัพย์
 หัวหน้าส่วนการคลัง
 เป็นกรรมการ
6.  นางอริศรา  ชูพงศ์
 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯรักษาราชการแทน
 หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
 เป็นกรรมการ

  7.  นางสุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว
บุคลากร
              เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  23  กรกฎาคม   2555   เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่  23  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555





จ.ส.ต.


       (นาคินทร์  จิตธรรม)

                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก





























































































หมายเหตุ  :  -  มาตรา 67 , 68  หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน   ตำบล พ.ศ. 2537 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552    


      -  มาตรา 16 , 45 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย   อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549   





















































