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คํานํา 

 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 

การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานใน

ภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ

ตางประเทศไดอยางทัดเทียม  และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน

พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย 

รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง ประกอบกับหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามประจําป ใหมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564)  ตามหนังสือของ

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช 0013/0075 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 

เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรมการ ปปช. 

ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ใหใชตอไปจนถึง

วันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก

สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สํานักงานปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  จึงไดจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผล

ในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกใหบรรลุ

เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว   

 

                                                                            งานกฎหมายและคดี 
        สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
        องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
                 24 กันยายน 2564 
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 วัตถุประสงคการจัดทําแผน        2 

 ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1           3 

   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2          3 

   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3          4 

 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4          4 

   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต        6-11 

          ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ภาคผนวก                          

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก                                12 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ประจําป พ.ศ.  2565 

 

หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐ

ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ

ดานตาง ๆ  ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับ

ประชาชนและมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน   ท้ังนี้การปฏิบัติงาน

และการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซ่ึงอาจมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  รวมท้ังปญหาการทุจริตอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ี

เกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตข้ึนได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ  

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 

2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล           

  กระทรวงมหาดไทย  ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2557

และมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี

3  (พ.ศ. 2561-2564)  ไปสูการปฏิบัติ   โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปและ

เปนการสอดคลองกับการกําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการ

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันแสะสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิง

ภาพลักษณ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base)  โดยมีเปาหมาย คือ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายท้ัง 7,571 แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมา  

ภิบาลและปองกันการทุจริต     พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี

ภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต และเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 
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  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก

จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก และเพ่ือใหทุกหนวยงาน

ในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนไป

อยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของ

สังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต 

ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือเปนแผนปฏิบัติ

การในการดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  หวยปริก  อันจะเปน

การเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดย

ประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

วิสัยทัศนการปองกันปราบปรามการทุจริต 

  “องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังตานการทุจริต” 

วัตถุประสงคการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยปริก 
  2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
  3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยปริกใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
 
 



-3- 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

     วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล
หวยปริก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอ
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอนรวมท้ังการรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ
พัฒนา  ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หวยปริกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางและประชาชนใหปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

3.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

              4.  ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหาร 
สวนตําบลหวยปริกใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
      5. สงเสริม สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในตําบลหวยปริก 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางใหการบริหารราชการใหมีความโปรงใส โดยการประกาศเจตจํานงการบริหารงาน

ดวยความสุจริต มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานและบุคคลเพ่ือแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. การประกาศเจตจํานงขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกในการบริหารราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต  

2. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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3. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของหนวยงานและบุคคล 

5. ประสานใหมีการจัดตั้ง “ศูนยขอมูลการจัดชื้อ/จัดจางระดับอําเภอ” เพ่ือดําเนินการจัดระบบ

การขาวเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับการการจัดชื้อ/จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลตลอดจนการเชื่อมโยง 

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจากทุก

หนวยงาน  

  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มุงพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการ

ใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกลความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ

ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร 
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ และเผยแพรขอมูลขาวสารในดานตางๆ 
 ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ   
มิชอบในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
 3. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
และการจัดหาพัสดุ 
 4. สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดจน และมี

ประสิทธิภาพ มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสราง

มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
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 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดจน และมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 ๓. สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบของฝายบริหารและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ๔. ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมิน การใชอํานาจในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 
 5. กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
 6. จัดทําระบบควบคุมภายในและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู กํากับดูแล

ตรวจสอบ 

 

***************************************** 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 10ITA) 
การปองกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ข า ร าช ก ารก าร เมื อ งฝ า ย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท องถ่ิน  และฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและ

สรางความโปรงใสในองคกร 

1.1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 การสรางจิตสํานึกท่ีจะไมทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

 

1.1 .4 โครงการสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

1.1.5 การประชุมใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับชอนใหแกเจาหนาท่ี 

20,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

30,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก เด็กและ
เยาวชน 

1.2.1 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเด็ก

ปฐมวัย ศพด.อบต.หวยปริก 

1.2.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 4 ITA) 
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในสังคม 

1.3.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับสวนรวม 

1.3.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

1.3.3 การใหความรูเรื่องการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
1 .3 .4  โครงการส งเสริมประชาธิป ไตย        
ในชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
 

20,000 

 รวม จํานวน  2 โครงการ 8  กิจกรรม 70,000 
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องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1 ITA) 
การปฏิบัติหนาท่ี 
  
 

2 .๑  ก ารแสด ง เจ ต จํ าน ง
รวมกันของบุคลากรในสังกัด
ใน ก ารต อ ต าน ทุ จ ริ ต ขอ ง
ผูบริหาร 

2.1.1 การประกาศเจตจํานงบริหารงานดวย

ความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบล  

หวยปริก 

2.1.2 การจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

2.1.3 การประเมินความพ่ึงพอใจของผูมา

ติดตอหรือผูรับบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

2.2 การสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ 

2 .2 .1  ก ารส ร า งค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

2.2.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจหลัก 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

2.3 การใชดุลยพินิจและการ

ใชอํานาจใหไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 

2 .3 .1  การจั ด ทํ าแผนภู มิ ข้ั น ตอนและ

ระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน 

2.3.2 การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ ง  อนุญ าต อนุ มั ติ  ปฏิบั ติ
ราชการแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บคุคลในการ

ดําเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนประจักษ 

 

2.4.1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลท่ีมีความความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.4.2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล    

ท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 8 ITA) 
การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 
 
 
 
 

2.5 ปรับปรุงระบบการทํางาน

และคุณภาพการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี 

 

 

 

 

2.5.1 การดําเนินการใหมีขอตกลงระหวาง

บุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.5.2 การใหความรวมมือกับสวนราชการ 

จังหวัด อําเภอ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม

และ ดูแลการปฏิบัติราชการ 

2.5.3 การอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
(ตัวช้ีวัดท่ี 5 ITA) 
การแกปญหา  
การทุจริต) 

2.6 การจัดการในกรณีไดทราบ 

หรือรับแจงหรือการตรวจสอบ

การทุจริต 

 
 
 
 
 

2.6 .1 การดําเนินการทางกฎหมาย ทาง
วินัยกับบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการโดยทุจริต 

 

2.6.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต 

 

2.6.3 การรวมกลุมของพนักงานสวนตําบล
เพ่ือการบริหารท่ีโปรงใส 
 

2.6.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และ มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการ

ปองกันความเสี่ยง 

2.6.5 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ในการทุจรติ 
 

2.6.6 ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม เส ี่ย ง เก ี่ย ว ก ับ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่อ า จ เก ิด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท  ับ
ซ  อ น  
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 รวม จํานวน 2  โครงการ 15 กิจกรรม - 
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     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 
(ตัวช้ีวัดท่ี 9 ITA) 
การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การเผยแพรขอมูลขาวสาร

การอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนไดรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ี 

 

 

 

3.1.1 การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร   

ของ อบต.หวยปริก 

3.1.2 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือ/จัดจาง 

การดําเนินงานผานทางศูนยขอมูลขาวสาร

และ www.huaiprik.go.th 

3.1.3 การปดประกาศและเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

3 .2 .1  ก า ร รั บ ฟ งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผูรับบริการ / ในการดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. 
 
3.2.2 การมีชองทางใหประชาชนสามารถ

รองเรียนรองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 การรายงานใหประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึงการรับเรื่องระยะเวลา
และผลการดําเนินการเก่ียวกับรองเรียน/
รองทุกข 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
การใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

3.3. การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ 
อปท. 

3.3.1 การใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3.3.2 การใหประชาชนมีสวนรวมในการ 

จัดชื้อ/จัดจางและจัดหาพัสดุและการจัด

งบประมาณรายจายประจําป 

3 .3 .3  ก าร ให ป ระช าช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 รวม จํานวน  9  กิจกรรม - 

http://www.huaiprik.go.th/
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
(ตัวช้ีวัดท่ี 2 ITA) 
การใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 การจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน 

 

4.1.1 การจัดทําแผนและรายงานการ

จัดทําระบบควบคุมภายใน 

4 .1 .2 การติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการหรือการ

บริหารราชการ 

 

4.2.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร

บุคคล 

4.2.2 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ 

4.2.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ กํากับดูแลการจัดหา

พัสดุ การจัดชื้อ/จัดจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 6 ITA)
คุณภาพการ
ดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
 

4.3.1 การสงผูบริหาร สมาชกิสภา อบต. 

ขาราชการและพนักงานจางเขารวมการ

ประชุม อบรม/สัมมานาท่ีเก่ียวของ เชน 

-ดานการปองกันการทุจริต 

-ดานพัสดุ การจัดชื้อ/จัดจาง 

-ดานการตรวจสอบภายใน ดานอ่ืนๆ ฯลฯ 

4.3.2 การสงเสริมสมาชิกสภา อบต.ใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
(ตัวช้ีวัดท่ี 7 ITA) 
 ประสิทธิภาพ     
 การส่ือสาร 

4.4 การเสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 การสงเสริมใหมีการดําเนินการเฝา

ระวังการทุจริตการแจงเบาะแสการทุจริต 

การจัดการชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/

แสดงความคิดเห็น/แนะนํา  เชน 

- ตูรับขอรองเรียน 

-จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

-เว็บไซตของ อบต. ฯลฯ 

4.4.2  การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

4.4.3 การประชาสัมพันธบทบาทและอํานาจ

หนาท่ีขององคการการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

(ตัวช้ีวัดท่ี 3 ITA) 
การใชอํานาจ 
 

4.5 สงเสริมใหบุคลากรมีสวน
รวมในการใชอํานาจ การแกไข
ความขัดแยง การมอบหมาย
งานใหเกิดความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

4.5.1 โครงการปรับปรุงศูนยดํารงธรรม 
และศูนยยุติธรรมชุมขน 
 

4.5.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจหลัก 
 

4.5.3 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ 
 

4..5..4  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 
 

4.5.5 การประขุมเพ่ือชี้แจงบทบาทอํานาจ
หนาท่ีของบุคลากรท่ีตองปฏิบัติใหชัดเจน
และเปนธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จํานวน 2 โครงการ 11 กิจกรรม 
 

170,000 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

-      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

  เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
--------------------- 

          
   ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  
ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกัน
และปรามปรามประจําป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564)  ปรากฎวาตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ท่ี ปช 0013/0075 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรมการ ปปช. ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 
มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม นั้น 
 

 บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลววัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยปริกใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  จึงขอประกาศใช

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ   ณ   วันท่ี  24 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
                            

 

 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัด อบต.   องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก         โทร ๐-๗๕๕๒-๐๔๓๔  
 

ที่  นศ ๘๒๓๐๑/-                                                วันท่ี   24   เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4   

      

เร่ือง การจดัทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก   

อางถึง  1. หนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลงวันท่ี    
            20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
          2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก พ.ศ. 2561 – 2565 

 

 ส่ิงท่ีสงมาดวย  แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เรื่องเดิม 
    ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  
ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกัน
และปรามปรามประจําป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564)  นั้น   

 ขอเท็จจริง 
 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดแจงหนังสือ ท่ี ปช 0013/0075  
ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยคณะกรมการ ปปช. ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติ
เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3      
(พ.ศ. 2561-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือสั่งการและตาม
กรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  จึงไดจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   วัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธ
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว   

 

ขอพิจารณา/เสนอแนะ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรประกาศใชแผนฯพรอมท้ังประกาศทางลงเว็บไซดของหนวยงาน
เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

                                (ลงชื่อ)   อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ 
           (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ)  

                                      นิติกรชํานาญการ 
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 ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                  

                          (ลงชื่อ)   อริศรา  ทวีทรัพย       
     (นางอริศรา  ทวีทรัพย) 

       หวัหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 

 
 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

                              (ลงชื่อ)    ชาตรี  ชูขันธ                    
(นายชาตรี  ชูขันธ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

คําส่ัง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

ทราบ แจงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันและประกาศทางเว็บไซดชองหนวยงาน 
      
                                                                

 

 

 


