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คํานํา 

 

ปญหาการทุจริตและประพฤติม ิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจ ุบันนับเปนปญหาท่ีรุนแรง
และมี แนวโนมท่ีจะพ ัฒนาร ูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึนซ่ึงมีผลกระทบและเปนอ ุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศมากข้ึนทุกป  เพ ื่อใหระบบราชการและการปฏิบ ัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร งใส  และม ี
การดําเนินการ  ถูกตอง ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต อ ง มี ก ารจั ด ระบ บ ก าร
ตรวจสอบและประเมินผล  สัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และความค ุมค าของทรัพยากรท่ีใช ไปโดย
ตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏ ิบัติงานใหเกิดความโปร งใส มีประสิทธ ิภาพและ
สนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวน รวมในการ รณรงค และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการปฏ ิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ โดยให ผูปฏ ิบัติงานมีความซ่ือสัตย   สุจริต มีค ุณธรรม และ
จริยธรรม เพ ื่อใหองคกรปราศจากการทุจริตและ ประพฤติม ิชอบ รวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาในการ
บริหารราชการจากปญหาดังกลาว รัฐบาลจ ึงไดมีการ กําหนดนโยบายเก่ียวกับ การปองก ันการทุจริต ซ่ึงถ ือ
เปนท่ีมาของการดาเนินการปองก ันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติม ิชอบ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๕) ตามท่ีคณะกรรมการ ปปช. เสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

หาป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
 

แผนปฏ ิบัติการปองก ันการทุจริต ประจําปงบประมาณ  2561-2565  ข อ ง อ ง ค ก า ร
บริ ห า รส วน ตําบลห ว ยปริ ก เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสร างจิตสาน ึกและค านิยมใหแก คณะผูบริหาร ,สมาชิก
สภา อบต .  ขาราชการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหปฏบิ ัติราชการตามหล ักธรรมมาภ ิบาลและมี
การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐเอกชนและ รัฐว ิสาหกิจในการแกไขและปองก ันปญหาการ
ประพฤติม ิชอบ   สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการ
ปฏ ิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก และใหมีการพ ัฒนาระบบ  และกลไก  การ ตรวจสอบ 
ควบคุม การใชอำนาจ พรอมกับพ ัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลในการปฏ ิบัติราชการใหมีความ 
โปรงใสและยึดหล ักธรรมมาภ ิบาล 
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ส  ว น ท ี่ 1  
บ ท น ํา  

 

1. การว ิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจร ิตในองค กรปกครองสวนทองถ ิ่น 
  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  ค ว า ม เส ี่ย ง ใ น ก า ร เ ก  ิด ก า ร ท ุจ ร  ิต ใ น อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ่น  ม ีวัตถ ุประสงคเพ่ือต อ ง ก า ร บ ง ช  ี้

ค ว า ม เส ี่ย ง ข อ ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่ม  อี ย ูใ น อ ง ค ก ร โด ย ก า ร ป ร ะ เม ิน โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต ท ี่อ า จ เก  ิด ข  ึ้น ต ล อ ด จ น บ ุค ค ล ห ร  ือ ห น  ว ย ง า น ท ี่

อ า จ เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร ก ร ะ ท ํา ท ุจ ร  ิต  เพ่ือพ ิจารณาวาการควบคุมและการป องกันการทุจริตท่ีม ีอยูในป ัจจ ุบ ันม ี

ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลหร ือไม 

การท ุจร ิตในระด ับทองถ ิ่น พบว าป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต อการขยายตัวของการทุจร ติในระดับท องถ่ิน ไ ด  แ ก ก า ร
ก ร ะ จ า ย อ ํา น า จ ล ง ส ู อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  แ ม  ว า โ ด ย ห ล ัก ก า ร แ ล  ว ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ํา น า จ ม ีว ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค ส ํา ค ัญ เพ ื่อ ใ ห 
บ ร ิก า ร ต า ง  ๆ ข อ ง ร ัฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต  อ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ช  ุม ช น ม า ก ข ึ้น  มี ประสิทธ ิภาพมากข้ึนแต ในทางปฏิบัติ
ทําใหแนวโนมของการทุจร ิตในท องถ่ินเพ่ิมมากย ิ่งข้ึนเช นเดียวก ัน 

 

ลักษณะการทุจร ิตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ ิ่น จ  ํา แ น ก เป  ็น  7 ป ร ะ เภ ท  ดังน ี้ 
1) ก า ร ท ุจ ร ิต ด  า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ท  ํา บ  ัญ ช ี ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ  ัด จ า ง  แ ล ะ ก า ร เ ง  ิน ก า ร ค ล ัง  สวนใหญเก ิดจากการละเลย

ขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน 
2) สภาพหร ือป ัญหาท่ีเกิดจากตัวบ ุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหร ือลักษณะป ัญหาของการทุจร ิตท่ีเก ิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหร ือลักษณะป ัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหร ือลักษณะป ัญหาของการทุจร ิตท่ีเก ิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) ส ภ า พ ห ร  ือ ล กั ษ ณ ะ ป  ัญ ห า ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต ท ี่เ ก  ิด จ า ก อ ํา น า จ  บ า ร ม ี และอ ิทธิพลท องถ่ิน 

สาเหต ุและปจจ ัยท ี่น ําไปส ูการท ุจร ิตขององค กรปกครองสวนทองถ ิน่สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน ี้ 

1) โอกาส แ ม  ว า ใ น ป  ัจ จ  ุบ  ัน ม  ีห น  ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท  ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม  การทุจริต
แตพบวา ย ัง ค ง ม  ีช  อ ง ว า ง ท ี่ท ํา ใ ห เ ก ิด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต  ซ ึ่ง โ อ ก า ส ด ัง ก ล า ว เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร  บ  ัง ค ับ ใ ช  ก ฎ ห ม า ย ท  ี่ไ ม 
เ ข ม แ ข ็ง  ก ฎ ห ม า ย  กฎระเบียบไมรัดกุม แ ล ะ อ ํา น า จ ห น  า ท  ี่โ ด ย เ ฉ พ า ะ ข า ร า ช ก า ร  ระดับสูงก็เป ็นอีกโอกาสหน ึ่งท่ีทํา
ใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจ ูงใจ เ ป น ท  ี่ย อ ม ร ับ ว า ส ภ า ว ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ี่ม ุง เ น น เ ร  ื อ ง ข อ ง ว ัต ถ  ุน ิย ม   ส ัง ค ม ท ุน น ิย ม  ท ํา ใ ห  คนใน
ปจจุบันมุงเน นท่ีการสรางความ ํร ารวย ด ว ย เห ต ุน  ี จ  ึง เ ป  ็น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ห  เ จ า ห น  า ท  ี่ม  ีแ น ว โ น ม ท ี่จ ะ ท  ํา พฤติกรรมการท ุจร ิต
มากย ิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การท ุจร ิตในป ัจจ ุบ ันม ีรูปแบบท ี่ซับซ อนข ึ้น 
โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น เช  ิง น โ ย บ า ย ท  ี่ท ํา ใ ห ก า ร ท ุจ ร ิต ก ล า ย เป  ็น ค ว า ม ช อ บ ธ ร ร ม ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท ี่ม ีประสิทธ ิภาพ ด ัง น ั้น จ  ึง เป น ก า ร ย า ก ท  ี่จ ะ เข า ไ ป ต ร ว จ ส อ บ ก า ร  ท ุจร ิตของบุคคล
เหลานี้ 
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4) การผูกขาด ใ น บ า ง ก ร ณ ีก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  ได แก ก า ร จ  ัด ซ  ื้อ -จ ัด จ  า ง  เ ป  ็น เ ร ื่อ ง ข อ ง  การผ ูกขาด 
ด ัง น ั้น จ  ึง ม ีค ว า ม เก  ี่ย ว ข อ ง เป น ห ว ง โ ซ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท า ง ธ ุร ก  ิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให ส ิน บ น แ ก เจ  า ห น  า ท  ่ีเพ ื่อ ใ ห 
ต น เอ ง ไ ด ร ับ ส ิท ธ  ิใ น ก า ร ด ํา เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ผ  ูก ข า ด  ได แก การผ ูกขาดในโครงการกอสร าง
และโครงสร างพ ื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับค าตอบแทนท ี ไมเหมาะสม ร า ย ไ ด ไ ม เ พ ีย ง พ อ ต อ ร า ย จ า ย  ค ว า ม ย า ก จ น ถ  ือ เ ป น  ป ัจจ ัยหนึ่งท ี่
ทําใหข าราชการม ีพฤติกรรมการท ุจร ิต เ พ ร า ะ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ม ีส ภ า พ ค ว า ม เป  ็น อ ย ูท ี่ด ีข ึ้น   ท  ํา ใ ห เ จ า ห น  า ท  ี่ต  อ ง
แ ส ว ง ห า ช  อ ง ท า ง เพ ื่อ เพ ิ่ม  “ร า ย ไ ด พ ิเ ศ ษ ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจร ิยธรรม คุณธรรม ใ น ส ม ัย โ บ ร า ณ  ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ส ุจ ร  ิต เ ป  น็ ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ ด ร ับ ก า ร  เนนเป ็น
พิเศษถ ือว าเป ็นเครื่องวัดความดีของคน แ ต  ใ น ป  ัจ จ  ุบ  ัน  พ บ ว า  ค น ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต อ บ า ป แ ล ะ เก ร ง  ก ล  ัว บ า ป น อ ย ล ง   
แ ล ะ ม ีค ว า ม เห ็น แ ก ต ัว ม า ก ย  ิ่ง ข ึ้น  มองแตประโยชนส วนตนเป ็นท่ีตั้งมากกวาท ี่จะยึด ผลประโยชนส วนรวม 

7) มีคาน ิยมท ี ผ ิด ป จ จ ุบ ัน ค า น ิย ม ข อ ง ส ัง ค ม ไ ด เ ป ล ี่ย น จ า ก ย ก ย  อ ง ค น ด ี ค น ท ี่ม  ีค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย   ส ุจ ร  ิต เ ป  ็น ย ก ย อ ง
ค น ท ี่ม ีเ ง  ิน  ค น ท ี่เ ป  ็น เศ ร ษ ฐ  ี มหาเศรษฐ ี ค น ท  ี่ม  ีต ํา แ ห น  ง ห น  า ท  ี่ก า ร ง า น ส ูง   ด ว ย เห ต ุน  ี้ ผู ท ี่มี ค า น ิย ม ท ี่ผ  ดิ เห ็น ว า ก า ร ท ุจ ร ิต
เป น ว ิถ  ีช  ีว  ิต เป  ็น เ ร ื่อ ง ป ก ต ิธ ร ร ม ด า   เห ็น ค น ซ ื่อ เป  น็ ค น เซ  อ  เห ็น ค น โ ก ง เป  ็น ค น  ฉลาด ย อ ม จ ะ ท  ํา ก า ร ท ุจ ร ิต ฉ อ ร า ษ ฎ ร  บ  ัง
ห ล ว ง  โ ด ย ไ ม ม  ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต อ บ ุญ แ ล ะ บ า ป   แ ล ะ ไม เ ก ร ง ก ล ัว ต อ  กฎหมายของบ านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล
 

 

 

      ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติเปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค

สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ

ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด

อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน   ( CorruptionPerception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน

การทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International –TI) 

พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป2555 – 2558 อยูท่ี 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก

ประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง3 คะแนน 

จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี

ปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ

ปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ

ตอตานการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี

ลดนอยถอยลง 
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        สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง  ( Vertical Relation)หรืออีกนัยหนึ่งคือ

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวก

พอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมอง

วาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ

กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการ

ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไม

สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี  3 เริ่ม จากปพ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน

เพ่ือให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ ประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการ

ท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ

ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ี ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดย

ไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 

3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี

ความโปรงใส  สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

หวยปริก 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ฝายสภาทองถ่ิน 

 ฝายขาราชการ ตลอดจนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

            5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ      

บริหารสวนตําบลหวยปริก 

4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชน สุขแก

ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

           4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ปริกท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
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2) องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวม 

คิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการ 

สรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

          4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ รวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

****************************



 

                                                               
 

 

   ส ว น ท  ี่ 2 

       แผนปฏบิัติการปองกนัการทุจริต  
(พ.ศ. 2561 – 2565) 
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                                               สวนท่ี 2                                              
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรใน
การปฏิบัติ
ราชการท้ัง
ฝายการเมือง
และฝาย
ประจํา 
 
 
 
 
 
 
2. การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
3.การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
เด็กและ
เยาวชน 

1.1 โครงการสงเสริมธรรมา 
ภิบาลและสรางความโปรงใส
ในองคกร 
1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
1.3 การสรางจิตสํานึกท่ีจะ
ไมทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
1.4 โครงการสรางเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
1.5 การประชุมใหความรู
เรื่องการปองกันผลประโยชน
ทับชอนใหแกเจาหนาท่ี 
 2.1 การสรางจิตสาํนึกและ
ความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
2.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
2.3 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันทของ
คนในชาต ิ
3.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักใหเด็กและ
เยาวชนมีจิตสาธารณะ 
3.2  การสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมใหเด็กปฐมวัย ศพด.
อบต.หวยปริก 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 

- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

   
- 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 รวม  2 โครงการ 8  กิจกรรม 80,000 80,000 80,000 50,000 50,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

๑.การแสดง
เจตจํานง
รวมกันของ
บุคลากรใน
สังกัดในการ
ตอตานทุจรติ
ของผูบริหาร 
2.การสราง
ความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การใชดุลย
พินิจและการ
ใชอํานาจใหไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
 
 
 
4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนประจักษ 

1 .1  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานงบริหารงานดวย
ความสุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
1.2 การประเมินความพ่ึง
พอใจของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ 
2 .1  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม 
2 .2  ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
วัฒ น ธรรม องค ก ร เพ่ื อ
ป องกันการละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ
หลัก 
2.3 การจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  
3.1 การจัด ทําแผนภูมิ
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน 
3.2 การกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบัิติ
ราชการแทนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4.1 โครงการยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ี
มีความความซื่อสัตย 
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
4.2 โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ีดาํรงตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

5 การจดัการใน
กรณไีดทราบ 
หรือรับแจงหรือ
การตรวจสอบ
การทุจริต 
 
 
 

5.1 การดําเนินการใหมี
ขอตกลงระหวาง
บุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
5.2 การใหความรวมมือ
กับสวนราชการ จังหวัด 
อําเภอ เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุและ 
ดูแลการปฏิบัตริาชการ 
5.3 การดําเนินการทาง
กฎหมาย ทางวินัยกับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติ
ราชการโดยมิชอบ 
5.4  มาตรการภายใน
เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต 
5.5 การรวมกลุมของ
พนักงานสวนตําบลเพ่ือ
การบริหารท่ีโปรงใส 
5.6 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต และ 

มาตรการ/กิจกรรม/

แนวทาง ในการปองกัน

ความเสีย่ง 

5.7 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงในการ

ทุจริต 

5.8 ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห 
ค ว า ม เส ี่ย เก ี่ย ว ก ับ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่อ า จ
เก ิด ผ ล ป ร ะ โย ช น ท  ับ
ซ  อ น  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 รวม   2  โครงการ  
  15  กิจกรม 

- - - - - 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

1.การเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
การอํานวย
ความสะดวก
ใหแก
ประชาชนได
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาท่ี 
 
 
 
2.การรับฟง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
3.การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวม
บริหารกิจการ
ของ อปท. 
 

1.1 การจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสาร ของอบต.หวยปริก 
1.2 การเผยแพรประกาศ
จัดซื้อ/จดัจาง การ
ดําเนินงานผานทางศูนย
ขอมูลขาวสารและ 
www.huaiprik.go.th 
1.3 การปดประกาศและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการปฏบัิติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมสีวน
รวมตรวจสอบของ
ประชาชน 
2.1 การรับฟงความคดิเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ / 
ในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีของ อปท. 
2.2 การมีชองทางให
ประชาชนสามารถรองเรยีน
รองทุกขไดโดยสะดวก 
2.3 การรายงานให
ประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกขไดทราบถึงการรับเรื่อง
ระยะเวลาและผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
รองเรียน/รองทุกข 
3.1 การใหประชาชนมสีวน
รวมในการจดัทําแผนพัฒนา  
3.2 การใหประชาชนมสีวน
รวมในการจดัหาพัสด ุ
3.3 การใหประชาชนมสีวน
รวมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การ
เสรมิสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.การจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
 
 
2.การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 
หรือการบรหิาร
ราชการ 
 
 
 
 
 
3.การสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเสรมิพลัง
การมีสวนรวมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

1.1 การจัดทําแผนและ
รายงานการจดัทําระบบ
ควบคุมภายใน 
1.2 การติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน 
2.1 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารบุคคล 
2.2 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ 
2.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
จัดหาพัสด ุ
3.1 โครงการสงผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
ขาราชการและพนักงานจาง
เขารวมการประชุม/อบรม  
-ดานการปองกันการทุจรติ 
-ดานพัสดุ  
-ดานการตรวจสอบภายใน 
3.2 การสงเสรมิสมาชิกสภา 
อบต.ใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.1 การสงเสรมิใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริตการแจงเบาะแสการ
ทุจริต การจดัการชองทาง
รองเรียน/ความคดิเห็น 
4.2 โครงการปรับปรุงศูนย
ยุติธรรมชุมชน และศูนย
ขอมูลขาวสาร 
4.3 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
4.4 มาตรการภายในเพ่ือ

สงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจรติ 
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 รวม 2 โครงการ 11 กิจกรรม 70,000 70,000 150,000 150,000 200,000 



 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ท่ี  117   /๒๕๖๐ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๕)  

------------------------------ 
 ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลง
วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  ท่ีมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2565) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม นั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ดังตอไปนี้ 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก                             ประธานคณะทํางาน 
๒. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก                     คณะทํางาน 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก                               คณะทํางาน 

 4.  ผูอํานวยการกองคลัง                                                     คณะทํางาน 
 5.  ผูอํานวยการกองชาง                                                     คณะทํางาน   
 ๖.  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล                          คณะทํางาน 
 ๗.  นิติกร  คณะทํางานและเลขานุการ 

 โดยใหคณะทํางานมีหนาท่ี ศึกษา วิเคราะหทําความเขาใจ กรอบแนวคิด วางแผน จัดทํา ทบทวน
และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผน จัดทํารายงานการติดตาม
ประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป 

               ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                          สั่ง ณ วันท่ี  18  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

      
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

เรื่อง  การขยายกรอบเวลาและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๕)  

************************ 

 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยปริก (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาตาม
หนังสือของสํานักงาน ปปช.   ท่ี ปช 0013/0075 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรมการ ปปช. ในการประชุม ครั้งท่ี 
1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
ดังนั้นเพ่ือกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในสวนราชการ  และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ   ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการ
บริหารสวนตําบลหวยปริก จึงขอขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประกาศใชแผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ประจําป
งบประมาณ (พ.ศ. 2561-2565) และเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร และปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจึงขอประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๕) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   19   เดอืน สิงหาคม พ.ศ.  2563 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                        



 

 

   ส ว น ท  ี่ 3 

รายละเอียดโครงการ



 

 


