
 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันและบริหารจัดการความเส่ียง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
คําอธิบาย  
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
 

 *ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
  ระดับ ๓ หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมคีวามเสี่ยงในการทุจรติสูง  
  ระดับ ๒ หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมคีวามเสี่ยงในการทุจรติท่ีไมสูงมาก 
  ระดับ ๑ หมายถึง เปนขั้นตอนรองของกระบวนการและมคีวามเสีย่งในการทุจริตต่าํ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ความเสี่ยงการทุจรติ ,  
การขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ,  

การรับสินบน) 

เหตุการณน้ี 
เคยเกิดมาแลวหรือยัง 
(ใหทําเครื่องหมาย  

ใน  ) 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง  
ในการปองกันและบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
(ท่ีจะดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
หลักท่ีมี

ความเสี่ยง 
*ระดับความ

จําเปนของการ
เฝาระวัง 

(กรอกตัวเลข 
๑ หรือ ๒  
หรือ ๓) 

**ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

(กรอกตัวเลข 
๑ หรือ ๒ 
หรือ ๓) 

๑. ความเสีย่งการ
ทุจริตท่ีเก่ียวของ
กับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 
 
 
 
 
 

-การขออนุญาต
กอสรางอาคาร 
ดัดแปลง หรือ  
รื้อถอนอาคาร 
-การแจงการขุด
หรือถมดิน 
-การขอและการ
ตอใบอนุญาต
ประกอบกิจการ
นํ้ามันเช้ือเพลิง 

1.ความเสี่ยงในการทุจริต 
2.การรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ 
3.การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 

     เคยเกิดข้ึนแลว 
  ยังไมเคยเกิดข้ึน 

2 2 1.โครงการสงเสรมิธรรมาภิบาล
และสรางความโปรงใสใน
องคกร 
2.การสรางจติสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 

1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 
1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 

กองชาง 
 
 

กองชาง 
 



 

 
 

 
 

 
๒. 

 
ความเสีย่งการ
ทุจริตในความ
โปรงใสของการ
ใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี 

 
-การออกหนังสือ
รับรองตางๆ 
-การขอรับขอมูล
ขาวสาร 
-การข้ึนทะเบียน
เพ่ือรับเงินเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ   
เด็กแรกเกิด     
ผูพิการและ 
ผูปวยเอดส 

 
1.ความเสี่ยงในการทุจริต 
2.การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

 
    เคยเกิดข้ึนแลว 
ยังไมเคยเกิดข้ึน 

 
1 

 
1 

 
1. การสรางจิตสํานึกท่ีจะไมทํา
การอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
2. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

 
1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 
 

1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 

 
สํานักปลดั 

อบต. 
 
 

สํานักปลดั 
อบต. 

 
 

๓. ความเสีย่งการ
ทุจริตในความ
โปรงใสของการ
ใชจายเงิน
งบประมาณและ
การดําเนินการ
จัดเก็บภาษีตางๆ 

-การเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
-การจดทะเบียน
พาณิชย 
-การจัดเก็บภาษี
ปาย ภาษีบํารุง
ทองท่ี ภาษี
โรงเรือนและ
ท่ีดินตลอดจน
คาธรรมเนียม
ตางๆ 

1.ความเสี่ยงในการทุจริต  
2.การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม   
3.การไมเขาใจระเบียบ/
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4.การรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ 

เคยเกิดข้ึนแลว 
   ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3 3 1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลท่ีมีความความ
ซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. การดาํเนินการใหมีขอตกลง
ระหวางบุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสตัย 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 
 

1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

4. ความเสีย่งใน
การจัดช้ือและ
จัดจางและ
กระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

การจัดช้ือและ
การจัดจาง
ตลอดจน
กระบวนการท่ี
เก่ียวของกับการ
จัดช้ือ จัดจาง 

1.ความเสี่ยงในการทุจริต  
2.การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม   
3.การไมเขาใจระเบียบ/
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4.การรับสินบน 

 เคยเกิดข้ึนแลว 
    ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3 3 1. การสรางจิตสํานึกท่ีจะไมทํา
การอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
2. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 
 

1 ต.ค. 2564- 
30 ก.ย. 2565 

 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 
 



 

 

           (ลงชื่อ)    อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ)   ผูจัดทํา 
             (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ) 

ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

  เพ่ือโปรดทราบ                                              
 

อริศรา  ทวีทรัพย 
(นางอริศรา  ทวีทรัพย) 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

  เพ่ือโปรดทราบ       
 

ชาตรี  ชูขันธ 
(นายชาตรี  ชูขันธ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

คําส่ัง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

       ทราบและแจงประชาสัมพันธทางเว็บไซดใหทราบโดยท่ัวกัน                       

                                                 



 

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ ส ี่ย ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่อ า จ เ ก ิด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท  ับ ซ  อ น  

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

************************** 
 
 
 

ร ัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จ ันทร โอชา ใหความสำคัญและผลักด ันให
การปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติโดยการสงเสริมการบริหารราชการแผ นดินท่ีมีธรรมาภิบาลยึด
หล ักการบริหารจัดการที่ดี ยุทธศาสตรวาดวยการปองกนและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   (พ.ศ.๒๕๖1-
๒๕๖5) คณะร ัฐมนตรีเมื่อว ันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ
ประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Intergrity    & Transparency 
Assessment : ITA ) เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปอยางจร ิงจ ัง
ต อเน ื่อง สอดคล องก ับนโยบายนายกร ัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย ท ี่มุ งเนนใหทุกหนวยในสงกัด
ดําเนินการเก ี่ยวกับเรื่องน ี้ท ุกหนวยงาน โดยใหหน วยงานภายใตส ังกัดกระทรวงมหาดไทยจ ัดส งขอม ูลตามแบบ
สำรวจใชหลักฐานเชิงประจ ักษ (Evidencebased Intergrity  &  Transparency  Assessment )  ซึ่งการ
จัดทําขอมูลตามแบบสํารวจใช หล ักฐานเช ิงประจ ักษ (ITA) มีการมุงเนนในเรื่องการป องกันผลประโยชนท ับ
ซอน ก ําหนดเป ็นคำถามในแบบสำรวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (ITA) ซึ่งเจ าหนาที่ในหนวยงานยังไมมีความรู
ความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญในเร ื่องการป องก ันและปราบปรามการทุจริตตามท่ีนโยบายของร ัฐบาล 
ท่ีอาจทำใหการปฏ ิบัติงานตามหนาท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

ปญหาอุปสรรค 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกมีความเส ี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนได เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู ความเขาใจในเรื่องการป องกันผลประโยชนทับซอนในการ
ปฏ ิบัติหนาท่ีราชการ 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหา 
 ๑ สงเจาหน าท่ีเขารวมอบรม สัมมนา ประชุม ในเรื่อง ว ิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรม และการป องกัน

ผลประโยชนทับซอน เพ่ือให ความรู ความเขาใจแกบุคลากรในหน วยงานและปองกันความเสี่ยงในการปฏ ิบัติ
หน าท่ีราชการท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ๒  จัดทําค ูมือบริหารจัดการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีในหนวยงานและปองกันความเสี่ยงในการปฏ ิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซ อน 
 

 การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน 

 

ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ 

 
 
 
 



 

 
หลักสําคัญของการจัดการผลประโยชนทับซอนมีดังนี้ 
• ชุมชนคาดหวังให เจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเปนธรรมโดยใหผลประโยชนสาธารณะมี

ความสําคัญอันดับตน 
• ความซ่ือตรงตอหนาท่ีของเจาหนาท่ียังเปนรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอ

ภาคภายใตกฎหมายและตองไดรับการปฏิบัติท่ีเปนธรรม) 
• ถาไมจัดการผลประโยชนทับซอนอยางมีประสิทธิภาพเจาหนาท่ีก็จะละเลยประโยชนสาธารณะ

และใหความสําคัญกับประโยชนสวนตนหรือของคนบางกลุมแทนซ่ึงจะมีผลตอการปฏิบัติงานและอาจนําไปสูการ
ประพฤติมิชอบในท่ีสุด 

• ผลประโยชนทับซอนไมไดผิดในตัวมันเองเนื่องจากเจาหนาท่ีก็มีชีวิตสวนตนมีบางครั้งท่ี
ผลประโยชนสวนตนจะมาขัดแยงกับการทําหนาท่ีแตประเด็นคือตองเปดเผยผลประโยชนทับซอนท่ีมี 

• หนวยงานภาครัฐตองจัดการผลประโยชนทับซอนอยางโปรงใสและพรอมรับผิดชอบ มิฉะนั้นจะ
บั่นทอนความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 

• ปจจุบันขอบเขตของผลประโยชนทับซอนขยายมากกวาเดิม เนื่องจากมีการรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชนรวมถึงระหวางหนวยงานภาครัฐทําใหมีความสัมพันธซับซอน/ซอนทับมากข้ึน 

• หนวยงานควรตระหนักวาผลประโยชนทับซอนจะเกิดข้ึนในการทํางานและตองพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมการระบุและเปดเผยผลประโยชนทับซอน 

• หนวยงานตองขจัดความเขาใจผิดท่ีวาผลประโยชนทับซอนเปนเรื่องผิดในตัวมันเอง มิฉะนั้นคน
ก็จะพยายามปกปด 

• ผลประโยชนทับซอนจะเปนสิ่งผิดก็ตอเม่ือมีอิทธิพลตอการทํางานหรือการตัดสินใจกรณีนี้
เรียกวามีการใชหนาท่ีในทางมิชอบหรือแมแตการฉอราษฎรบังหลวง 

• การจัดการผลประโยชนทับซอนสรางประโยชนมากมายแกหนวยงานเนื่องจาก 
- ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- สามารถแกขอกลาวหาเรื่องความลําเอียงไดงาย 
- แสดงความยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล 
- ประชาชนเชื่อม่ันวาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมมีผลประโยชนแอบแฝง 

 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)         อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ       ผูจัดทํา 

 (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ) 
                                              (ตําแหนง)  นิติกรชํานาญการ 

 
 

 

 

 

 



 

 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

           (ลงชื่อ)    อริศรา  ทวีทรัพย 

                     (นางอริศรา  ทวีทรัพย) 

ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

           (ลงชื่อ)    ชาตรี   ชขัูนธ 

                      (นายชาตร ี  ชูขันธ) 

      ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
 

- ทราบ  และแจงใหทุกสวนราชการทราบพรอมถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

 
 

 



 

 


