
การมีสวนรวมชองผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 

              องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตและ

ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนการ

ดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวน

รวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได คณะผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลหวยปริก ไดใหความสําคัญในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมให

หนวยงาน   มีธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ โดยผูบริหารมีสวนรวมดังนี้ 

1. ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังวาจาและลายลักษณอักษร และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

2. ผูบริหารกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ

ความโปงใสดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประจําป และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 

3. ผูบริหารไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประจําป 

และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4. ผูบริหารกํากับดูแล ติดตามการนําแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประจําป ไปสูการปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว 

5. ผูบริหารจัดกิจกรรมปลูกฝง สรางจิตสํานึกและแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

6. ผูบริหารเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกแยกแยะประโยชน

สวนตนกับประโยชนสวนรวม เสริมสรางความรูใหเกิดความตระหนักในการเห็นประโยชนสวนรวม

มากกวาสวนตน 

7. ผูบริหารจัดอบรม/ประชุมหนวยงานเพ่ือแจงใหบุคลากรรับทราบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถตรวสอบได  

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
************************************* 

 

   ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3       (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปน
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย มีคุณธรรม ปราศจาการทุจริต เพ่ือบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี ้
 
 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน  
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในข้ันตอนและเปดโอกาสให
เอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสาร
ในการดาํเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียน รองทุกขผานชองทาง
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
  5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 

  จึงประกาศเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 



 
     

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

    เรื่อง เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการ ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

****************************************** 

แนวคิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยบทบาทของภาคประชาชน (ป.ป.ช.

ภาคประชาชน) จึงเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีจะรักษาผลประโยชนของชาติโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน

ภายใตพ้ืนฐานความเขาใจวาคนไทยทุกคนตองมีสวนรับผิดชอบดูแลอนาคตและความอยูรอดของชาติไทยของเรา 

ในการท่ีประชาชนจะเขามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปรงใสของภาครัฐ ในฐานะ ป.ป.ช.ภาคประชาชนนั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงตองมีหลักการทํางาน ดังนี้ 

(1) ตองมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะอาสาเขามาทํางานเพ่ือประโยชนของบานเมืองจริงๆนั่นคือตองมีความเปน

ผูมีจิตอาสา มีความเสียสละ อดทน กลาหาญ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใสไมใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

แสวงหาประโยชนสวนตนหรือประโยชนใหแกพรรคพวก นั่นหมายความวาเราตองมีภูมิคุมกันใหกับตัวเองโดยการ

ดําเนินชีวิตแบบปรัชญาพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

(2) ตองติดอาวุธทางปญญาใหกับตัวเองตลอดเวลา นั่นคือตองมีความรูท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของ 

ป.ป.ช.ภาคประชาชน และตองแสวงหาความรูใหเทาทันเทคนิคกลโกง การทุจริตคอรัปชั่นดวยวิธีการตางๆเพ่ือเปน

หลักในการทํางานใหถูกตองและเปนท่ีนาเชื่อถือของสังคม 

(3) ตองสรางการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการการสรางเครือขายภาค

ประชาชนดวยกันเอง  การติดอาวุธทางปญญาใหกับประชาชนโดยการใหความรูหรือการเสนอแนะชองทางในการ

ตรวจสอบความโปรงใสของการทํางานของภาครัฐ การสรางทัศนคติท่ีถูกตอง และการชี้ใหเห็นอันตรายของการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

(4) การเฝาระวังพ้ืนท่ีท่ีเห็นวาสุมเสี่ยงตอการแสวงหาผลประโยชน การสรางเครือขายอาสาสมัครแจง

ขอมูลขาวสารท่ีไมชอบมาพากลตางๆเพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติไดทันการ 

(5) ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือรณรงคตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องในชุมชน หมูบานตําบล และในทุก

ภาคสวนของสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือใหเยาวชนไดตระหนักถึงภัยรายของการทุจริต

คอรัปชั่น 

(6) สงเสริมใหประชาชนไดเขาไปมีบทบาทในการปองกันการทุจริตการเลือกตั้งทุกระดับไมวาใน

ระดับชาติหรือในระดับทองถ่ินเพ่ือการคัดกรองคนดี มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมเขามาบริหารประเทศ 

ปองกันคนไมดีไมใหเขามาแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีให

สงเสริมคนดีใหคนดีไดปกครองบานเมืองและควบคุมไมดีไมใหมีอํานาจไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได 

(7) สงเสริมใหประชาชนไดเขาไปมีบทบาทในการปองกันการทุจริตการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินซ่ึงเปนการปกครองท่ีใกลตัวของพ่ีนองประชาชนมากท่ีสุดโดยการสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเขา

รวมประชุมกําหนดนโยบายการบริการสาธารณะใหเปนไปตามความตองการของประชาชน ใหประชาชนไดเขารวม

ตรวจสอบความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง ใหประชาชนประเมินการทํางานขององคกรปกครองทองถ่ินของตน 

เปนตน 
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(8) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะของสาธารณะชนเพ่ือนํามาแกไข

ปรับปรุงการทํางานของ ป.ป.ช.ภาคประชาชน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(9) จัดใหมีกิจกรรมเผยแพรชื่อเสียงเกียรติคุณยกยองใหกําลังใจและชวยกันรณรงคปกปองคนท่ีทําความดี 

มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมเพ่ือใหเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 

(10) หามาตรการรองรับการทํางานและคุมครองความปลอดภัยใหแก ป ป ช. ภาคประชาชน และ

เครือขาย 

(11) ใหมีการประชาสัมพันธผลงานของ ป.ป.ช.ภาคประชาชนอยางตอเนื่องเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงรณรงคใหประชาชนเขารวมกันปนเครือขายปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบกับ ป.ป.ช.ภาคประชาชนกันอยางกวางขวางซ่ึงจะยังประโยชนในการปลุกจิตสํานึกให

ประชาชนดวยกันเองไดรวมกันรักษาผลประโยชนของชาติ 
 

จึงประกาศเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2564                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

เรื่อง สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

************************ 

        การทุจริต หมายถึงการโกง คดโกง ฉอโกง (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 หนา 534) คําท่ี
มีความหมายเดียวกับการทุจริต ไดแก การฉอราษฎร การบังหลวง คอรรัปชัน 
การทุจริตคอรรัปชันในความรูสึกของคนท่ัวไปคือมะเร็งรายบอนทําลายชาติ ในทางกฎหมายการทุจริตคอรัปชั่น
นับเปนอาชญากรรมรายแรง ตลอดเวลาท่ีผานมาไดมีความพยายามท่ีจะใชกลไกของรัฐในรูปแบบตางๆเพ่ือขจัดสิ่ง
เลวรายดังกลาวไมวาในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ จรรยาบรรณหรือในรูปแบบ
อ่ืนๆ การสรางองคกรตางๆข้ึนมาปราบปรามไมวาจะอยูภายใตการกํากับดูแลของฝายราชการประจํา หรือฝาย
การเมืองหรือแมการแตกําหนดใหอยูในรูปแบบขององคกรอิสระก็ตาม จะเห็นไดวามาจนถึงทุกวันนี้ความมุงหมาย
ในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ยังไมเปนผลเทาท่ีควรในขณะท่ีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบนั้นไดมีพัฒนาการท้ังวิธีการ เทคนิค รูปแบบไปมากมายและกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนของชาติแต
ละครั้งนับเปนจํานวนเงินมากมายมหาศาล กลไกของระบบราชการท่ีจะขจัดสิ่งเลวรายดังกลาวแมจะมีมาก แตสิ่ง
หนึ่งท่ีตองยอมรับก็คือ สังคมไทยเปนสังคมอุปถัมภ ท้ังระบบราชการไทยเปนระบบบังคับบัญชาจากผูบังคับบัญชา
สูงสุดลดหลั่นกันลงมาจนถึงลางสุด ผูบังคับบัญชามีอิทธิพลสูงตอการใหความดีความชอบแกผูนอยอีกท้ังทัศนคติ
เดิมๆท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมักทําตัวเหมือนขุนนางเกาถือเอาตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนใสตน เม่ือตางก็คิดเชนนี้ก็เลย
ไมมีใครตรวจสอบใคร ขาราชการชั้นผูนอยเห็นอะไรตองเงียบไวเพราะเกรงจะไมปลอดภัย สูทําเปนไมรูไมเห็นจะ
ปลอดภัยกวาท้ังยังไดรับความดีความชอบเสียดวยซํ้าไป ดีไมดีก็ทําตามกันไปเสียเลย ซ่ึงแมหากจับไดไลทัน 
กระบวนการลงโทษก็ไมเขมแข็งพอเพราะจะอยูในลักษณะลูบหนาปะจมูกเสียเปนสวนใหญ 
แนวคิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยบทบาทของภาคประชาชน (ป.ป.ช.ภาค
ประชาชน) จึงเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีจะรักษาผลประโยชนของชาติโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนภายใต
พ้ืนฐานความเขาใจวาคนไทยทุกคนตองมีสวนรับผิดชอบดูแลอนาคตและความอยูรอดของชาติไทยของเรา ในการ
ท่ีประชาชนจะเขามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปรงใสของภาครัฐ ในฐานะ ป.ป.ช.ภาคประชาชนนั้นจึงตอง
มีหลักการทํางาน ดังนี้ 
(1) ตองมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะอาสาเขามาทํางานเพ่ือประโยชนของบานเมืองจริงๆนั่นคือตองมีความเปนผูมีจิต
อาสา มีความเสียสละ อดทน กลาหาญ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
ไมใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือการแสวงหาประโยชนสวนตนหรือประโยชนใหแกพรรคพวก นั่นหมายความวาเราตองมี
ภูมิคุมกันใหกับตัวเองโดยการดําเนินชีวิตแบบปรัชญาพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(2) ตองติดอาวุธทางปญญาใหกับตัวเองตลอดเวลา นั่นคือตองมีความรูท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของ ป.ป.ช.ภาค
ประชาชน และตองแสวงหาความรูใหเทาทันเทคนิคกลโกง การทุจริตคอรัปชั่นดวยวิธีการตางๆเพ่ือเปนหลักในการ
ทํางานใหถูกตองและเปนท่ีนาเชื่อถือของสังคม 
(3) ตองสรางการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการการสรางเครือขายภาคประชาชน
ดวยกันเอง  การติดอาวุธทางปญญาใหกับประชาชนโดยการใหความรูหรือการเสนอแนะชองทางในการตรวจสอบ
ความโปรงใสของการทํางานของภาครัฐ การสรางทัศนคติท่ีถูกตอง และการชี้ใหเห็นอันตรายของการทุจริต
คอรัปชั่น 
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(4) การเฝาระวังพ้ืนท่ีท่ีเห็นวาสุมเสี่ยงตอการแสวงหาผลประโยชน การสรางเครือขายอาสาสมัครแจงขอมูล
ขาวสารท่ีไมชอบมาพากลตางๆเพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติไดทันการ 
(5) ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือรณรงคตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องในชุมชน หมูบานตําบล และในทุกภาคสวน
ของสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานศึกษาทุกระดับเพ่ือใหเยาวชนไดตระหนักถึงภัยรายของการทุจริตคอรัปชั่น 
(6) สงเสริมใหประชาชนไดเขาไปมีบทบาทในการปองกันการทุจริตการเลือกตั้งทุกระดับ 
ไมวาในระดับชาติหรือในระดับทองถ่ินเพ่ือการคัดกรองคนดี มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมเขามาบริหาร
ประเทศ ปองกันคนไมดีไมใหเขามาแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ท่ีใหสงเสริมคนดีใหคนดีไดปกครองบานเมืองและควบคุมไมดีไมใหมีอํานาจไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได 
(7) สงเสริมใหประชาชนไดเขาไปมีบทบาทในการปองกันการทุจริตการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซ่ึงเปนการปกครองท่ีใกลตัวของพ่ีนองประชาชนมากท่ีสุดโดยการสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเขารวมประชุม
กําหนดนโยบายการบริการสาธารณะใหเปนไปตามความตองการของประชาชน ใหประชาชนไดเขารวมตรวจสอบ
ความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง ใหประชาชนประเมินการทํางานขององคกรปกครองทองถ่ินของตน เปนตน 
(8) จัดใหมีการแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะของสาธารณะชนเพ่ือนํามาแกไขปรับปรุง
การทํางานของ ป.ป.ช.ภาคประชาชน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(9) จัดใหมีกิจกรรมเผยแพรชื่อเสียงเกียรติคุณยกยองใหกําลังใจและชวยกันรณรงคปกปองคนท่ีทําความดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมเพ่ือใหเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 
(10) หามาตรการรองรับการทํางานและคุมครองความปลอดภัยใหแก ป ป ช. ภาคประชาชน และเครือขาย 
(11) ใหมีการประชาสัมพันธผลงานของ ป.ป.ช.ภาคประชาชนอยางตอเนื่องเพ่ือใหประชาชนไดทราบและรณรงค
ใหประชาชนเขารวมกันปนเครอืขายปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบกับ ป.ป.ช.ภาคประชาชนกัน
อยางกวางขวางซ่ึงจะยังประโยชนในการปลุกจิตสํานึกใหประชาชนดวยกันเองไดรวมกันรักษาผลประโยชนของชาติ 
 

จึงประกาศเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2563                           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ    สํานักปลัด อบต.    องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก      โทร  ๐-๗๕๕๕๒-๐๔๓๔ 

 

ท่ี   นศ  ๘๒๓๐๑/-                           วันท่ี  2   ตุลาคม   ๒564 

 

เรื่อง   ประกาศ เรื่อง ขอตกลงระหวางผูบริหารกับบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต       
         มีคุณธรรม จริยธรรม   ประจําปงบประมาณ 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 เรื่องเดิม  
    ตามท่ีสํานักงาน ปปช. ไดขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตใหบุคลากรในสังกัดได
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและประกาศใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตนาของหนวยงาน วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
บทบาทและใหความสําคัญกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส
มากยิ่งข้ึน และเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity and transparency Assement (ITA) ประจาํปงบประมาณ 2565 
 

 ขอเท็จจริง  

         แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ในมิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต กําหนดใหจัดทําขอตกลงระหวางผูบริหารกับบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนไปดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตตามนโยบายของรัฐบาล และ สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจึงไดดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางผูบริหารกับ
บุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม รายละเอียดตามขอตกลงท่ี
แนบมาดวยนี้ 
 

 ขอพิจาณาเสนอแนะ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางทราบและถือ
เปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

  
                                                (ลงชื่อ)    อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ   
                                                         (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ) 

                 ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
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 ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

  เพ่ือโปรดทราบ                                              
 

                             อริศรา  ทวีทรัพย 
      (นางอริศรา  ทวีทรัพย) 
          หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

  เพ่ือโปรดทราบ       
 

                                           ชาตรี  ชูขันธ 
         (นายชาตรี  ชูขันธ) 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

คําส่ัง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

          ทราบและแจงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
                      
                                         

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
              เรื่อง ขอตกลงระหวางผูบริหารกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

                  ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม    
********************* 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต  (Honesty and Integrity) 
ความหมาย 
ความซ่ือสัตยสุจริต คือ การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม มีความซ่ือตรง และ
มีเจตนาท่ีบริสุทธิ์ ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 
การนําไปใช 
-พูดความจริง 
-ไมลกัขโมย 
-ทําตัวเปนท่ีนาเชื่อถือ ทําตามสัญญา 
-ตรงไปตรงมา 
-กลาเปดเผยความจริง 
-รูจักแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม 
แนวคิด 
การดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซ่ือสัตยสุจริตเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปน ไมวาจะซ่ือสัตยตอ
ตนเองหรือผูอ่ืน ดังนั้น การท่ีเราจะมีความซ่ือสัตยสุจริตนั้น เราจะตองปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริตอยางถูกตอง และใหเห็นโทษของการไมซ่ือสัตยสุจริตวาจะ
สงผลตอตนเองและสังคมอยางไรบาง 
2 การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) 
ความหมาย 
การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม มีความตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม       มี
ความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบเสียหายตอสวนรวม และพรอมท่ีจะ
เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวม 
การนําไปใช 
-รวมดูแลสังคม 
-รับผิดชอบสวนรวม 
-เสียสละเพ่ือสวนรวม 
-เอ้ือเฟอ เมตตา มีน้ําใจ 
-ไมเห็นแกตัว 
แนวคิด 
การอยูรวมกันของสมาชิกในสังคมหนึ่งนั้น ตองอาศัยความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเขาใจซ่ึงกันและ
กัน รวมท้ังการท่ีสมาชิกในสังคมคิดและทําเพ่ือสวนรวม รูจักการใหเพ่ือสังคม ไมเห็นแก
ประโยชนสวนตนเปนใหญ  และพรอมท่ีจะเสียสละหรือชวยปกปองผลประโยชนของสวนรวม 
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3 ความเปนธรรมทางสังคม  (Fairness and Justice) 
ความหมาย 
ความเปนธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน และอยางมี
เหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอ เพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
การนําไปใช 
-นึกถึงใจเขาใจเรา 
-ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
-รับฟงผูอ่ืน 
-เคารพใหเกียรติ์ผูอ่ืน 
-กตัููอยางมีเหตุผล 
-คํานึงถึงความยุติธรรมโดยตลอด 
แนวคิด 
ทุกคนควรไดรับความเปนธรรมอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ไมวาจะแตกตางกันดวย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภูมิกําเนิด ฐานะ หรือการศึกษา รวมท้ังตองไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืนดวย ดังนั้นการ
ใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน การไมเอาเปรียบผูอ่ืน และการเขาใจสิทธิ
และหนาท่ีของตนเองจะชวยใหรักษาความเปนธรรมในสังคมไดมากข้ึน 

 

4  กระทําอยางรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 
ความหมาย 
การกระทําอยางรับผิดชอบ คือ  การมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเองและปฏิบัติ
หนาท่ีใหดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอ หากมีการกระทํา
ผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและแกไขในสิ่งท่ีผิด 
การนําไปใช 
-ทําหนาท่ีของตัวเองใหดีท่ีสุด 
-มีระเบียบวินัย 
-เคารพกติกา 
-รับผิดชอบในสิ่งท่ีทํา กลายอมรับผิดและรับการลงโทษ 
-รูจักสํานึกผิดและขอโทษ แกไขในสิ่งผิด 
-กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
แนวคิด 
ในทุกสังคมประกอบดวยสมาชิกหรือบุคคลท่ีแตกตางหลากหลายตามบทบาทและหนาท่ีตางๆท่ี
เหมือนกันบางและตางกันบาง ตั้งแตเปนสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของโรงเรียน สมาชิกของ
ท่ีทํางาน และสมาชิกของสังคม ดังนั้น การอยูรวมกันอยางสันติสุข เขาใจซ่ึงกันและกัน ไม
ละเมิดผูอ่ืน และพรอมยอมรับในการกระทําของตนเองนั้น สมาชิกทุกคนจะตองเขาใจความ
รับผิดชอบในบทบาทและหนาท่ีของตนเองและบุคคลตางๆ  รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีตางๆอยาง
มีความรับผิดชอบ พรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบได มีความเคารพตอกฎเกณฑกติกาอยางมีวินัย 
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5  เปนอยูอยางพอเพียง 
ความหมาย 
เปนอยูอยางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซ่ือตรง ไมละโมภโลภ
มาก รูจักยับยั้งชั่งใจ และตองไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียนท้ังตัวเองและผูอ่ืน 
การนําไปใช 
-รูจักความเพียงพอ ความพอดี 
-มีความอดทนอดกลั้น 
-รูจักบังคับตัวเอง 
-ไมกลัวความยากลําบาก 
-ไมทําอะไรแบบสุดข้ัวหรือสุดโตง 
-มีสติและเหตุผล 
แนวคิด 
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ถือวาเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีควรถือปฏิบัติ การรูจัก
ความพอดี พอประมาณในการใชชีวิต  การรูสึกพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู การรูประหยัดและรูคุณคา
สิ่งของเปนเรื่องสําคัญในการสรางนิสัยท่ีเปนอยูอยางพอเพียง จะไมทําใหเกิดการดิ้นรนแบบเห็นแกตัว
และขาดสติ ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและสังคมในภาพรวมดวย 

 
จึงประกาศเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัด อบต.   องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก         โทร ๐-๗๕๕๒-๐๔๓๔  

ท่ี  ๘๒๓๐๑/ -                                               วันท่ี  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565    

เร่ือง    ขอเชิญประชุมเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกคน 

  ตามท่ีสํานักงาน ปปช.ไดขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 5 ป(พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตใหบุคลากรใน
สังกัดไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและประกาศใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตนาของหนวยงาน และเพ่ือสงเสริม
บทบาทและใหความสําคัญกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส
มากยิ่งข้ึน และเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity and transparency Assement (ITA)   

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจึงขอเชิญพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกคนเขา
ประชุมใหความรูเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและปองกันผลประโยชนทับซอน ในวันท่ี 5 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพียงกัน 

      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การอบรมใหความรูเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและปองกันผลประโยชนทับซอน 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม อบต. หวยปริก 
****************************** 

  เม่ือคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก เขารวม
ครบองคประชุม จ.ส.ต. นาคินทร จติธรรม ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ประธานในท่ีอบรม
ไดเปดการอบรม ดังตอไปนี้ 
 

1 การอบรมหรือประชุมเพ่ือสนบัสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและปองกัน  
ผลประโยชนทับซอน 

 

ประธาน ฯ ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
  ผลประโยชนทับซอนข้ึนมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีทุกทาน 
  ถือปฏิบัติ ดังนั้น เพ่ือใหทุกทานใหมีความรู ความเขาใจ เรื่อง การปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
  ผลประโยชนทับซอนมากยิ่งข้ึน  ผมขอเชิญนิติกรเปนผูชี้แจงรายละเอียด 
นิติกร  ตามท่ีทาน นายกฯ ไดแจงใหกับทุกทานทราบแลวพรอมท้ังไดแจกคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ
  ปองกันผลประโยชนทับซอนใหทุกทาน ผมขอทําความเขาใจเรื่องการปองกันผลประโยชน
  ทับซอนแกเจาหนาใหมีความรู และเขาใจ พอสังเขปได ดังนี้ 
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการใดๆ ตามอํานาจหนาท่ี 
  เพ่ือประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีเอ้ือ 
  ผลประโยชนใหกับตนหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาท่ีเปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิด
  ผลเสียตอภาครัฐ โดยการกระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอน โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชนทับ
  ซอน  จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผล
  ตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  กลาวท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมี 
  ผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิด
  ประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม  มีหลากหลายรูปแบบไมจํากัด
  อยูในรูปแบบของตัวเงิน  หรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงิน
  หรือทรัพยสิน เชน 

  (1) การรับผลประโยชนตางๆ และผลจากการรับผลประโยชนนั้นสงผลตอการตัดสินใจ 
  ในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

  (2) การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
  (3) การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอิทธิพลหรือ 

  ความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชนจากหนวยงาน 
  (4) การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการสรางความนาเชื่อถือ 
  (5) การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน 
  (6) การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 

          (7) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

          ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

  ๑. หาผลประโยชนใหตนเอง  คือ  การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง  เชน  ขาราชการใชอํานาจ
  หนาท่ีใหบริษัทตัวเองไดงานรับเหมาจากหนวยงานของรัฐ หรือฝากลูกหลานเขาทํางาน เปนตน 
  ๒. รับผลประโยชน  คือ  การรับสินบนหรือรับของขวัญ  เชน  เปนเจาพนักงานการเงินแลวรับ
  เงินจากผูมาเสียภาษี  หรือเปนเจาหนาท่ีพัสดุแลวรบัไมกอลฟเปนของกํานัลจากรานคา เปนตน 
  ๓. ใชอิทธิพล  เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ี สงผลท่ีเปนคุณแก
  ฝายใดฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม 
  ๔. ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน เชน การใชรถยนต หรือคอมพิวเตอร
  หรือทรัพยสินอ่ืนของราชการไปทํางานสวนตัวหรือใชสวนตัว  เปนตน 
  ๕. ใชขอมูลลับของทางราชการ เชน รูวาทาง อบต. จะตัดถนน จึงรีบไปซ้ือท่ีดินในบริเวณ
  ดังกลาวดักหนาไวกอนเพ่ือเก็งกําไร เปนตน 
  ๖. รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัททําธุรกิจซอนกับหนวยงานท่ีตนเองทํางานอยู เชน เปนนัก
  บัญชี แตรับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหกับหนวยงาน  เปนตน 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
  ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของ
  ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มี
  จิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของ
  รัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย  
  ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับ
  ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวา โดย
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
  ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดกําหนดหลักเกณฑและจํานวนทรัพยสิน หรือ
  ประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือ การรับทรัพยสิน
  หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
  หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
  3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
  4. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร อบต. หวยปริก   
  5. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน อบต. หวยปริก  
  6. ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก   
ท่ีประชุม รับทราบถือปฏิบัติ 
                    2 ประชุมหารือเพ่ือปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน   
                       ผลประโยชนทับซอน 
ประธาน ฯ การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงานเปนมาตรการท่ีจะชวยสงเสริม
  ใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้น วันนี้จึงตองประชุมหารือเพ่ือ
  ทบทวนข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใครมี
  อะไรเสนอแนะขอเชิญครับ 
 
 



 

หน.สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร 

  ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของแตละตําแหนงและไดมีประชุมเปนประจําทุกๆป หากมี 

  ปญหา อุปสรรคหรือมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเรื่องผลประโยชนทับซอนในกรณี 

  ตางๆ คณะกรรมการจะนําปญหาหรือความเสี่ยงท่ีตรวจพบหรือขอทักทวงมาเพ่ือ 

  ปรับปรุงเพ่ือสูการแกปญหาและแนวทางการแกไขปญหาปองกันผลประโยชนทับซอน 

  ท้ัง ๕ กรณี จากการประเมินในรอบท่ีผานมาไมพบปญหาในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

  จึงยังไมมีการปรบัปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชน      

  ทับซอนแตประการใด 

นิติกร   การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล 

  หวยปริกไมมีขอรองเรียน ขอทักทวงหรือเรื่องใดใหตรวจสอบแตประการใด เม่ือไมมี 

  ความเสี่ยงหรือมูลเหตุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายในก็ไมมี 

  ความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว ดังนั้น จึงไมมีการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือ 

  ปองกันผลประโยชนทับซอน แตอยางไรก็ตามผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก         

                    ไดกําชับใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินรวมถึงพนักงานจาง ตลอดจนสมาชิก 

  สภาองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกทุกทานใหตระหนักในการปฏิบัติงานเพ่ือ 

  ปองกันผลประโยชนทับซอนใหปฏิบัติหนาท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย มติ  

  คณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตใหมากท่ีสุดผม              

  เห็นดวยกับหัวหนาสํานักปลัด อบต. 
ประธานฯ ท่ีประชุมมีความคิดเห็นอยางไร มีใครเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม อยางไร 
ท่ีประชุม ไมมี 
ท่ีประชุม เห็นชอบเอกฉันท 
                   ๓ เรื่องอ่ืนๆ  

ประธานฯ ทานใดใครมีเรื่องอ่ืนๆ เพ่ิมอีกหรือไม 

ท่ีประชุม ไมมี 

ประธานฯ เม่ือไมมีผมขอใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทุกทานถือปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

  ในวันนี้และตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุด  ผมขอปดการอบรมในวันนี้ 

ปดการประชุม เวลา ๑5.๐๐ น. 
   

    (ลงชื่อ)   อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ ผูจดรายงานการประชุม 

                                         (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ) 

                          ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ    

             

                                       (ลงชื่อ)  จ.ส.ต.  นาคินทร  จิตธรรม   ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                (นาคินทร  จิตธรรม) 

                      ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 



 

 

 
 
           
                                            ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

        เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  
 

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติข้ึนเพ่ือรองรับสิทธิของ
ประชาชนในการรับรูขาวสารของราชการ โดยหนวยงานรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการตามอํานาจหนาท่ี
ตามภารกิจของหนวยงาน และจัดใหมีการเผยแพรใหประชาชนสามารถใชสิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานรัฐไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงไดดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลหวยปริก และจัดทําเว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  เพ่ือใหบริการแกประชาชนตามมาตรา 9 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ ดังนี้  

๑. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ 
ประเภทขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จะนําข้ึนเผยแพรผานเว็บไซต เนื้อหาตอง

เปนไปตาม“มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ” (Government Website Standard) ท่ีกําหนด โดยองคการบริหารสวน
ตําบลหวยปริกไดดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานทางเว็บไซต  

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมูลตลอดจนบริการของหนวยงาน 
๑.๑) ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน 

- ประวัติความเปนมา 
- วิสัยทัศน พันธกิจ 
- โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 
- ภารกิจ และหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 
- ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 
- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และแผนท่ีตั้ง 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail Address) ของสํานักงาน 

๑.๒) ขอมูลผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
- รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร ประกอบดวย ชื่อ – นามสกุล และตําแหนง 
- วิสัยทัศน นโยบายตางๆ เก่ียวกับการบริหารงานราชการสวนทองถ่ิน 

๑.๓) ขาวประชาสัมพันธ 
- ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป 
- ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน การจัดซ้ือจัดจาง การ

ฝกอบรม เปนตน 
๑.๔) เว็บลิงค 

- สวนงานภายใน 
- หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง 
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๑.๕) กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 
- กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบตางๆท่ี

เก่ียวของในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
๑.๖) ขอมูลการใหบริการ 

- แสดงขอมูลการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน พรอมท้ังอธิบายข้ันตอนการ
บริการตางๆแกประชาชน 

 

สวนท่ี ๒ การสรางปฏิสัมพันธกับผูใชบริการ 

 

๒.๑) ถาม – ตอบ (Q & A) 
    - ผูใชบริการสามารถสอบถามขอมูล หรือขอสงสัยมายังหนวยงาน 

๒.๒) ชองทางการติดตอการสื่อสารกับผูใชบริการ 
    - ชองทางแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ เชน e-mail, Web board, Blog เปน
ตน 

  - ชองทางการรองเรียน และการติดตามสถานะเรื่องรองเรียน 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ัวไปและขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเปดเผย 

2. ดําเนินการตรวจสอบผลประโยชนทับซอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือปองกันมิใหราชการเสีย

ประโยชน 

3. ดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของ อบต.อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

4. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ อบต. 

5. เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินงานของ อบต. 

6. มีระบบการจัดการเรื่องรองเรียน และประชาสัมพันธแนวทางการรับเรื่องรองเรียนใหประชาชน

รับทราบอยางชัดเจน 

7. รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน ของ อบต. 
 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม  พ.ศ. 2565    

 
 
 



 
 

 
                       

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

   
  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 2560-
2565) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มี
ข้ันตอน วิธีการ และมาตรการ จึงไดประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ดังนี้ 

1. เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการ
จัดทําแผน การจัดงานประเพณี โครงการและกิจกรรมตางๆ 

2. เขารวมตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนภาคประชาชน 
3. เขารวมการประเมินผลงาน โดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตางๆ  
ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จะเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เขามา

มีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอยางสมํ่าเสมอ 
มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตั้งแตรวมแสดง

ความคิดเห็น รวมวางแผน/จัดทําแผนงาน รวมดําเนินการรวมถึงรวมตรวจสอบ การดําเนินงานของ อบต. 

2. จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนา อบต. ตามพันธกิจ โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

4. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ ในการจัดทําและดูแลการบริหารเงินงบประมาณ 

5.  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับดูแลการจัดหาพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับ

การจาง 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 

  



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 2560-

2565) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มี
ข้ันตอน วิธีการ และมาตรการ จึงขอประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

1. ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
ดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Thai Government 
Procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 

(1) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ

รายการกอสราง 
(3) จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
(4) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
(๕) ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง 
(๖) การทําสัญญา 
(๗) การบริหารสัญญา 
2. หามมิใหเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแสวงหาผลประโยชนหรือยอมให

ผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง 
3. ใหเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยางเทา

เทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
4. เม่ือมีการรองเรียนเรื่องความไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จะตองมี

การตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็วแลวจึงแจงผลการดําเนินงานใหบังคับบัญชาและผูรองเรียนทราบ  
    มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดชื้อจัดจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกไดมีแนวปฏิบัติ 

ดังนี้ 

             1. กําชับใหเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายดวยความเปนธรรมและซ่ือสัตย 
สุจริต 
             2. จัดทําแนวปฏิบัติและซักซอมความเขาใจใหแกผูปฏิบัติงานพัสดุในเรื่องการจัดชื้อ จัดจาง 
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            3. ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ีอยางละเอียด
รอบคอบกอนนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาลงนาม  

            4. จัดคณะทํางาน หรือแจงหนวยงานตรวจสอบอ่ืน ในการออกตรวจสอบ แนะนําการปฏิบัติงานดาน
การพัสดุ 

           5. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารท่ีเก่ียวของในการจัดชื้อ จัดจางใหประชาชนทราบโดยเปดเผย  

           6. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนดานการทุจริตใหผูรับบริการรับทราบ เพ่ือเปนชองทาง ในการ
แจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  

7. กําหนดมาตรการเพ่ือใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัยและอาญาในกรณีกระทําการทุจริต

พรอมสรางจิตสํานึกในการรักองคกร 

8. ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชนอยางเปดเผย 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

           ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2565)  ท่ีมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงมีข้ันตอน 
วิธีการ และมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ดังนี้ 

1. ข้ันตอนวิธีการการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
  1.1  การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 
  1.2  จัดตั้งศูนย / จุดรับขอรองเรียน / รองทุกข  /รองเรียนการทุจริตของประชาชน 

  1.3  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนย 

1.4 แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก เพ่ือความสะดวกในการ

ประสานงานการรับและตรวจสอบขอรองเรียน / รองทุกข  จากชองทางตาง ๆ 

  ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน / รองทุกข /รองเรียนการทุจริต ท่ีเขามายัง

หนวยงานจากชองทางตาง ๆ  โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด  ดังนี้ 

ชองทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รับขอรองเรียน / รองทุกข 

เพ่ือประสานหาทางแกไขปญหา 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง  ณ 
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบล
หวยปริก 

ทุกครั้งท่ีมีการรองเรียน ภายใน  ๑  วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต 
องคการบริหารสวนตําบล
หวยปริก 

ทุกวัน ภายใน  ๑  วันทําการ  

รองเรียนทางโทรศัพท 
๐ ๗552 0434 

ทุกวัน ภายใน  ๑  วันทําการ  

รองเรียนทาง อินเตอรเน็ต ทุกวัน ภายใน  ๑  วันทําการ  
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2.การบันทึกขอรองเรียน 

  2.๑  กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน / รองทุกข  โดยมีรายละเอียด  ชื่อ-สกุล  ท่ีอยู 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ  เรื่องรองเรียน/รองทุกข  และสถานท่ีเกิดเหตุ 

  2.๒  ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน  เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียน / รองทุกข  ลงสมุดบันทึก

ขอรองเรียน / รองทุกข 

    3.การประสานหนวยงานเพ่ือแกปญหาขอรองเรียน/รองทุกข และการแจงผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 

  3.๑  กรณีเปนการขอขอมูลขาวสาร  ประสานหนวยงานผูครอบครองเอกสาร  เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ  เพ่ือใหขอมูลแกผูรองขอไดทันที 

  3.๒  ขอรองเรียน / รองทุกข  ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน  

เชน ไฟฟาสาธารณะดับ  การจัดการขยะมูลฝอย  ตัดตนไม  กลิ่นเหม็นรบกวน  เปนตน  จัดทําบันทึกขอความ

เสนอไปยังผูบริหารเพ่ือสั่งการหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยเบื้องตนอาจโทรศัพทแจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  3.๓  ขอรองเรียน / รองทุกข  ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล     หวย

ปริก  ใหดําเนินการประสานหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตอง  ในการแกไข

ปญหาตอไป 

  ๔.  ขอรองเรียนท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน  เชน  กรณี  ผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความไม

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  ใหเจาหนาท่ีจัดทําบันทึกขอความเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยังหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ  เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนทราบ  ตอไป 
 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

ตามตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 2560-
2565) ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดกําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลหวยปริก จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป 2562 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใน
การปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกัน
กับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซ่ึงเปนมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การ
บริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเปนปญหาสําคัญและ
พบบอย องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงมีข้ันตอน วิธีการและมาตรการ ดังนี้  

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
หามเจาหนา ท่ีของรัฐในสั งกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืน ใด 

นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ ตาม
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการคาท่ี
พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการ
จัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ
คาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

๑. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯ จากปู ยา ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆ ในความเปนญาติเชนเดียวกัน
กับท่ีไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไม
สามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสินจาก
ญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะรับไดในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับ
ความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ 

๒. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
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๓. การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ
บัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๔. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
5. หามเจาหนาท่ีของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

6. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ
เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ 

8. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซ่ึงในการรับนี้เจาหนาท่ีของรัฐ
ผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา  ซ่ึงเปน
หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัย วามีเหตุผล
ความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ก็ใหคืน
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนฯ 
ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

9. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 
๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับ
ประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความ
สุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก   ใน
การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การให
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
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๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตําแหนงการฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
กําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดําเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

7. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษ
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

    ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให
กระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่งแสน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

8. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ีของ
รัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นจะมี
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
   ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 
    ๑) การรองทุกขดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา 
    ๒) ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข 0-7555-2434 
    ๓) การรองเรียนทางไปรษณีย  
    4) การรองเรียนผานตูรับรองเรียน/รองทุกข /เว็ปไซต 

มาตรการปองกันการรับสินบน  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ใหความสําคัญในการปองกันไมใหบุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ 

จากผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เขมงวดกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังใชมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันไมใหบุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
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2. กําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และเผยแพร

ใหถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

        3. ใหความรูเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย เม่ือบุคลากรกระทําความผิดเพ่ือใหบุคลากรตระหนักใน

การไมรับหรือเรียกรับเงินสิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

         4. ใหความสําคัญและใชมาตรการเด็ดขาดเก่ียวกับการปองกันไมใหบุคลากรใชตําแหนงหนาท่ีของ

ตนอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริตใน 

5. กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพรหรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัยในการใชตําแหนงหนาท่ีของ

ตนอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอ่ืน 

        6. สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไมใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการใชตําแหนงใน

การเอ้ือประโยชนแกตนเองพวกพอง หรือผูอ่ืน 

 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง มาตรการการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

       ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2565)  ท่ีมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงมีข้ันตอน 

วิธีการและมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

       1. การใหความสําคัญกับการทํางานท่ีดีใหกับบุคลากรมีคุณธรรมและซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 

ไมยอมรับ ไมทนตอพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิดความอายและกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต 

ไมเพิกเฉยและพรอมท่ีจะดําเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

      2. กําหนดใหมีการรณรงคหรือใหความรูเก่ียวกับการลงโทษวินัยเม่ือบุคลากรกระทําการทุจริต 

      3. สรางแรงจูงใจเพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต ไมเพิกเฉย และพรอมท่ีจะดําเนินการ

เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

      4. การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานโดยใหบุคลากรในหนวยงานมีความ

เขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวมได และใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

      5. กําหนดใหมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยปริก 

       6. ประชุมใหความรูกับบุคลากรของหนวยงานเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
     เรื่อง มาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

       ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2565)  ท่ีมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงมีข้ันตอน 

วิธีการและมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  เปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

           1. การจัดทํารายงาน ตองลงนามรวมกันของฝายผูยื่นคําขอ และเจาหนาท่ีผูออกตรวจพรอม ภาพถาย
การออกตรวจ  

           2. นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการพิจารณาในการอนุมัติ อนุญาต โดยสวนราชการ สามารถ

ตรวจสอบยอนกลับการดําเนินการของเจาหนาท่ีได ซ่ึงจะทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถ อางเหตุท่ีไมดําเนินการ และ
เปนการปองกันการเรียกรับผลประโยชน  

           3. กําหนดแบบฟอรมการตรวจสอบและคูมือหลักเกณฑใชเปนแนวทางมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือลดการใช

ดุลพินิจของเจาหนาท่ี   

           4. ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ีอยาง ละเอียด
รอบคอบกอนนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาลงนามอนุมัติ อนุญาต   

           5. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาต และจัดฝกอบรม เพ่ือใหความรู
แกเจาหนาท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาต 

6. แตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือรับคํารองและตรวจเอกสารอยางนอย จํานวน  ๒ คน รวมกันตรวจสอบเพ่ือ 

ถวงดุลอํานาจและลดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีคนใดคนหนึ่งจะทําการทุจริต 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

          เรื่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มีหนาท่ีและความรบัผิดชอบสําคัญในการพัฒนาประเทศ

รวมท้ังการใหบริการแกประชาชนซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝายฉะนั้นเพ่ือใหขาราชการทองถ่ินมีความ

ประพฤติสํานึกในหนาท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึนจงสมควรใหมีขอบังคับ องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงมีมาตรการในการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการไวเปนประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและ

สงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหวยปรกิ จะยังผลใหผูประพฤตเิปน

ท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป  จึงออกขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการองคการ

บริหารสวนตําบลหวยปริก ไวโดยตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วท้ังปวง 

๒. มีความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย ความเสียสละ 

ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมท้ังสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือพัฒนาการทา

งานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง และ/หรือ

พวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค มี

วิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนจรรยาบรรณตอหนวยงาน 

๖. ยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิขององคการบริหารสวนตําบลพระกลางทุง ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลพระกลางทุงเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๗. รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความชวยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ีท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว และ/

หรือเรื่องความเปนไป องคการบริหารสวนตําบลพระกลางทุงออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิด

ความเสียหายแกเจาหนาท่ีและ ภาพลักษณโดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

๙. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวยความ

ระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา  ผูรวมงาน 

 

๑. รวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือวิเคราะห
หาแนวทางในการแกไข และพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพมากข้ึน 

2. ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู ประสบการณอยูเสมอ 

3. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและพิจารณานําไปใช
ในทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

4. รับฟงคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานท่ี
ขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

5. ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบัง
ขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณตอหนวยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

๑. ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวยความ
เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 

2. รักษาไวซ่ึงความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไมตก
อยูภายใตอิทธิพลใดๆ 

3. ไมแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน ในลักษณะองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก   มี
อํานาจเหนือกวาใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคําท่ีสุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการ
หนวยงานอ่ืนซ่ึงตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

4. ไมใชอํานาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนในลักษณะของการ 
ตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

มาตรการการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตามความในมาตรา 100 แหง กฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลาวถึงประโยชนสวนบุคคล ประโยชนสวนรวม 

และขอบเขตของการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม ดังนี้ ประโยชน

สวนบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ีของรัฐในสถานะ เอกชนไดทํากิจกรรมหรือ

ไดการกระทําตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือนหรือของกลุมในสังคม ท่ี มีความสัมพันธกันใน

รูปแบบตางๆ เชนการประกอบอาชีพ การคา การลงทุน เพ่ือหาประโยชนในทางการเงินหรือ ในทางทรัพยสินตางๆ 

เปนตน ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ หมายถึงการท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของ รัฐ (ผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของรัฐ) ได กระทํา

การใดๆ ตามหนาท่ีหรือไดปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการดําเนินการในอีกสวนหนึ่ง ท่ีแยกออกมาจากการ ดําเนินการ

ตามหนาท่ีในสถานะของเอกชน การกระทําการใดๆ ของเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมี เปาหมายเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม หรือการรักษาผลประโยชนสวนรวม การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวมของเจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึงการท่ี เจาหนาท่ีของรัฐ ไดตกอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสีย ในรูปแบบตางๆ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติหามไว และยังไดเขาไป พิจารณาดําเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชนของ รัฐ แตเม่ือเจาหนาท่ีของรัฐพิจารณาไดมีผลประโยชนสวนตนเขา

ไปแอบแฝงหรือไดนําประโยชนสวนตนเขาไปมี อิทธิพลตอการตัดสินใจ หรือเขาไปเก่ียวของในการตัดสินใจในการ

ดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาท่ีของการ ดําเนินงานท่ีเปนกิจการสวนรวมของรัฐ รูปแบบของการกระทําท่ีเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจึงมีมาตรการใน

การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง ดังนี้ 

1. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราว ในกิจการท่ีเปนของสวนตนเพ่ือประโยชนสวนตัวของ 

เจาหนาท่ีของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสยีหายหรือเสียประโยชน  

2. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดรับทรัพยสินหรือประโยชนตางๆ เชน การรับของขวัญฯ และผลจากการ รับ

ทรัพยสินนั้น ไดสงผลหรือมีผลตอการตัดสินใจในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

3. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดใชขอมูลภายในของรัฐ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการกําหนด นโยบาย 

หรือการสั่งการตามกฎหมายหรือตามอํานาจหนาท่ีและไดใชขอมูลนั้นเพ่ือประโยชนสําหรับตนเอง ครอบครัว 

บริวาร ญาติหรือพวกพอง และจะสงผลกระทบทําใหการบังคับใชกฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ อาจจะสงผลให

การจัดซ้ือจัดจางในภาครัฐเกิดการเอ้ือประโยชนหรือทําใหเกิดการแขงขันท่ีไมเปนธรรม  

4.การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดทํางานพิเศษตางๆ  
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5. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดทํางานพิเศษตางๆ โดยใชเวลาในระหวางท่ีจะตองปฏิบัติงานตามอํานาจ

หนาท่ีใหกับ รัฐหรือหนวยงานของรัฐ  

6. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดเขามาทําธุรกิจกับหนวยงานภาครัฐ ในลักษณะท่ีเขามามีสวนไดเสียใน สัญญา

ตางๆท่ีไดทําไวกับหนวยงานของรัฐ  

7. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไดทํางานในภาคเอกชน ท่ีมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับอํานาจหนาท่ีของ 

เจาหนาท่ีรัฐนั้น ในภายหลังอันเปนเวลาตอเนื่องเม่ือไดพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐแลว  

9. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ไดกําหนดโครงการสาธารณะและไดนําโครงการฯนั้น ไปลงในพ้ืนท่ีของตน เพ่ือ

เอ้ือประโยชนสวนตนหรือของพวกพอง การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม เปนเรื่องท่ี

เก่ียวกับการฝาฝน จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ การกระทําตางๆของเจาหนาท่ีของรัฐและคูสมรสท่ีจะตองหาม

กระทําหรือหาม ดําเนินกิจการ ตามท่ีมาตรา 100 ไดกําหนดหามไวและหากมีการฝาฝนจะตองไดรับโทษทาง

อาญา ประกอบกับ บรรดาความผิดท่ีเก่ียวกับเรื่องนี้กฎหมายใหถือวาเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือ

ความผิดตอตําแหนงหนาท่ี ราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีก

ดวย กฎหมายท่ีเก่ียวของ  กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 

100 ได บัญญัติ หามเจาหนาท่ีของรัฐทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐ รวมถึงการหามมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีไดทําไว

กับ หนวยงานของรัฐและการหามเปนหุนสวนหรือเปนผูถือหุนในธุรกิจของเอกชน การหามรับสัมปทานหรือคงถือ

ไว ซ่ึงสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอนไมวาในทางตรงหรือทางออมรวมถึงการเปนผู

ถือ หุนหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือไดทําสัญญาในลักษณะดังกลาวและยังได

บัญญัติ หามการเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะตางๆ ในธุรกิจของเอกชน เชน การท างานในฐานะพนักงานหรือ

ลูกจางในธุรกิจ ของเอกชน ท่ีมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐนั้น และยังหามตลอดถึง

การดําเนินกิจการ ในภายหลังอันเปนเวลาท่ีตอเนื่องกันเม่ือไดพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ มาแลวยังไมถึงสอง

ป และไดบัญญัติ หามการดําเนินกิจการของคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐในลักษณะเดียวกันกับท่ีไดบัญญัติหาม

เจาหนาท่ีของรัฐมิให ดําเนินกิจการไวดวย มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติ หนาท่ี

ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ดําเนินคดี  

(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัท ท่ีเขาไปเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ…ฯลฯ  

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ...ฯลฯ หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ...ฯลฯ อันมี ลักษณะ

ผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัท ท่ีรับ

สัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว  
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(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางของเอกชน ซ่ึงอยู

ภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุมหรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือ ปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยง ตอ

ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของ รัฐ

ผูนั้น  

(5 ) เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองห ามมิใหดําเนิน กิจการตามวรรคหนึ่ ง ให เปนไปตามท่ี 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา *ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคู

สมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยให ถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาว เปนการดําเนินกิจการ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรา ๑๐๑ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซ่ึงพนจาก

การเปน เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุน

ท้ังหมดท่ี จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงมิใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) 

ท่ีไดรับ อนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให

นํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือ

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชนจํากัดมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัดหรือ

บริษัทมหาชนจํากัดท่ีหนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขา รวมทุน มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎ 

ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปน เจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองป ดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือ ความผิดตอ

ตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดวย   ประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๒ ผูใดเปนเจาพนักงาน มีหนาท่ีจัดการหรือดูแลกิจการใด เขามีสวนไดเสียเพ่ือ

ประโยชน สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนเนื่องดวยกิจการนั้น ตองระวางโทษจําคุก ตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแต

สองพันบาท ถึงสองหม่ืนบาท 3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศัยอํานาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. 

ป.ป.ช. เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ มีผล บังคับใช เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๓ ขอ ๓ เปนบทนิยาม

ความหมายของคําหรือขอความ ดังนี้ “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การ

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ กันในสังคม “ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี 

ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
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 “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก (๑) การลดราคา (๒) การรับความบันเทิง (๓) การ

รับบริการ 4/(๔) การรับการฝกอบรม....... 4 (๔) การรับการฝกอบรม (๕) สิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ขอ ๔ หาม

มิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใด รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลนอกเหนือจาก ทรัพยสินหรือประโยชนใดอัน

ควรได - ตามกฎหมาย - กฎ - ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ซ่ึงให

โดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตาม ฐานานุรูป (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมี

ราคาหรือมูลคาในการรับจากแต ละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ี

การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป ขอ ๖ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ - 

ผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัว - มีราคาหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาทไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมี

เหตุผลความ จําเปนท่ีจะตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหเจาหนาท่ีของ

รัฐผูนั้น รายงานรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบ

โดยเร็ว หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุท่ีจะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้น ยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้น

ไวเปน ประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐ ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

สังกัด โดยทันที ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมูลคา

มากกวา ท่ีกําหนดไวในขอ ๕ - เจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี 

มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี ระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น ตองแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

หรือ ประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐผู นั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทําได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผล ความจําเปน ความเหมาะสมและสมควร

ท่ีจะให เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา ฯลฯ 

มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวก็ใหคืนทรัพยสิน หรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันทีกรณีท่ีไม

สามารถคืนใหไดตองสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปน สิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น

สังกัดโดยเร็ว เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรค ๒ แลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนดังกลาวเลย 

จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 



 
 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

 

 

 

 

สํานักงานปลัด อบต. 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

อําเภอฉวาง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

  
 



 
 

   การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต  
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก อําเภอฉวาง จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

***************************** 
 
 ดวยปจจุบันรัฐบาลไดมีมาตรการเนนหนักเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
ราชการและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมท้ังปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุง
คุณภาพขาราชการในการทํางานโดยเนนผลงาน  การมีคุณภาพ  ความซ่ือสัตยสุจริต  การมีจิตสํานึกในการ
ใหบริการประชาชน  สําหรับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการทุจริต  เชน  สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 
 สําหรับคําวา "ทุจริต" มีกฎหมายหลายฉบับท่ีกําหนดนิยามความหมายไว  เชน  ประมวล  กฎหมายอาญา  
มาตรา 1(1) "โดยทุจริต" หมายความวาเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2550 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554) "ทุจริตตอหนาท่ี" หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
อยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามี
ตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น  หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี  ท้ังนี้  เพ่ือแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
 ในสวนของการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต  กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551  มาตรา  85 (2) บัญญัติวา  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต เปนการ
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง  มีโทษปลดออกหรือไลออก  การทุจริตตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนนั้น  มี
หลักหรือองคประกอบท่ีพึงพิจารณา 4 ประการ  คือ 
 1.  มีหนาท่ีราชการท่ีตองปฏิบัติราชการ  ผูมีหนาท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานท่ีราชการหรือนอกสถานท่ี
ราชการก็ได  ในกรณีท่ีไมมีกฎหมายบังคับไวโดยเฉพาะวาตองปฏิบัติในสถานท่ีราชการและการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้นไมจําเปนจะตองปฏิบัติในวันและเวลาทํางานตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลา
ราชการก็ได  การพิจารณาวามีหนาท่ีราชการหรือไม  มีแนวพิจารณาดังนี้ 
 1.1  พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดหนาท่ีไวเปนลายลักษณอักษรโดยระบุวาผูดํารง
ตําแหนงใดเปนพนักงานเจาหนาท่ีในเรื่องใด 
 1.2  พิจารณาจากมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ท่ี  ก.พ.จัดทํา 
 1.3  พิจารณาจากคําสั่งหรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา 
 1.4  พิจารณาจากพฤตินัย  ท่ีสมัครใจเขาผูกพันตนเอง ยอมรับเปนหนาท่ีราชการท่ีตนตองรับผิดชอบ 
เชน ก.พ. ไดพิจารณาเรื่องประจําแผนกธุรการของโรงพยาบาลซ่ึงไมมีหนาท่ีรับสงเงินแตไดรับฝากเงินจากพยาบาล
อนามัยผูมีหนาท่ีรับสงเงิน  และการรับฝากเงินนั้นมิใชรับฝากเงินฐานะสวนตัว  แตมีลักษณะเปนการรับฝากเปน
ทางราชการเพ่ือนําไปสงลงบัญชีโดยไดเซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินวา  "ไดรับเงินไปแลว"  เชนนี้  ก.พ.วินิจฉัยวา
ประจําแผนกผูนั้นมีหนาท่ีราชการท่ีตองนําเงินสงลงบัญชี  เม่ือไมนําเงินสงลงบัญชีและนําเงินไปใชสวนตัวถือเปน
การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 2.ไดปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 
 "ปฏิบัติหนาท่ีราชการ" หมายความวา  ไดมีการกระทําลงไปแลว 
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 "ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ" หมายความวา  มีหนาท่ีราชการท่ีตองปฏิบัติแตผูนั้นไมปฏิบัติหรืองด
เวนไมกระทําการตามหนาท่ี  การท่ีไมปฏิบัติหรืองดเวนไมกระทําการตามหนาท่ีนั้นจะเปนความผิดฐานทุจริตตอ
หนาท่ีราชการก็ตอเม่ือไดกระทําโดยเปนการจงใจท่ีจะไมปฏิบัติการตามหนาท่ี  โดยปราศจากอํานาจหนาท่ีจะอาง
ไดตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบหรือขอบังคับ  แตถาเปนเรื่องปลอยปละ  ละเวนก็ยังถือไมไดวาเปนการละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีจะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการสวนจะเปนความผิดฐานใดตองพิจารณา
ขอเท็จจริงเปนเรื่อง ๆ ไป 
 "มิชอบ"  หมายความวา  ไมเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  คําสั่งของผูบังคับบัญชา  มติ
ของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือทํานองคลองธรรม 
 3.  เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได 
 "ผูอ่ืน"  หมายถึงใครก็ไดท่ีจะไดรับประโยชนจากการท่ีราชการผูนั้นปฏิบัติ  หรือไมปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
 "ประโยชน" หมายถึง  สิ่งท่ีไดรับอันเปนคุณแกผูไดรับ  ซ่ึงอาจเปนทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีมิใช
ทรัพยสิน  เชน  การไดรับบริการ  เปนตน 
 "มิควรได"  หมายถึง  ไมมีสิทธโดยชอบธรรมท่ีจะไดรับประโยชนใด ๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น 
 4.  โดยมีเจตนาทุจริต  การพิจารณาวาการกระทําใดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการหรือไมนั้นจะตอง
พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผูกระทําดวยวามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วรายคิดเปนโจร  ในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมุงท่ีจะใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรไดซ่ึงหากการ
สอบสวนพิจารณาไดวา  ขาราชการผูอ่ืนใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือ
วันท่ี  21  ธันวาคม  2536  วาการลงโทษผูกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ  ซ่ึงควรลงโทษเปน  ไล
ออกจากราชการ  การนําเงินท่ีทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไมเปนเหตุลดหยอนโทษ  ตามนัย
หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ท่ี นร.0205/ว.234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536  รวมท้ังอาจจะถูกยึด
ทรัพยและดําเนินคดีอาญา  เนื่องจากเปนความผิดมูลฐาน  ตามมาตรา 3(5) แหงพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และความผิดอาญาฐานเปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย
มิชอบ  เพ่ือใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใดหรือปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต  ตามมาตรา  157  
แหงประมวลกฎหมายอาญา ซ่ึงตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองพันถึงสองหม่ืนบาท
หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 หากขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตก็จะตองถูกลงโทษไลออกสถานเดียว  รวมท้ังอาจจําคุกและ
ยึดทรัพย  ดังนั้น  ขาราชการทุกคนควรพึงละเวนการทุจริตตอหนาท่ีราชการโดยเห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
เปนสําคัญ  ใหสมกับการเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาการละเวนการปฏิบัติงานซ่ึงเปน
ปญหาท่ีทําใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอพ่ีนองประชาชนท้ังทางออมและทางตรง  ทําใหผลประโยชนไม
ตกถึงมือประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกมีเจตนารมณรวมกันในการดําเนินงานใหเกิด
ความโปรงใส  เปนธรรม  และสามารถตรวจสอบไดเพ่ือใหองคกรเปนหนวยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจให
เกิดผลตามเปาประสงคเพ่ือประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
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 ความสําเร็จหรือลมเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ข้ึนอยูกับการบริหารงาน  กลาวคือการ
บริหารงานท่ีดีจะชวยใหการดําเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคในแตละ
ข้ันตอนของการดําเนินงาน  และในทางตรงขามแมวาการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้น  ๆ จะออกแบบไวดี  มีความ
เปนไปไดทางเทคนิค  งบประมาณ  และเง่ือนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแตถาการบริหารจัดการไมดี  การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นก็ไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 
 

 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดกําหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  ดังนี้ 

              พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 -  หมวด  5  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มาตรา 29  ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริการ

ประชาชนหรือการติดตอประสานงานระหวางสวนราชการดวยกัน  ใหสวนราชการแตละแหงจัดทําแผนภูมิข้ันตอน

และระยะเวลาการดําเนินการรวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผยไว  ณ  ท่ีทําการของสวน

ราชการและในระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ  เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได 

 -  หมวด  6  การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ มาตรา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจ

ของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะไดดําเนินการตอไปหรือไม  โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการ

แผนดิน  นโยบายของคณะรัฐมนตรี  กําลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุมคาของภารกิจและสถานการณ

อ่ืนประกอบกัน 

 -  หมวด  7  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาขนมาตรา 37  ในการ

ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือติดตอประสานงานในระหวางสวนราชการดวยกัน  ใหสวน

ราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงานและประกาศใหประชาชนและขาราชการทราบเปนการท่ัวไป  

สวนราชการใดมิไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นวางานนั้น  มีลักษณะท่ีสามารถ

กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จได  หรือสวนราชการไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จไว  แต ก.พ.ร. เห็นวาเปนระยะเวลา

ท่ีลาชาเกินสมควร  ก.พ.ร. จะกําหนดเวลาแลวเสร็จใหสวนราชการนั้นตองปฏิบัติก็ได  มาตรา 42  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว  ใหสวนราชการท่ีมีอํานาจออกกฎระเบียบ  

ขอบังคับหรือประกาศ  เพ่ือใชบังคับกับสวนราชการอ่ืน  มีหนาท่ีตรวจสอบวากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือ

ประกาศนั้น  เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก  ซํ้าซอน  หรือความลาชา  ตอการปฏิบัติหนาท่ีของสวน

ราชการอ่ืนหรือไม  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยเร็วตอไป  มาตรา 43  การปฏิบัติราชการใน

เรื่องใด ๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย  เวนแตกรณีมีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนในการรักษาความ

ม่ันคงของประเทศ  ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  หรือการคุมครองสิทธิ

สวนบุคคล  จึงใหกําหนดเปนความลับไดเทาท่ีจําเปน 

 

 

 

ระเบียบ/ขอบังคับ  ที่บงัคับใชตอผูที่ละเวนการปฏิบัติหนาที ่
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 -  หมวด  8  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มาตรา 45 นอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตาม  

มาตร 9 (3) แลว  ใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการใหบริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  ความ

คุมคาในภารกิจ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาท่ี  ก.พ.ร. กําหนด  มาตรา 47  ในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล  ใหสวนราชการประเมินโดยคํานึงถึงผลการ

ปฏิบัติงานเฉพาะตัวของขาราชการผูนั้นในตําแหนงท่ีปฏิบัติ  ประโยชนและผลสัมฤทธิ์ท่ีหนวยงานท่ีขาราชการผู

นั้นสังกัดไดรับจากการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น 

             ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบล     หวย

ปริก พ.ศ. 2558 

  ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริหารประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาลโดยจะตอง

ยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้ 

  1)  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
  3)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  4)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
  8)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 
 

       ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบล     หวย

ปริก พ.ศ.2558 

 ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถิ่นมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม   หลักธรรมาภิบาล  

โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้ 

  1)  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
  3)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  4)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
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  5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
  8)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

              ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  องคการบรหิารสวนตําบลหวยปริก  พ.ศ.2558 

 ขอ  3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการดังนี้ 
  1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2)  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
  4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
  9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี  รวมกัน  พัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  โดยมีหนาท่ีใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  การดําเนินการดานการเงิน  การคลัง  งบประมาณ  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได
การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชนวางมาตรฐานการ
ดําเนินงาน  จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  รวมท้ัง
สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ฉะนั้น  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มี
ความโปรงใส  และเปนธรรม  

  

มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 การควบคุม  หมายถึง  กระบวนการท่ีกระทําใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานไดดําเนินการไปตามแผนท่ีกําหนด
ไว  หรือถาจะใหความหมายท่ีชี้ใหเห็นถึงบทบาทของผูควบคุมชัดเจนข้ึนก็หมายถึง  การบังคับใหกิจกรรมตางๆ 
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาเม่ือมีการศึกษาผลการปฏิบัติงานตามแผนปรากฏ
วาไมเปนไปตามทิศทาง  กรอบ  หรือขอกําหนดท่ีวางไว  ผูควบคุมหรือผูบริหารจะตองดําเนินการอยางหนึ่งจะ
แกไขปรับปรุงใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนดังกลาว  มิฉะนั้นแลวแผนก็จะไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
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การควบคุมอาจแบงตามลักษณะของส่ิงท่ีถูกควบคุมออกเปน  5  ประเภทดวยกัน  คือ 

 1.  การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control)  เปนการควบคุมผลผลิตของโครงการเพ่ือจัดการ
ใหโครงการผลิตไดปริมาณตามท่ีกําหนดไวในแผน  เรียกวา  การควบคุมปริมาณ (Quantity  Control) และ
ควบคุมใหผลผลิตท่ีไดมีลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวเรียกวาการควบคุม  คุณภาพ (Quality Control)  
การควบคุมในขอนี้รวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการดวย  คือการควบคุมใหโครงการสามารถผลิตผลงานได
ปริมาณและคุณภาพตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว 
 2.  การควบคุมบุคลากร (Personal of Staff Control)  เปนการควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานโครงการ  โดยควบคุมใหปฏิบัติงานตามวิธีท่ีกําหนดไวและใหเปนไปตามกําหนดการโครงการ  
ควบคุมและบํารุงขวัญพนักงาน  ความประพฤติ  ความสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตลอดจนควบคุมดาน
ความปลอดภัยของพนักงานดวย 
 3.  การควบคุมดานการเงิน (Financial Control) ไดแก  การควบคุมการใชจาย (Cost - Control) การ
ควบคุมทางดานงบประมาณ  (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางดานบัญชีตางๆ ท้ังนี้เพ่ือใหโครงการ
เสียคาใชจายต่ําสุด  และมีเหตุผลเปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
 4.  การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ  (Control of Physical Resources)  ไดแก  การควบคุมการใช
จายทรัพยากรประเภทวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  อาคารและท่ีดินตลอดจนแรงงานในการเปนปจจัยนําเขาของ
โครงการเพ่ือใหเกิดการประหยัดในการใชทรัพยากรดังกลาว 
 5.  การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure)  ไดแก  การควบคุม
กํากับดูแลเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักวิชาท่ีกําหนดไว  สําหรับการปฏิบัติงานประเภทนั้น ๆ  
โดยจะตองควบคุมท้ังเทคนิควิธีท่ีมองเห็นและเขาใจงาย  เชน  โครงการพัฒนาสังคม  วัฒนธรรม  การสงเสริม
ประชาธิปไตย  หรือโครงการพัฒนาชนบท  เปนตน 

ความสําคัญของการติดตามและการควบคุม 

 1.  เพ่ือใหแผนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  ประโยชนในขอนี้นับวาเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญ
ท่ีสุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ  ท้ังนี้เพราะวัตถุประสงคและเปาหมายถือเปนหัวใจสําคัญของ
โครงการ  หากไมมีการยึดเปาหมายและวัตถุประสงคเปนหลักแลว  เราก็ไมทราบวาจะทําโครงการนี้ไปทําไม  เม่ือ
เปนเชนนี้  การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีจะชวยประคับประคองใหโครงการบรรลุสิ่งท่ีมุงหวัง
ดังกลาวจึงถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารโครงการ 

 2.  ชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย  ผูบริหารท่ีดีจะตองควบคุมเวลาและคาใชจายของโครงการโดยการ
เสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพใหซ่ึงจะสามารถลดเวลาและคาใชจายของโครงการลงไปไดมาก  
ทําใหสามารถนําทรัพยากรท่ีลดลงไปใชประโยชนกับโครงการอ่ืน  หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ได 

 3.  ชวยกระตุน  จูงใจ  และสรางขวัญกําลังใจใหผูปฏิบัติงาน  การติดตามควบคุมนั้นไมใชเปนการจับผิด
เพ่ือลงโทษ  แตเปนการแนะนําชวยเหลือโดยคํานึงถึงผลสําเร็จของโครงการเปนสําคัญ  เพราะฉะนั้นผูนิเทศงาน
และผูควบคุมงานท่ีดีมักจะไดรับการตอนรับจากผูปฏิบัติงาน  ทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกกระตือรือรน  เพราะมีพ่ีเลี้ยง
มาชวยแนะนํา  ชวยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญกําลังใจท่ีจะปฏิบัติงานตอสูกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ก็จะมีมากข้ึน 
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 4.  ชวยปองกันและความเสียหายรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  โครงการบางโครงการถามีการควบคุมไมดี
พออาจเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายใหญหลวงได  และหากพบความเสียนั้นแตตนลักษณะของเหตุการณท่ี
เรียกวา "สายเกินแก"  ก็จะไมเกิดข้ึน 

 5. ทําใหพบปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเนื่องมาจากโครงการนั้น  ท้ังนี้ในขณะท่ีทําการติดตามและควบคุมนั้น  
ผูบริหารจะมองเห็นปญหาอันเปนผลกระทบตาง ๆ ของโครงการหลายประการ  จึงจะสามารถจัดหามาตรการใน
การปองกันแกไขไดอยางถูกตอง  เชน  โครงการสรางถนนเขาไปในถ่ินทุรกันดาร  อาจกอใหเกิดปญหาการลักลอบ
ตัดไมเถ่ือนโดยใชถนนสายนั้นเปนเสนทางขนสง  เปนตน 

 6.  ชวยใหผูเก่ียวของทุกฝายไดเห็นเปาหมายวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของงานไดชัดเจนข้ึน  โดยปกติ
โครงการตาง ๆ มักจะกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายไวอยางหลวม ๆ หรือใชคําท่ีคอนขางจะเปนนามธรรมสูง  
เชน  คําวาพัฒนา  ขยาย  ปรับปรุง  กระตุน  ยกระดับ  ฯลฯ  ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติงาน  หรือแมกระท่ังผูบริหารมอง
ไมเห็นเปาหมายไดชัดเจน  ไมอาจปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีถูกตองได  เม่ือมีการติดตามและควบคุมโครงการ
จะตองมีการทําใหวัตถุประสงคและเปาหมายรวมท้ังมาตรฐานตาง ๆ ชัดเจนข้ึน  เพ่ือจะไดสามารถเปรียบเทียบ
และทําการควบคุมได 

 กลาวโดยสรุปไดวา  การติดตามและการควบคุมเปนเครื่องมือสําคัญของกระบวนการบริหารและ
กระบวนการวางแผน  ทําใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค  นโยบายท่ีกําหนดไวการติดตามและการ
ควบคุมนั้นเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกัน  มักจะใชควบคูกันไมไดมีการแยกกันอยางอิสระ  กลาวคือเม่ือมีการติดตาม
ดูผลการทํางานวาเปนอยางไรแลว  ก็ตองมีการควบคุมเพ่ือปรับปรุงปฏิบัติงานดังกลาวใหไปสูทิศทางท่ีตองการ  
และในทางกลับกันใครหรือหนวยงานใดก็ตามท่ีจะทําหนาท่ีควบคุมก็ตองมีการติดตามกอนเสมอ  มิฉะนั้นก็ไม
สามารถควบคุมอะไรได 
 

                         (ลงชื่อ)    อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ       ผูจัดทํา 

                                  (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ) 

                            ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
  

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

           (ลงชื่อ)     อริศรา  ทวีทรัพย 

                     (นางอริศรา  ทวีทรัพย) 

ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
           (ลงชื่อ)     ชาตรี   ชูขันธ 

                      (นายชาตร ี  ชูขันธ) 

      ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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- ทราบ แจงใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางถือเปนแนวทางการในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
--------------------- 

          
   ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลง
วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  ท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม นั้น 
 

 บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖3 เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลวเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและเพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนไปตามวัตถุประสงค จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ   ณ   วันท่ี  23  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖4 
 

                                       
 

 

 



 

 

 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 



 

คํานํา 

 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง  

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง

และการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึงเปน

หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง

ทัดเทียม  และจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ

การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีวินัย 

ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง ประกอบกับหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี 

ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และ

แผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามประจําป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564)  ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช 0013/0075 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรมการ ปปช. ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 

มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยทุกสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ

ทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สํานักงานปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  จึงไดจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกใหบรรลุเปาหมายและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว   

 

                                                                            งานกฎหมายและคดี 
        สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
        องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
                 24 กันยายน 2564 



 

 

สารบัญ 
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 หลักการและเหตุผล                  1 

 วัตถุประสงคการจัดทําแผน        2 

 ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  
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 ยุทธศาสตรท่ี 2          3 

   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3          4 

 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4          4 

   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต        6-11 

          ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก                                12 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ประจําป พ.ศ.  2565 

 

หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐใน

การปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตาง 

ๆ  ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและมี

ความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน   ท้ังนี้การปฏิบัติงานและการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติ

หนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควร

ไดโดยชอบดวยกฎหมาย  รวมท้ังปญหาการทุจริตอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวัน

ยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของ

รัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน

การบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ

ทุจริตข้ึนได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรร

มาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล           

  กระทรวงมหาดไทย  ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันปราบปรามการทุจริตกับ

สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2557และมติ

คณะรัฐมนตรีใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3  (พ.ศ. 

2561-2564)  ไปสูการปฏิบัติ   โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปและเปนการ

สอดคลองกับการกําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  Intergrity  and  

Transparency  Assessment (ITA)  โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน 

ป.ป.ช. เขาดวยกันแสะสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perceptipn  Base) และ

หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base)  โดยมีเปาหมาย คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายท้ัง 7,571 

แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และนําผลท่ีไดจาก

การประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมา  ภิบาลและปองกันการทุจริต     พัฒนาคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณ ท่ีดี ข้ึนในอนาคต และเปนการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 

 



 

-2- 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจึงไดจัด

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก และเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการ

บริหารสวนตําบลหวยปริกใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังนี้ไดมุงเนน

ใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกเปนไปอยางตอเนื่อง  

สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ

และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกัน

ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต 

ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการ

ในการดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  หวยปริก  อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธภิาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวน

รวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 

วิสัยทัศนการปองกันปราบปรามการทุจริต 

  “องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังตานการทุจริต” 

วัตถุประสงคการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยปริก 
  2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
  3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยปริกใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกอยางจริงจังและตอเนื่อง 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

     วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ปริก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอนรวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุก
หนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา  ตลอดจนเปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางและประชาชนใหปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

3.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

              4.  ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหาร 
สวนตําบลหวยปริกใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
      5. สงเสริม สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในตําบลหวยปริก 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 วัตถุประสงค 

เพ่ือเสริมสรางใหการบริหารราชการใหมีความโปรงใส โดยการประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวย

ความสุจริต มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานและบุคคลเพ่ือแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. การประกาศเจตจํานงขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกในการบริหารราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต  

2. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริกปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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3. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. สงเสริม เชิดชูหนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของหนวยงานและบุคคล 

5. ประสานใหมีการจัดตั้ง “ศูนยขอมูลการจัดชื้อ/จัดจางระดับอําเภอ” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการ

ขาวเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับการการจัดชื้อ/จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลตลอดจนการเชื่อมโยง 

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจากทุก

หนวยงาน  

  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มุงพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช

อํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกลความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน

ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร 
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ และเผยแพรขอมูลขาวสารในดานตางๆ 
 ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ   มิ
ชอบในองคการบรหิารสวนตําบลหวยปริก 
 3. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ และ
การจัดหาพัสดุ 
 4. สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 

 วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดจน และมี

ประสิทธิภาพ มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐาน

ทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
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 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดจน และมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยปริกท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 
 ๓. สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบของฝายบริหารและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ๔. ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมิน การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่องและเปนธรรม 
 5. กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
 6. จัดทําระบบควบคุมภายในและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแลตรวจสอบ 

 

***************************************** 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 10ITA) 
การปองกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ข า ร าช ก ารก าร เมื อ งฝ า ย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาท องถ่ิน  และฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลและ

สรางความโปรงใสในองคกร 

1.1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 การสรางจิตสํานึกท่ีจะไมทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

 

1.1.4 โครงการสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

1.1.5 การประชุมใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับชอนใหแกเจาหนาท่ี 

20,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

30,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก เด็กและ
เยาวชน 

1.2.1 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเด็ก

ปฐมวัย ศพด.อบต.หวยปริก 

1.2.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 4 ITA) 
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในสังคม 

1.3.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับสวนรวม 

1.3.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

1.3.3 การใหความรูเรื่องการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
1 .3 .4  โครงการส งเสริมประชาธิป ไตย        
ในชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 
 

20,000 

 รวม จํานวน  2 โครงการ 8  กิจกรรม 70,000 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 1 ITA) 
การปฏิบัติหนาท่ี 
  
 

2 .๑  ก ารแสด ง เจ ต จํ าน ง
รวมกันของบุคลากรในสังกัด
ใน ก ารต อ ต าน ทุ จ ริ ต ขอ ง
ผูบริหาร 

2.1.1 การประกาศเจตจํานงบริหารงานดวย

ความสุจริตขององคการบริหารสวนตําบล  

หวยปริก 

2.1.2 การจัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

2.1.3 การประเมินความพ่ึงพอใจของผูมา

ติดตอหรือผูรับบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

2.2 การสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ 

2 .2 .1  การส ร า งค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

2.2.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจหลัก 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

2.3 การใชดุลยพินิจและการ

ใชอํานาจใหไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 

2 .3 .1  การจั ด ทํ าแผนภู มิ ข้ั น ตอนและ

ระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน 

2 .3 .2 การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ ง  อนุญ าต อนุ มั ติ  ปฏิบั ติ
ราชการแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บคุคลในการ

ดําเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนประจักษ 

 

2.4.1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลท่ีมีความความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.4.2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล    

ท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
(ตัวช้ีวัดท่ี 8 ITA) 
การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 
 
 
 
 

2.5 ปรับปรุงระบบการทํางาน

และคุณภาพการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี 

 

 

 

 

2.5.1 การดําเนินการใหมีขอตกลงระหวาง

บุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.5.2 การใหความรวมมือกับสวนราชการ 

จังหวัด อําเภอ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม

และ ดูแลการปฏิบัติราชการ 

2.5.3 การอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
(ตัวช้ีวัดท่ี 5 ITA) 
การแกปญหา  
การทุจริต) 

2.6 การจัดการในกรณีไดทราบ 

หรือรับแจงหรือการตรวจสอบ

การทุจริต 

 
 
 
 
 

2.6.1 การดําเนินการทางกฎหมาย ทาง
วินัยกับบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการโดยทุจริต 

 

2.6.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต 

 

2.6.3 การรวมกลุมของพนักงานสวนตําบล
เพ่ือการบริหารท่ีโปรงใส 
 

2.6.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และ มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการ

ปองกันความเสี่ยง 

2.6.5 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ในการทุจรติ 
 

2.6.6 ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม เส ี่ย ง เก ี่ย ว ก ับ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่อ า จ เก ิด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท  ับ
ซ  อ น  
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 รวม จํานวน 2  โครงการ 15 กิจกรรม - 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 
(ตัวช้ีวัดท่ี 9 ITA) 
การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การเผยแพรขอมูลขาวสาร

การอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนไดรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ี 

 

 

 

3.1.1 การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร   

ของ อบต.หวยปริก 

3.1.2 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือ/จัดจาง 

การดําเนินงานผานทางศูนยขอมูลขาวสาร

และ www.huaiprik.go.th 

3.1.3 การปดประกาศและเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

3 .2 .1  ก า ร รั บ ฟ งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผูรับบริการ / ในการดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. 
 
3.2.2 การมีชองทางใหประชาชนสามารถ

รองเรียนรองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 การรายงานใหประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึงการรับเรื่องระยะเวลา
และผลการดําเนินการเก่ียวกับรองเรียน/
รองทุกข 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
การใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

3.3. การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ 
อปท. 

3.3.1 การใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3.3.2 การใหประชาชนมีสวนรวมในการ 

จัดชื้อ/จัดจางและจัดหาพัสดุและการจัด

งบประมาณรายจายประจําป 

3 .3 .3  ก าร ให ป ระช าช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 รวม จํานวน  9  กิจกรรม - 

http://www.huaiprik.go.th/


-10- 
ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
(ตัวช้ีวัดท่ี 2 ITA) 
การใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 การจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน 

 

4.1.1 การจัดทําแผนและรายงานการ

จัดทําระบบควบคุมภายใน 

4 .1 .2 การติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการหรือการ

บริหารราชการ 

 

4.2.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร

บุคคล 

4.2.2 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ ดูแลการบริหาร

งบประมาณ 

4.2.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ กํากับดูแลการจัดหา

พัสดุ การจัดชื้อ/จัดจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

(ตัวช้ีวัดท่ี 6 ITA)
คุณภาพการ
ดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
 

4.3.1 การสงผูบริหาร สมาชกิสภา อบต. 

ขาราชการและพนักงานจางเขารวมการ

ประชุม อบรม/สัมมานาท่ีเก่ียวของ เชน 

-ดานการปองกันการทุจริต 

-ดานพัสดุ การจัดชื้อ/จัดจาง 

-ดานการตรวจสอบภายใน ดานอ่ืนๆ ฯลฯ 

4.3.2 การสงเสริมสมาชิกสภา อบต.ใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
(ตัวช้ีวัดท่ี 7 ITA) 
 ประสิทธิภาพ     
 การส่ือสาร 

4.4 การเสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 การสงเสริมใหมีการดําเนินการเฝา

ระวังการทุจริตการแจงเบาะแสการทุจริต 

การจัดการชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/

แสดงความคิดเห็น/แนะนํา  เชน 

- ตูรับขอรองเรียน 

-จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

-เว็บไซตของ อบต. ฯลฯ 

4.4.2  การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

4.4.3 การประชาสัมพันธบทบาทและอํานาจ

หนาท่ีขององคการการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

(ตัวช้ีวัดท่ี 3 ITA) 
การใชอํานาจ 
 

4.5 สงเสริมใหบุคลากรมีสวน
รวมในการใชอํานาจ การแกไข
ความขัดแยง การมอบหมาย
งานใหเกิดความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

4.5.1 โครงการปรับปรุงศูนยดํารงธรรม 
และศูนยยุติธรรมชุมขน 
 

4.5.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจหลัก 
 

4.5.3 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ 
 

4..5..4  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 
 

4.5.5 การประขุมเพ่ือชี้แจงบทบาทอํานาจ
หนาท่ีของบุคลากรท่ีตองปฏิบัติใหชัดเจน
และเปนธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จํานวน 2 โครงการ 11 กิจกรรม 
 

170,000 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

-      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

  เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
--------------------- 

          
   ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลง
วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราม
ปรามประจําป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2561-2564)  ปรากฎวาตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช 
0013/0075 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรมการ ปปช. ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมี
มติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2561-2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต
ตลอดจนแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
นั้น 
 

 บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ไดจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖5 เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลววัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ปริกใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ   ณ   วันท่ี  24 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
                            

 

 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัด อบต.   องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก         โทร ๐-๗๕๕๒-๐๔๓๔  
 

ที่  นศ ๘๒๓๐๑/-                                                วันท่ี   24   เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4   

      

เร่ือง การจดัทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

  

อางถึง  1. หนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลงวันท่ี    
            20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
          2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก พ.ศ. 2561 – 2565 

 

 ส่ิงท่ีสงมาดวย  แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เรื่องเดิม 
    ตามหนังสือของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ท่ี ปช ๐๐0๔/ว 0019  ลง
วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราม
ปรามประจําป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2561-2564)  นั้น   

 ขอเท็จจริง 
 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดแจงหนังสือ ท่ี ปช 0013/0075  ลง
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยคณะกรมการ ปปช. ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบให
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3      (พ.ศ. 2561-
2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือสั่งการและตามกรอบระยะเวลาท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  จึงไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   วัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบล
หวยปริกใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว   

 

ขอพิจารณา/เสนอแนะ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรประกาศใชแผนฯพรอมท้ังประกาศทางลงเว็บไซดของหนวยงาน
เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

                                (ลงช่ือ)   อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ 

           (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ)  

                                      นิติกรชํานาญการ 

 



 

-2- 

 

 ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

- เพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                  

                          (ลงช่ือ)   อริศรา  ทวีทรัพย       

     (นางอริศรา  ทวีทรัพย) 

       หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

                              (ลงช่ือ)    ชาตรี  ชูขันธ                    

(นายชาตรี  ชูขันธ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

คําสั่ง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

 

ทราบ แจงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันและประกาศทางเว็บไซดชองหนวยงาน   
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