
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ลําดับท่ี พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินการ/มาตรการ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

1. การใชดุลพินิจพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
(สอดคลองกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการ แนวทางหรือการดําเนินการเพ่ือ
ปองกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ 1) 

1. การจัดทํารายงาน ตองลงนามรวมกันของฝายผูยื่นคําขอ 
และเจาหนาท่ีผูออกตรวจพรอม ภาพถายการออกตรวจ  
2. นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการพิจารณาในการ
อนุมัติ อนุญาต โดยสวนราชการ สามารถตรวจสอบยอนกลับ

การดําเนินการของเจาหนาท่ีได ซ่ึงจะทําใหเจาหนาท่ีไม
สามารถ อางเหตุท่ีไมดําเนินการ และเปนการปองกันการ
เรียกรับผลประโยชน  
3. กําหนดแบบฟอรมการตรวจสอบและคูมือหลักเกณฑใช
เปนแนวทางมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือ ลดการใชดุลพินิจของ

เจาหนาท่ี   
4. ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองกํากับดูแลและตรวจสอบ
การดําเนินงานของเจาหนาท่ีอยาง ละเอียดรอบคอบกอน
นําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาลงนามอนุมัติ อนุญาต   
5. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีในการพิจารณา

ออกใบอนุญาต และจัดฝกอบรม เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ี
ในการพิจารณาออกใบอนุญาต 
6.แตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือรับคํารองและตรวจเอกสารอยางนอย 
จํานวน  ๒ คน รวมกันตรวจสอบเพ่ือ ถวงดุลอํานาจและลด
โอกาสท่ีเจาหนาท่ีคนใดคนหนึ่งจะทําการทุจริต 

2. ความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
(สอดคลองกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการ แนวทางหรือการดําเนินการเพ่ือ

ปองกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ 2) 

1. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารท่ีใชในการยื่นคํารองให
ผูรับบริการทราบ  
2. ขยายชองทางการใหบริการท่ีมากข้ึน/สามารถขอรับ
บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

3. ติดประกาศคาธรรมเนียมในสถานท่ีใหบริการ เพ่ือให
ผูรับบริการทราบรายละเอียดเก่ียวกับ เรื่องท่ีจะดําเนินการ  
4. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน ใหมีรายละเอียด ครบถวนถูกตองทุก
กระบวนงาน  

5. เนนย้ําแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการเพ่ือให
เจาหนาท่ีทราบอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังสรางวัฒนธรรมองคกร 
ปองกันผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน  
6. ประชาสัมพันธเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานอยาง
ตอเนื่อง และออกประกาศแจงเตือน ผูรับบริการ พรอม

กําหนดโทษทางวินัยกับผูกระทําผิดเปนลําดับ 
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ลําดับท่ี พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินการ/มาตรการ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

3. ความโปรงใสของการใชจายเงินงบประมาณและ
การดําเนินการจัดเก็บภาษีตางๆ การเบิกจายเงิน 

การจัดเก็บเงินและการรักษาเงิน 
(สอดคลองกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการ แนวทางหรือการดําเนินการเพ่ือ
ปองกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ 3) 

1. กําชับใหเจาหนาท่ีออกใบเสร็จทุกกรณี และตรวจสอบ
ยอดเงินเม่ือสิ้นวัน วาตรงกับยอด ใบเสร็จหรือไม พรอม

จัดทํารายงานผูบังคับบัญชา 
2. จัดทําแนวปฏิบัติและซักซอมความเขาใจใหแก
ผูปฏิบัติงานเรื่องการจัดเก็บคาธรรมเนียม  
3. ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองกํากับดูแลและตรวจสอบ
การดําเนินงานของเจาหนาท่ีอยาง ละเอียดรอบคอบกอน

นําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาลงนาม  
4. จัดคณะทํางาน หรือแจงหนวยงานตรวจสอบอ่ืน ในการ
ออกตรวจสอบ แนะนําการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
และการจัดเก็บภาษี 
5. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารท่ีใชในการยื่นคํารอง

และการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมใหผูรับบริการทราบ  
6.กําหนดมาตรการเพ่ือใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงบทลงโทษ
ทางวินัยและอาญาในกรณีกระทําการทุจริตพรอมสราง
จิตสํานึกในการรักองคกร 

4. การจัดชื้อและการจัดจางตลอดจนกระบวนการท่ี
เก่ียวของกับในการจัดชื้อ/จัดจาง 
(สอดคลองกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการ แนวทางหรือการดําเนินการเพ่ือปองกัน
และบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ 4) 

1. กําชับใหเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมายดวยความเปนธรรมและซ่ือสัตยสุจริต 
2. จัดทําแนวปฏิบัติและซักซอมความเขาใจใหแก
ผูปฏิบัติงานพัสดุในเรื่องการจัดชื้อ จัดจาง 
3. ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองกํากับดูแลและตรวจสอบ

การดําเนินงานของเจาหนาท่ีอยางละเอียดรอบคอบกอน
นําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาลงนาม  
4. จัดคณะทํางาน หรือแจงหนวยงานตรวจสอบอ่ืน ในการ
ออกตรวจสอบ แนะนําการปฏิบัติงานดานการพัสดุ 
5. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารท่ีเก่ียวของในการจัด

ชื้อ จัดจางใหประชาชนทราบโดยเปดเผย  
6. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนดานการทุจริตให
ผูรับบริการรับทราบ เพ่ือเปนชองทาง ในการแจงเบาะแสการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  
7. กําหนดมาตรการเพ่ือใหเจาหนาท่ีตระหนักถึงบทลงโทษ

ทางวินัยและอาญาในกรณีกระทําการทุจริตพรอมสราง
จิตสํานึกในการรักองคกร 

 
                                                           (ลงชื่อ)       อิทธิศักดิ์  สิงหพันธ         ผูจัดทํา 
                                                                       (นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ) 
                                                              ตําแหนง   นิติกรชํานาญการ 
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ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                   (ลงชื่อ)    อริศรา  ทวีทรัพย 
(นางอริศรา  ทวีทรัพย) 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

- เพ่ือโปรดพิจาณา 
 

                                     (ลงชื่อ)    ชาตรี   ชูขันธ 

(นายชาตรี   ชูขันธ) 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
 

- อนุมัติ แจงใหทุกหนวยงานทราบและยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด พรอมประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ทางเว็บไซดของหนวยงาน 
 

 
                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 


