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ค าน า 

 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ของ
องค์การบริการส่วนต าบลห้วยปริก อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดท าขึ้นโดยอาศัยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข 
เพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 ข้อ 28 และ ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม        
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          
(พ.ศ.2561-2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือน
เมษายน  (ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 – วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2561)  ขึ้น เพื่อ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการ   
หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหว้ยปริก 
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ส่วนที ่1 บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดงันี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
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  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารสาวนต าบลห้วยปริก 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารสาวนต าบล     
ห้วยปริก 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลห้วยปริกมีส่วนรวมมาก
ที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี(4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกดังนี ้
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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                                                              ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 
การตดิตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
(ครั้งที่ 1) วันที่ 1 ตลุาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงาน

สนับสนุน 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.บริการชุมชน
และสังคม 

1.เคหะและชุมชน 
2.ความเข้มแข็งชุมชน 

3.การเกษตร 

กองช่าง ส านักการช่าง 
อบจ.นครศรีฯ 

43 
3 
6 

24,850,00
0 

900,000 
2,800,000 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1.บริหารงาน
ทั่วไป 

2.บริการชุมชน
และสังคม 

1.บริหารงานทั่วไป 
2.รักษาความสงบภายใน 

3.การศึกษา 
4.สาธารณสุข 
5.เคหะชุมชน 

6.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.การศาสนาและวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
8.งบกลาง 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองชา่ง 2 
4 

11 
2 
1 
8 
7 
3 

170,000 
280,000 

4,790,800 
520,000 

20,000 
180,000 
360,000 

9,867,600 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.บริการชุมชน
และสังคม 

2.การเศรษฐกิจ 

1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

3.การเกษตร 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองชา่ง 2 
1 
1 

50,000 
200,000 

40,000 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
1.บริหารงาน

ทั่วไป 
2.การเศรษฐกิจ 

 

1.บริหารงานทั่วไป 
2.รักษาความสงบภายใน 

3.เคหะชุมชน 
4.การเกษตร 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองชา่ง 1 
1 
3 
3 

20,000 
50,000 

430,000 
370,000 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรฯ 

1.บริหารงาน
ทั่วไป 

 

1.บริหารงานทั่วไป 
2.เคหะชุมชน 

3.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด กองคลัง/กองชา่ง 9 
1 
1 

1,470,000 
300,000 

20,000 
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2.ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา เป้าหมาย 
ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สถานะ 
การด าเนินโครงการ 

1 งานรัฐพิธี งานราชพิธี จัดงานพระราชพิธีงานเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ,งานวัน
ปิยมหาราช,งานวันท้องถิ่น
ไทย ฯ 

150,000 2,500 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

2 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน อุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วง
เทศกาลและตลอดทั้งปีมี
จ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 

40,000 17,817 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

3 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชน
วัดสุวรรณาราม,โรงเรียน
บ้านห้วยปริก,โรงเรียนบ้าน
คลองสาย และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต. 
ห้วยปริก 

1,400,000 264,108.04 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

4 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชน
วัดสุวรรณาราม,โรงเรียน
บ้านห้วยปริก,โรงเรียนบ้าน
คลองสาย และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต. 
ห้วยปริก 

90,000 69,672 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

5 สนับสนุนค่าใช่จา่ยบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวัน,ค่าจัดการ
เรียนการสอน ศพด.สังกัด 
อบต.ห้วยปริก 

1,900,800 1,035,278 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

 
 



~ 9 ~ 
 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สถานะ 

การด าเนินโครงการ 
6 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการแพทย์ฉุกเฉินมี

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

500,000 79,200 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

7 สนับสนุนกิจการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กลุ่มสตรีมีการจัดการกิจการ
ที่ส่งเสริมการพัฒนา ใน
ต าบลได้ดียิ่งขึ้น 

20,000 19,330 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

8 สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น จัดงานประเพณีท้องถิ่นต่าง 
ๆ เช่น ประเพณีแห่ผ้าห่ม
ธาตุน้อยบูชาพ่อท่านคล้าย 
ฯ 

30,000 6,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ 

9 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน 

8,115,600 3,848,300 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

10 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 1,632,000 732,000 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 
11 

 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

120,000 45,500 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ 

12 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จัดท าโครงการส ารวจข้อมูล
เพื่อจัดท าแผนที่ภาษี 

1,000,000 549,622 กองคลัง ไม่แล้วเสร็จ 
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  2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วย
ด าเนินการ (แบบ ผ.02) 
ล าดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 
งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
สถานะ 

การด าเนินโครงการ 
หน่วยงานที่ 

ขอรับเงินอุดหนุน 
1 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน

โรงเรียน 
เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัด
สุวรรณาราม,โรงเรียนบ้าน
คลองสาย,โรงเรียนบ้านห้วย
ปริก 

2,000,000 773,000 ส านักงานปลัดฯ ไม่แล้วเสร็จ โรงเรียนชุมชนวัด
สุวรรณาราม,โรงเรียน
บ้านคลองสาย,โรงเรียน
บ้านห้วยปริก 

2 สนับสนุนกิจการแห่ผ้าขึ้นธาตุ อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอฉวาง กิจกรรมแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ 

30,000 6,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ ที่ท าการปกครอง
อ าเภอฉวาง 

3 สนับสนุนกิจการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลห้วยปริก 

ประชาชนในต าบลมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

 100,000 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลห้วยปริก 

4 สนับสนุนกิจการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลห้วยปริก 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลห้วยปริก 

120,000 116,730 ส านักงานปลัดฯ แล้วเสร็จ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต. ห้วยปริก 
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2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08) 
 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง(ผลผลิตของภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาตู้เหล็กเก็บ

เอกสาร 2 บานพับ 
ส าหรับงานส านักงาน 

จ านวน  4 ตัว 

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 
บานพับ 

21,880.00 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 
บานพับ ขนาด 
91.4X45.7X182.9 
เซนติเมตร 

กองคลัง 

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาโต๊ะท างาน
เหล็กส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน    

2 ตัว 

โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาด 5 ฟุต 7 

ลิ้นชัก 

13,940.00 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาด 5 ฟุต 7 ลิ้นชัก 

กองคลัง 

3 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดหาเก้าอี้
ล้อเลื่อนส าหรับใช้ใน
ส านักงาน จ านวน 3 

ตัว 

เก้าอี้ส านักงาน
ล้อเลื่อน 

3,870.00 เก้าอี้ส านักงาน
ล้อเลื่อน มีพนักพิง 
และมีที่วางแขน 

กองคลัง 

รวม 39,690.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




