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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา โดยกำหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 7 – 18 กรกฎาคม 2568 นั้น



บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	เลขประจำตัวสมัคร
	ชื่อ-สกุล
	หมายเหตุ

	1.
	นางสาวศศิพิมพ์  พืชพันธ์
	


พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	เลขประจำตัวสมัคร
	ชื่อ-สกุล
	หมายเหตุ

	1.
	นายวัฒนา  ห่อเพชร
	


1. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก กำหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรด้วยการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก 
                   2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ดังนี้
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา 10.00 – 11.00 น.
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เวลา 11.10 – 12.10 น.
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป
การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) จะทดสอบโดยการสอบข้อเขียน ซึ่งมีคะแนนภาคละ 100 คะแนน และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)จะทดสอบโดยการสัมภาษณ์ มีคะแนน 100 คะแนน ซึ่งการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวทางที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร
/2.2 พนักงานจ้างทั่วไป...
-2-
2.2 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ดังนี้
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา 10.00 – 11.00 น.
- สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เวลา 11.10 – 12.00 น.
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เวลา 14.00 น.เป็นต้นไป
การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จะทดสอบโดยการสอบข้อเขียน มีคะแนน 100 คะแนน ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) จะทดสอบโดยวิธีทดสอบปฏิบัติ มีคะแนน 100 คะแนน และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) จะทดสอบโดยการสัมภาษณ์ มีคะแนน 100 คะแนน ซึ่งการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวทางที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร
1. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหา
3.1 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาแต่งกายด้วยชุดสุภาพ
3.2. นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการเข้ารับการสรรหา
3.3  ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ

3.5  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสรรหาในวันดังกล่าวก่อนเวลา และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้
2. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ตรวจสอบ
ตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับการสรรหา และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่นและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายใด
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา สำหรับผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหาภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสรรหาและมีสิทธิเข้ารับการสรรหาตามประกาศรับสมัคร  โปรดทำหนังสือ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา โดยยื่นหนังสือและเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568  
ในเวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจะแจ้งรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพิ่มเติมต่อไป หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด





ประกาศ  ณ  วันที่  21  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568
.
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