
การวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒559 

 
๑. บทน า 
         ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕9 ส านักงานป.ป.ท. และคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเพื่อให้ส่วนราชการและจังหวัดได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยก าหนดให้ส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์หาสาเหตุที่อาจท าให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานของรัฐและหาแนวทางวิธีการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยให้ดาเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสานึกค่านิยมให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที่  ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๒. สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2559 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 โดยสรุปในภาพรวมได้ดังน้ี 
 มติท่ี 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกได้ด าเนินการ ดังน้ี 
 มาตรการที่ ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม โดย
ส่งเสริมปลูกจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลให้กับข้าราชการ/ลูกจ้าง
ของหน่วยงานประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 มาตรการที่ ๑.๒ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างความโปร่งใสในองค์กรโดยการสร้างจิตส านึกที่จะ
ไม่ท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในสังกัดให้ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการดาเนินชีวิต
ประกอบด้วยกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับข้าราชการและประชาชนเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจาวันอย่างต่อเน่ือง
และการรักษาสภาพองค์กรแห่งความพอเพียง 
 มาตรการที่ ๑.๓ ส่งเสริมให้มีการท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา ถือศีล ปฏิบัติธรรมเพื่อสร้างการ
เรียนรู้การดาเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 มติท่ี 2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกได้
ด าเนินการ ดังน้ี 
 มาตรการที่ ๒.๑ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สาธารณชนทราบการขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยจัดให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตอาทิกล่องรับฟัง
ความคิดเห็นของส่วนราชการเว็บไซต์และการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 



-๒- 
 มาตรการที่ ๒.2 การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกและศูนย์ศูนย์
การจัดชื้อ/จัดจ้างในระดับอ าเภอ  
 มาตรการที่ ๒.3 การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
 มาตรการที่ ๒.4 การด าเนินการทางกฎหมาย ทางวินัยกับบุคลากรที่ปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 มาตรการที่ 2.5 การให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ จังหวัด อ าเภอ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมและ 
ดูแลการปฏิบัติราชการ 
 มติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ปริกได้ด าเนินการ ดังน้ี 
 มาตรการที่ 3.๑ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง การด าเนินงานผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ 
www.huaiprik.go.th 
 มาตรการที่ 3.2 การปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 มาตรการที่ 3.3 การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ / ในการด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท. 
 มาตรการที่ 3.4 การมีช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 มาตรการที่ 3.5 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  
 มาตรการที่ 3.6 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
  มาตรการที่ 3.7 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกได้ด าเนินการ ดังน้ี 
 มาตรการที่ 4.๑ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดระบบควบคุมภายในมาใช้ในการปฏิบัติงานและมี
การจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
 มาตรการที่ 4.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกด าเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 มาตรการที่ 4.3  การส่งเสริมสมาชิกสภา อบต.ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 มาตรการที่ 4.4  โครงการจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรม และศูนย์ยุติธรรมชุมขนต าบลห้วยปริก  

 

๔. การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

           การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกแล้วมีข้อสังเกตในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดังน้ี 

๔.๑ ลักษณะ/รูปแบบของกิจกรรมที่ส่วนราชการด าเนินการจะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกัน
ขึ้นอยู่กับลักษณะบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๔.๒ การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯของส่วนราชการยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณยังไม่
วัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเน่ืองจากผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจเรื่องของการจัดท าแผนฯ 

http://www.huaiprik.go.th/
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๔.๓ การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯยังขาดการบูรณาการร่วมกันภายในหน่วยงานอื่นท าให้

กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 
 

๕. ข้อดี/ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
๕.๑ ข้อดี 

๑) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 
พนักงานจ้างเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงาน
อย่างเป็นระบบ 

๒) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
๓) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความ 

ละเอียดรอบคอบในการท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

          ๔) เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของภาคราชการการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างานของภาคราชการ 

๕) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทางานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการร้องเรียน 
เพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 

๖) เป็นการเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ 
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
  ๘) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
  ๙) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีหลักธรรมาภิบาล 
 ๕.๒  ข้อเสีย 
            การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
การเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและท าให้บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเท่าที่ควร  

 

 ๕.๒ ปัญหาอุปสรรค 
 ๑. บุคลากรของหน่วยงานบางท่านยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ท าให้การท างานล่าช้าและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๒. บุคลากรที่ได้ต าแหน่งมาจากหน่วยงานอื่น ปฏิบัติตนไม่เหมาะสมเอื้อต่อการทุจริต 

๓. การจัดหาวิทยากรที่ดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยากและยังขาด
การให้ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. การจัดอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานกลางทั้งในเร่ืองวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่
ต่อเน่ืองขาดวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๕. เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดย

เห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่าน้ัน 

 

  ๕.๓ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
๑) เห็นสมควรปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการจัดท าแผนฯคร้ัง 

ต่อไปที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพื่อให้การด าเนินการเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
๒) สมควรให้มีการจัดเป็นหน่วยงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระดับจังหวัดโดยให้มี

การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างเพื่อเป็นการสนับสนุนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

๓) สนับสนุนของหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเร่ืองส าคัญเจ้าหน้าที่บางหน่วยงานบางคร้ังต้อง
ปฏิบัติงานนโยบายของนโยบายรัฐบาลท าให้ไม่มีเวลาในการมาวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจังแผนงานที่
ด าเนินการอาจไม่สมบูรณ์สมควรที่จะได้มีการก าหนดกรอบและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
 ๕) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกและบุคลากรมีจ านวนจ ากัดท าให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 

 
                         (ลงชื่อ)  อิทธิศักด์ิ  สิงหพันธ์)  ผู้จัดท า 
                                  (นายอิทธิศักด์ิ  สิงหพันธ์) 
                            ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ 
                                       
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
           (ลงชื่อ)  อริศรา  ทวีทรัพย์ 
                     (นางอริศรา  ทวีทรัพย์) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
           (ลงชื่อ)   ชาตรี   ชูขันธ์ 
                      (นายชาตรี   ชูขันธ์) 
        ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

- ทราบ 
 
      (ลงชื่อ)   จ.ส.ต.  นาคินทร์    จิตธรรม 
                          (นาคินทร์    จิตธรรม) 
        ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปริก 


