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รั ฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ัจ ันทรั์โอชาัให้ความสำค ญและผล กด ัน
ให้การปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติโดยการส่งเสริมการบริหารราชการแผั่นดินที่มีธรรมาภิบาล
ยึดหล ักการบริหารจ ดการที่ดีัยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตัระยะที่ั๒ััั(พ.ศ.
๒๕๕๖-๒๕๖๐)ัคณะร ัฐมนตรีเมื่อว ันที่ั๕ัมกราคมั๒๕๕๙ัมีมติให้หน่วยงานภาคร ฐทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมการประเมัินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนัินงานของหน่วยงานภาคร ัฐั(ัIntergrity    & 
Transparency Assessment : ITA ) เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสั
เป็นไปอย่างจรัิงจ ังตั่อเนัื่องัสอดคลั้องก ับนโยบายนายกร ัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทยัทัี่มุ่งเน้นให้
ท ุกหน ่วย ในสงก  ดด า เน ินการ เ ก ัี่ย วก  บ เ รื ่อ งน ัี้ท ัุกหน ่วยงานั โดย ให ้หน ั่วยงานภาย ใต ้ส  ังก  ด
กระทรวงมหาดไทยจ ัดสั่งข้อมัูลตามแบบสำรวจใช้หล กฐานเชิงประจ ักษ์ั(Evidencebased Intergrity  &  
Transparency  Assessment )  ซึ่งการจ ดท าข้อมูลตามแบบส ารวจใชั้หล ักฐานเชัิงประจ ักษ์ั(ITA) มีการ
มุ่งเน้นในเรื่องการปั้องก นผลประโยชน์ท ับซ้อนักั าหนดเป ันคำถามในแบบสำรวจใช้หล กฐานเชิงประจ กษ์ั
(ITA) ซึ่งเจั้าหนาที่ในหน่วยงานย งไม่มีความรู้ความเข้าใจและตระหน กถึงความส าค ญในเรัื่องการปั้องก ัน
และปราบปรามการทุจริตตามที่นโยบายของร ัฐบาลัที่อาจทำให้การปฏัิบ ติงานตามหนาที่มีความเสี่ยงใน
เรื่องผลประโยชน์ท บซ้อน 

 

ปญัหาอุปสรรค 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกมีความเสัี่ยงในการปฏิบ ติหน้าที่ั ที่อาจเกดิ

ผลประโยชน์ท บซ้อนได้ั เพราะเจา้หนา้ที่ไม่มคีวามรู้ั ความเข้าใจในเรื่องการปั้องก นผลประโยชน์ท บซ้อนใน
การปฏัิบ ตหิน้าทีร่าชการ 

 

ข อเสนอแนะและแนวทางการแก ไขปญัหา 
 ๑ัส่งเจา้หนั้าที่เข้าร่วมอบรมัส มมนาัประชมุัในเรื่องัวัิน ัยัคุณธรรมัจรัิยธรรมัและการ

ปั้องก นผลประโยชนท์ บซ้อน เัพือ่ใหั้ความรู้ั ความเข้าใจแกบุ่คลากรในหนั่วยงานและป้องก นความเสี่ยงในการ
ปฏัิบ ติหนั้าทีร่าชการที่อาจเกิดผลประโยชน์ท บซ้อน 

  ๒ััจ ดท าคัู่มือบรหิารจ ดการเพือ่ป้องก นผลประโยชน์ท บซ้อนัเผยแพร่ใหเ้จา้หน้าทีใ่น
หน่วยงานัเพื่อให้ความรูแ้ก่เจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานและปอ้งก นความเสี่ยงในการปฏัิบ ติหน้าที่ที่อาจเกดิ
ผลประโยชน์ท บซั้อน 
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 การบริหารจดัการผลประโยชน์ทับซ อนในการปฏบิตังิาน 

 

ผลประโยชน์ท บซ้อนหรือความข ดแย้งก นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflic of interest : COI) เป็นประเด นปัญหาทางการบริหารภาคร ฐในปัจจุบ นที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระด บที่รุนแรงขึ้นและย งสะท้อนปัญหาการขาดหล กธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพ ฒนาประเทศ 

หล กส าค ญของการจ ดการผลประโยชน์ท บซ้อนมีด งนี ้
•ัชุมชนคาดหว งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบ ติงานอย่างเป็นธรรมโดยให้ผลประโยชน์สาธารณะมี

ความส าค ญอ นด บต้น 
•ัความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ย งเป็นรากฐานของหล กนิติธรรม (ประชาชนทุกคน

เสมอภาคภายใต้กฎหมายและต้องได้ร บการปฏิบ ติที่เป็นธรรม) 
• ถ้าไม่จ ดการผลประโยชน์ท บซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ก จะละเลยประโยชน์

สาธารณะและให้ความส าค ญก บประโยชน์ส่วนตนหรือของคนบางกลุ่มแทนซึ่งจะมีผลต่อการปฏิบ ติงานและ
อาจน าไปสู่การประพฤติมิชอบในที่สุด 

• ผลประโยชน์ท บซ้อนไม่ได้ผิดในต วม นเองเนื่องจากเจ้าหน้าที่ก มีชีวิตส่วนตนมีบางคร ้งที่
ผลประโยชน์ส่วนตนจะมาข ดแย้งก บการท าหน้าที่แต่ประเด นคือต้องเปิดเผยผลประโยชน์ท บซ้อนที่มี 

• หน่วยงานภาคร ฐต้องจ ดการผลประโยชน์ท บซ้อนอย่างโปร่งใสและพร้อมร บผิดชอบั
มิฉะน ้นจะบ ่นทอนความเชื่อม ่นของประชาชนต่อการปฏิบ ติหน้าที่ของหน่วยงาน 

• ปัจจุบ นขอบเขตของผลประโยชน์ท บซ้อนขยายมากกว่าเดิมัเนื่องจากมีการร่วมมือระหว่าง
ภาคร ฐและเอกชนรวมถึงระหว่างหน่วยงานภาคร ฐท าให้มีความส มพ นธ์ซ บซ้อน/ซ้อนท บมากขึ้น 

• หน่วยงานควรตระหน กว่าผลประโยชน์ท บซ้อนจะเกิดขึ้นในการท างานและต้องพ ฒนา
ว ฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ท บซ้อน 

• หน่วยงานต้องขจ ดความเข้าใจผิดที่ว่าผลประโยชน์ท บซ้อนเป็นเรื่องผิดในต วม นเองัมิฉะน ้น
คนก จะพยายามปกปิด 

• ผลประโยชน์ท บซ้อนจะเป็นสิ่งผิดก ต่อเมื่อมีอิทธิพลต่อการท างานหรือการต ดสินใจกรณีนี้
เรียกว่ามีการใช้หน้าที่ในทางมิชอบหรือแม้แต่การฉ้อราษฎร์บ งหลวง 

• การจ ดการผลประโยชน์ท บซ้อนสร้างประโยชน์มากมายแก่หน่วยงานเนื่องจาก 
- ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- สามารถแก้ข้อกล่าวหาเรื่องความล าเอียงได้ง่าย 
- แสดงความยึดม ่นในหล กธรรมมาภิบาล 
- ประชาชนเช่ือม ่นว่าหน่วยงานปฏิบ ติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
ััััััััััััััััััััััััั(ลงชื่อ)ััอิทธิศ กด์ิััสิงหพ นธ์ัััผู้จ ดท า 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััั(นายอิทธิศ กดิ์ััสิงหพ นธ์) 
ััััััััััััััััััััััััััััต าแหน่งัันิติกรช านาญการ 



    -3- 
 
- เพื่อโปรดทราบ 

 
ััััััััััั(ลงชื่อ)    อริศราััทวีทร พย ์
ััััััััััััััััััััั(นางอริศราััทวีทร พย)์ 
ต าแหน่งัห วหน้าส าน กงานปล ดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
- เพื่อโปรดทราบ 

 
ััััััััััั(ลงชื่อ)    ชาตรีัััชูข นธ ์
ัััััััััััััััััััััั(นายชาตรีัััชูข นธ)์ 
ััััััต าแหน่งัปล ดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

- ทราบ 
 
ััััััััััััั(ลงชื่อ)ัััจ.ส.ต.ันาคินทร์ััััจติธรรม 
ัััััััััััััััััััััััััััััััั(นาคินทร์ััััจติธรรม) 
ััััััััต าแหนง่ันายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


