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    ตามที่จังหวัดนครศรีธรรมราชแจ้งหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นศ ๐๐23.4/ว 2124  ลงวันที่ 5 
เมษายน ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 
ระดับจังหวัด ได้สั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายน 2560 
ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. นั้น 
 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
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ค าน า 

 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ 
คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพือ่สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริกให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้   

 

 

       ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
        

 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

                                       หน้า 

 

 หลักการและเหตุผล                  1 

 วัตถุประสงค์การจัดท าแผน        2 

 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1           3 
   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2          3 
   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3          4 
 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่4          4 
   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        6-11 
          ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 ภาคผนวก                          
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก                                12 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ประจ าปี พ.ศ.  2561 

 

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐ
ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่าง ๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น   ทั้งนี้การปฏิบัติงาน
และการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมี
สาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่
เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557
และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2556 – 2560)  ไปสู่การปฏิบัติ   โดยก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดหี้ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ 2558  โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมาย คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง 
7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน า
ผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต     พัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต และเป็นการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 
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  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล    
ห้วยปริกจึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริก และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้ มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
ปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยปริก  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธ รรม  
หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได ้

วิสัยทัศน์การป้องกันปราบปรามการทุจริต 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังต้านการทุจริต” 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

  1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปริก 
  2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
  3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปริกให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลห้วยปริก 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

     วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยปริกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างและประชาชนให้
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
3.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
              4.  ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลห้วยปริกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
      5. ส่งเสริม สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในต าบลห้วยปริก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเสริมสร้างให้การบริหารราชการให้มีความโปร่งใส โดยการประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานและบุคคลเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. การประกาศเจตจ านงขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกในการบริหารราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  

2. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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3. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานและบุคคล 

5. ประสานให้มีการจัดตั้ง “ศูนยข์้อมูลการจัดชื้อ/จัดจ้างระดับอ าเภอ” เพ่ือด าเนินการจัดระบบ
การข่าวเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการการจัดชื้อ/จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกจากทุก
หน่วยงาน  

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก มุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ   
มิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
และการจัดหาพัสดุ 
 4. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดจน และมี
ประสิทธิภาพ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
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 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดจน และมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 ๓. ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมิน การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 5. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 6. จัดท าระบบควบคุมภายในและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล
ตรวจสอบ 

 

***************************************** 
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร าชการการ เมื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
สร้างความโปร่งใสในองค์กร 

1.1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.3 การสร้างจิตส านึกที่จะไม่ท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร าชการการ เมื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1.2.3 โครงการอบรมส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

20,000 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก
ปฐมวัย ศพด.อบต.ห้วยปริก 

1.3.2 โครงการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
20,000 

 รวม จ านวน  4 โครงการ 5 มาตรการ 60,000 
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2 .๑  การแสดง เ จตจ าน ง
ร่วมกันของบุคลากรในสังกัด
ในก ารต่ อต้ านทุ จ ริ ต ขอ ง
ผู้บริหาร 

2.1.1 การประกาศเจตจ านงบริหารงานด้วย
ความสุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 

2 .2 .1  การสร้ า งความโปร่ ง ใส ในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

2.2.2 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือศูนย์
การจัดชื้อ/จัดจ้างในระดับอ าเภอ 

2.2.3 การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3 การใช้ดุลยพินิจและการ
ใช้อ านาจให้ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 

2 .3 .1  การจั ดท าแผนภูมิ ขั้ นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน 

2.3.2 การกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ ยวกับการสั่ ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบั ติ
ราชการแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์ 

 

2.4.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.4.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล    
ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

2.5 การจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือการตรวจสอบ
การทุจริต 

 
 
 
 
 

2.5.1 การด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.5.2 การให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ 
จังหวัด อ าเภอ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม
และ ดูแลการปฏิบัติราชการ 

2.5.3 การด าเนินการทางกฎหมาย ทาง
วินัยกับบุคลากรที่ปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 รวม จ านวน 2  โครงการ 9 มาตรการ - 
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ 

 

 

 

3.1.1 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
อบต.ห้วยปริก 

3.1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ/จัดจ้าง 
การด าเนินงานผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และ www.huaiprik.go.th 

3.1.3 การปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3 . 2 . 1  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า มคิ ด เ ห็ น ขอ ง
ประชาชน/ผู้รับบริการ / ในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. 
 
3.2.2 การมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 การรายงานให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการรับเรื่องระยะเวลา
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่ วนร่ วมบริหารกิจการของ 
อปท. 

3.3.1 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา  

3.3.2 การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 

3 . 3 . 3  ก า ร ให้ ป ระช าชนมี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 รวม จ านวน 9 มาตรการ - 

http://www.huaiprik.go.th/
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ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 

 

4.1.1 การจัดท าแผนและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 

4.1.2 การติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการหรือการ
บริหารราชการ 

 

4.2.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
บุคคล 

4.2.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ 

4.2.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการจัดหา
พัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.3 การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 การส่งผู้บริหาร สมาชกิสภา อบต. 
ข้าราชการและพนักงานจ้างเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม/สัมมานาที่เกี่ยวข้อง เช่น 

-ด้านการป้องกันการทุจริต 

-ด้านพัสดุ การจัดชื้อ/จัดจ้าง 

-ด้านการตรวจสอบภายใน 

4.3.2 การส่งเสริมสมาชิกสภา อบต.ให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



-11- 
 

ตารางแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเ พ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 การส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริตการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
การจัดการช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น เช่น 

- ตู้รับข้อร้องเรียน 

-จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

-เว็บไซต์ของ อบต. 

4.4.2 โครงการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม และ
ศูนย์ยุติธรรมชุมขน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 รวม จ านวน 1 โครงการ 8 มาตรการ 
80,000 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 



 


