
 

 
 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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สํานักปลัด อบต. 

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

อําเภอฉวาง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
ประจําปงบประมาณ 2564  มีคาคะแนนเทากับ  94.40  คะแนนอยูในระดับ A  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

          คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

2 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

3 การปองกันการทุจริต 100.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.56 

5 การใชอํานาจ 99.00 

6 การใชงบประมาณ 98.12 

7 การเปดเผยขอมูล 96.00 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.04 

9 คุณภาพการดําเนินงาน 87.74 

10 การปรับปรุงการทํางาน 75.16 

คะแนนสูงสุด 100.00    คะแนน     คะแนนต่ําสุด   75.16  คะแนน 

 
 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2564 จํานวน 94.4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูล
ราวรอยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ
สามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสราง
ความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการ
เปดเผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 



 
- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยมี

ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ยกตัวอยางเชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน)  และเปนขอมูลใน
ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

- ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
- สงเสริมการทํางานท่ีคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
- เพ่ิมมาตรการกํากับใหเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือก

ปฏิบัติ 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานให

ชัดเจนมากข้ึน 
- กํากับติดตามการทํางานของเจาหนาท่ีของหนวยงานวามีการติดตอ ปฏิบัติงาน และใหบริการแก

ประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
- สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลายมาก

ข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจาหนาท่ีของหนวยงานในการทํางานอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยมีขอบกพรองหรืจุดออนท่ีจะตองแกไข/

ปรับปรุง ดังนี้ 

1. หนวยงานตองประชาสัมพันธหรือประกาศใหบุคลากรในหนวยงานใหทราบและเขาใจถึงนโยบาย
การบริหารของคณะผูบริหาร 

2.หนวยงานตองประชาสัมพันธหรือประกาศใหบุคลากรในหนวยงานใหทราบและทุกคนตอง
รับผิดชอบ มีสวนรวมการดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผูบริหารตองให
ความสําคัญ และหนวยงานตองกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของใหชัดเจน 

 
 

ดานการใชทรัพยากรของราชการ มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้ 

1. หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว  



2. หนวยงานตองจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยมีขอบกพรองหรืจุดออนท่ีจะตองแกไข/ปรับปรุง ดังนี้ 

1.  คุณภาพการดําเนินงาน หนวยงานตองประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงาน

ดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

อยางสมํ่าเสมอ  

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร หนวยงานตองจัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและ

ตอเนื่อง  

3) การปรับปรงุระบบการทํางาน หนวยงานตองสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ

บุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 

ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยมีขอบกพรองหรืจุดออนท่ีจะตองแกไข/ปรับปรุง ดังนี้ 

1. หนวยงานตองมีการเผยแพรขอมูลผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยใหครอบคลุมกับผูรับบริการใน

แตละกลุม ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงาน 

2. หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีขอบกพรองหรืจุดออนท่ีจะตองแกไข ดังนี้  

1. หนวยงานตองจัดทําเว็บไซตองคกร โดยตองนําขอมูลตางๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกร  แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม  

2. หนวยงานจะตองมีการตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทันกําหนดเวลา พรอมท่ีจะเผยแพรขอมูล

ใหประชาชนทราบตลอดเวลา  

ขอเสนอแนะในการประชุมผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก เม่ือวันท่ี 5 

มกราคม พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกจึงไดมีมาตรการ/แนวทางในการพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2565 และตามคําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกท่ี 219 /2564 ลงวันท่ี  7 ตุลาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการ และกําหนดผู รับผิดชอบโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  (Integrity and 



Transparency Assessment : ITA) ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

2565 เพ่ือการดําเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะดําเนนิการ ผลการดําเนนิการ การติดตาม
ประเมินผล 

1.การสรางฐาน
ความคิดเร่ืองการ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวน
รวม 
 
 
 
 
 
 
2.การสรางฐาน
ความคิดเร่ืองการ
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมและเร่ือง
วินัยและการรักษา
วินัย 

1.จัดประชุมให
ความรูการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชนสวน
รวม 
2.จัดทําคูมือ
แนวปฎิบัติและ
ประชาสัมพนัธ
ใหทราบตามสื่อ
ตางๆ 
3. จัดประชุมให
ความรูเร่ืองการ
สงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
4.จัดประชุมให
ความรูเร่ืองวินัย
และการรักษา
วินัย  
5.จัดประชุม 
คณะกรรมการ
อํานวยการ 
และกําหนด
ผูรับผิดชอบ
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ของ อบต.  
หวยปริก   
ประจําป 2565 

สํานักปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
 
สํานักปลัด 
อบต. 
 
 
 
สํานักปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
สํานักปลัด 
อบต. 
 

เดือน มกราคม 
2565 
 
 
 
 
 
เดือน มกราคม –
เดือนพฤษภาคม
2565 
 
 
เดือน มีนาคม
2565 
 
 
 
เดือน เมษายน 
2565 
 
 
 
เดือน มกราคม 
2565 

1.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝงฐานความคิด
การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
และประโยชนสวนรวม
เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 
2565 
2.จัดทําคูมือแนว
ปฎิบัติเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน
ใหบุคลากรทุกคน 
 
3.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝงฐานความคิด
เร่ืองการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 
2565 
4.จัดประชุมใหความรู
เร่ืองวินัยและการ
รักษาวินัย เมื่อ วันที่ 5 
เม.ย. 2565 
5.จัดประชุม 
คณะกรรมการฯ   
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2565 

บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวน
รวมความรูเร่ือง
การสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมมาก
ยิ่งข้ึน เนื่องจาก
การตรวจสอบไม
พบการทุจริตและ
การดําเนินการทาง
วินัยลดลงหรือไมมี
เลย 
 
 
บุคลากรที่โอน
(ยาย)หรือมาบรรจุ 
แตงตั้งใหมเห็นควร
แจงใหทราบถึง
วิธีการปฏิบัติหรือ
มาตรการ/แนวทาง
ของหนวยงาน
ดังกลาวใหทราบใน
โอกาสตอไป 



 

  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

ท่ี   219 /2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และกําหนดผูรับผิดชอบโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

*********************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-

2580) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงกําหนดเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ

ไมนอยกวารอยละ 80 ตองมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

รอยละ 85 ข้ึนไปภายในป พ.ศ. 2565 พรอมกําหนดใหหัวหนาสวนราชการใหความสําคัญกับการประเมิน 

ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด และให

หนวยงานกํากับดูแลสวนราชการพิจารณานําผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน  

  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน

และเพ่ือใหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปรกิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนไป

ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน ITA  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

และกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ดังนี้  

  1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  

  1.1. จ.ส.ต.นาคินทร จิตธรรม   นายก อบต.   ประธานกรรมการ  
  1.2. นายนนท  สมเกลี้ยง   รองนายก อบต.   กรรมการ  

1.3. นายชาตรี  ชูขันธ   ปลัด อบต.  กรรมการ 
1.4 น.ส. วาสนา พิบลูย        รองปลัด อบต.  กรรมการ 
1.5 นายคณิศร บุตรดํา     ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ                                              
1.6 นางอริศรา  ทวีทรัพย   หัวหนาสํานักปลัด อบต.  กรรมการและ  
                                                                         เลขานุการ 

 

                                  .../โดยใหมีหนาท่ี... 
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โดยใหมีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา อุปสรรค ในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในการดําเนินงานของสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก   

 

2. ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin ของหนวยงาน) ประกอบดวย 
 

2.1 นางสุภาวรรณ  ทองอินทรแกว  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2.2 นางสาวปยธิดา  จิตรธรรม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 

 
 

โดยใหมีหนาท่ี  

- ลงทะเบียนเขารับการประเมิน 

- ประสานงานในข้ันดําเนินการกับผูท่ีเก่ียวของ 

- ตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบOIT) 

- ประสานงานใหบุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

- ประชาสัมพันธ ใหผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียแตละหนวยงานตอบแบบ วัด

การรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

3. ผูรับผิดชอบในการอนุมัติขอมูลในการประเมิน 

     3.1 นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ ตําแหนง นิติกรชํานาญการ โดยใหมีหนาท่ี 

- อนุมัติขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

- อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบOIT) 

- กํากับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวม 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา อุปสรรค การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)           

และเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

                                                  
 



ไมอนุมัต/ิตีกลับ 

ขออนุมัต ิ

ขออนุมัต ิ

  อนุมัต ิ

แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปรกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเริม่ตน 

แตงตั้งเจาหนาท่ีในการดูแลระบบ /ผูบรหิารกํากับดูแล และอนุมัติ

การตอบขอมลู  

ลงทะเบียนและเปดการใชงานระบบ ITAS  

 นําเขาจํานวนผูมสีวนไดสวนเสียภายใน/ขอมลูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกในระบบ ITAS เพ่ือเตรียมการประเมิน 

ผูบริหารหนวยงาน              

เขาระบบ ITAS   เพ่ือพิจารณา

ขอมูล 

 

แกไขขอมูลในระบบ 

ประชาสมัพันธชองทางการเขาระบบใหแกผูมีสวนได            

สวนเสยีภายใน/ภายนอก ผานเว็บไซตหนวยงาน 

 

ติดตามและเรงรดัการเขาระบบและประเมินดวยตนเองของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน เพ่ือใหครบตามจํานวนตัวอยางข้ันต่ําท่ี

กําหนด 

 

ตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบOIT)

และอนุมัติการตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 
 



ไมอนุมัต/ิตีกลับ 

อนุมัต ิ

ขออนุมัต ิ

ขออนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ้นสุด 

ผูบริหารหนวยงาน              

เขาระบบ ITAS     เพ่ือพิจารณา

การประเมิน 

 

แกไขขอมูลในระบบ 

ดําเนินการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 



 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 
  ท่ี  281 /2564 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก 

  ........................................... 
 

 ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วดัของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกําหนดให
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี 85 คะแนน
ข้ึนไป นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯดังกลาว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและจังหวัด จึงแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยปริก โดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
 

 1.  จ.ส.ต. นาคินทร  จิตธรรม นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  ประธานคณะทํางาน 
 2.  นายนนท สมเกลี้ยง รองนายก อบต.หวยปริก                  รองประธานคณะทํางาน 
 3.  นายชาตรี  ชูขันธ   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล        คณะทํางาน 
 4.  นายคณิศร  บุตรดํา ผูอํานวยการกองคลัง          คณะทํางาน  
 5.  นางอริศรา  ทวีทรัพย หัวหนาสํานักปลัด                         คณะทํางานและ 
                   เลขานุการ 
 6.  นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ นิติกรชํานาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 7.  นางสุภาวรรณ ทองอินทรแกว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 
 ใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้

1. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและ
แนวทางการแกไขและพัฒนาแลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และในปงบประมาณ
ตอไป 

2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือนํามากํานดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนิงนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
                                                                        /3. ดําเนินการกํากับดูแล... 
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3. ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 3.1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
 3.2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
 3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.4) ประกาศผลคะแนนการประมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและ
กําหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประมิน ITA ในปงบประมาณตอไป 

4. มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการดําเนินการประเมิน ITA ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

5. เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผานเว็ปไซดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย โดยใหคณะทํางานมีวาระตั้งแตวันท่ีมีคําสั่ง

แตงตั้งเปนตนไป 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันท่ี  30 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหขอมูลรายละเอียดและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก   

********************** 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนด

ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย เปนหลัก

รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี

เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ

เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปน     การสรางแนว

รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต

และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปน

จุดเริ่มตนในการรณรงคและเสริมสรางวัฒนธรรมขององคกร โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานท่ีมี           

ความโปรงใสความพรอมรับผิด คุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ

คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หนวยงานจะทราบถึงประเด็นในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการ

ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน ไดรับ

การยอมรับจากผูรับบริการจากทุกภาคสวน และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดําเนินงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ใหกับหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ตอไป 

ประการสําคัญคือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะเปนกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ เปนโครงการสําคัญท่ีจะสงผลตอการจัดอันดับดัชนี      

ภาพลักษณของประเทศ (Corruption Perception Index: CPI) โดยองคกรความโปรงใสนานาชาติใหมี

คะแนนเพ่ิมข้ึนนําไปสูการจัดอันดับท่ีดีข้ึนไดอีกทางหนึ่ง   

    เชิงคุณภาพ 

1. การประเมินในครั้งนี้จะทําใหไดขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นพัฒนาการในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยปริกวามีคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด อันจะนําไปสูการกําหนด

มาตรการในการเสริมสรางใหมีคุณธรรมและความโปรงใสยิ่ง ๆ ข้ึนไป  



2.  องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก จะไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน    ทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีเกิดคุณธรรมและความโปรงใส 

มากยิ่งข้ึน  

3.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรวมกัน นําไปสูการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถสรางเสริมความ เขมแข็งใหกับการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  

การนําไปใชประโยชน 

 1. องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของตนเอง  ทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

มากยิ่งข้ึน  

2 องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกไดรับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 

เพ่ือใชเปนแนวทางประกอบการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานตอไป   

3. สํานักงาน ป.ป.ช. มีขอมูลในการจัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตท้ังใน

ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัต ิ 

4 สํานักงาน ป.ป.ช. มีแนวทางการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปสูการยกระดับดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 

  5. องคการบริหารสวนตําบลหวยปริกไดขอเสนอแนะสําหรับปรับปรงุ/พัฒนาคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

   6. องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก มีมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ท้ังในระดับนโยบายและ ระดับปฏิบัติ    

 ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

  1. ปญหาการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

           2. ปญหาดานเทคโนโลยี่ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อปท. 

 3. ปญหาดานบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อปท. 

 4. ปญหาในดานแบบสํารวจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

อปท. 



 5.  ปญหาดานการบริหารจัดการของการประเมิน ITA 

 6.  ปญหาดานฐานขอมูลและเว็บไซดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 7.  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  การกําหนดแนวทางปฏิบัติและการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 
 

1) ควรมีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการประกาศเจตจํานงความสุจริต และกิจกรรมสงเสริม คุณธรรม

ความโปรงใสของหนวยงานอยางตอเนื่องท้ังป  

2) ควรมีการประกาศเจตจํานงสุจริตในท่ีประชุมประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3) ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารการแสดงเจตจํานงความสุจริตในลักษณะท่ีหลากหลายเชน คํา ขวัญ 

ภาพถาย และปายโปสเตอรในหนวยงานและนอกหนวยงานใหมากข้ึน  

4) ควรระบุกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในขอเสนอโครงการใหชัดเจน ตลอดจนการ ประชุม

ประชาชนผูมีสวนเก่ียวของ กอนการดําเนินโครงการเพ่ือรวมออกแบบกิจกรรม  

5) ควรปรับปรุงคูมือมาตรฐานในการดําเนินงานตามภารกิจหลักใหมีความสมบูรณมากข้ึน  

6) ควรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบรายชื่อหรือคุณสมบัติผูซ้ือ และยื่น

ซองผานชองทางท่ีเปนทางการใหประชาชนไดรับทราบ  

7) ควรประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตของ

หนวยงาน บอรดประกาศ หรือแจงเวียนไปยังหนวยงานอ่ืน  

8) ควรมีกฎ/ขอบังคับ ใหนําผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางมาปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง

ในปงบประมาณถัดไป  

9) ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหมีความหลากหลายมากข้ึนท้ังในหนวยงานและ นอก

หนวยงาน เชน การเผยแพรบนเว็บไซตการติดประกาศ การกระจายเสียงในชุมชน การสื่อสาร ดวยวิทยุชุมชน 

และการจัดเวทีประชุม เปนตน  

10) ควรดําเนินการใหมีระบบ Call Center ตลอดเวลาพรอมเจาหนาท่ีประจํา  

11) ควรเพ่ิมชองทางการรองเรียนใหมีความหลากหลายมากข้ึน ใหเหมาะสมกับ สภาพแวดลอม 

บริบทของพ้ืนท่ี เชน Call Center เว็บไซต Facebook Line พรอมปรับลดข้ันตอน กระบวนการท่ีซับซอน   

12) ควรแจงผลการรองเรียนกลับไปยังบุคคลท่ียื่นคํารองโดยตรง เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้น 



 13) ควรมีการประกาศแจงผลการดําเนินการตามขอรองเรียน ใหกับสาธารณชนทราบ  

 14) ควรมีการจัดทํารายงานสรุปผลการรองเรียน ประเด็นปญหา อุปสรรค และแนวทาง แกไขในแต

ละเดือนเพ่ือเผยแพรใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารท่ีไดดําเนินการท้ังท่ีสําเร็จและไม สําเร็จผานทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

 15) ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการวางแผน การติดตาม การ

รวบรวมและวิเคราะหตลอดจนการจัดทํารายงาน และการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน ผลประโยชน

ทับซอน  

16) ควรปรับปรุงการจัดทํารายงานผลประโยชนทับซอนใหเรียงประเด็นหัวขอเปนไปตาม หลักเกณฑ

ของ ปปช. ตลอดจนการนําเสนอควรจัดทําเปนระบบมากข้ึน เชน กระบวนการ วิเคราะห ปญหา และ

เสนอแนะ  

17) ควรมีการกําหนดกฎเกณฑท่ีชัดเจนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดําเนินการ วิเคราะหตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในแตละปเพ่ือนํามา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในปถัดไป  

18) ผูบริหารควรสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกลุม สรางกิจกรรม/ 

โครงการ ท่ีสงเสริมการบริหารงานท่ีโปรงใสในองคกร  

19) ควรจัดใหมีการอบรมหรือใหความรูดานธรรมาภิบาลและการบริหารงานภายใตระบบ การ

ปกครองประชาธิปไตย แกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกไตรมาส  

20) ควรมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกร ท้ังระหวางองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน

ดวยกัน หรือองคกรภาครัฐ และองคกรภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดความคุมคาของการใชจาย งบประมาณ 

 

********************************************** 

 

 

 

 

 



มาตรการเพ่ือสรางเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

**************************** 

  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 รวมท้ังยุทศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดให ความสําคัญตอการตอตานทุจริต 
และใหภาคราชการเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ พรอมท้ังพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนท่ีเชื่อถือ
ไววางใจแกประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาค ประชาชน เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและ พัฒนาความ โปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ภาครัฐ พรอมท้ังเปนการปองกันและปราบปราม การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรฐัอยางจริงจัง เพ่ือใหภาคราชการเปน ท่ีเชื่อถือไววางใจ แกประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหวยปริก
พัฒนา จึงจัดทํานโยบายการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปน
มาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติรวมท้ังเปนคานิยม รวมสําหรับองคกรและบุคลากรทุกคนยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึง ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให
หนวยงาน ภาครัฐทุกหนวยงานเขารวม รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ และ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนด เปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงเปนการยกระดับใหการประเมินคุณภาพ และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ ภาครัฐเปนมาตรฐานการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศจะตอง
ดําเนินการ ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการ ดําเนินการตาม  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
องคการบริหารสวนตําบลไพรพัฒนา จึงขอกําหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือสรางคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยปริก ดังนี้  

 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ ตนเองหรือผูอ่ืน  

 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใหสัญญาวาจะให การรับ เรียกรับทรัพยสิน ไมวาจะอยูใน รูปแบบของ
เอกสาร ขอมูล เงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดตองไมถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลยกเวนการ กระทําอันเปนการ 
ใหไดมาหรือรักษาไว ซ่ึงเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือประโยชนใดๆ อันมิชอบใหกับ ตนเองพวกพอง ท้ังทางตรง
และทางออม รวมถึงการกระทําท่ีขัดตอศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของ 2 หนวยงาน และ กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ นโยบาย ตอประชาชนกลุมบคุคล หรอืบุคลากร บริษัทหางรานหรอื ผูมีสวนไดเสีย และองคกรอ่ืนใดท่ี
ติดตอเก่ียวของกับหนวยงาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนอันมิควรไดท้ัง ตอองคกร ตนเอง หรือผูเก่ียวของ เวนแต
เปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินใหกระทําได หลักท่ัวไปของ
นโยบายในการตอตานคอรรัปชั่นหาม ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี และบุคลากร
ทุกประเภทของหนวยงาน ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรปูแบบและหามกระทําการอ่ืนใด
ท่ีเปนการเก่ียวของกับ การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรมและยดึหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของขาราชการ   



และปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการ ทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานและขอกําหนดในการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และ ขอกําหนดทาง กฎหมาย 

 

นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 

1. ดานความโปรงใส (TransprencyIndex) ผูบริหารยึดม่ันและสนับสนุนการสรางความโปรงใส และ
ตรวจสอบไดอยางจริงจังและสงเสริมใหบุคลากร ผูใตบังคับบัญชามีคุณธรรม ซ่ือสัตยและความโปรงใส 
แนวทางปฏิบัติโดย  

 1.1 การบริหารงานงบประมาณจะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงคตามระเบียบแบบแผน 
 1.2 การจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการโดยโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอนไมเรียกรับ ผลประโยชน 

และไมมีผลประโยชนทับซอน  
1.3 การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม ท่ี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ใหแตละสวนท่ีรับผิดชอบ ปด

ประกาศและเผยแพรขอมูลโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และใน
ปงบประมาณตอๆไป เชน การปดประกาศ ณ หนวยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อ ตางๆ เชน เว็บไซดเพ่ือให
ประชาชนและผูสนใจไดรับทราบขอมูล  

1.4 การรองเรียน/พฤติกรรมท่ีควรรองเรียน – เม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริตท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงานฯ เชน พบเห็นบุคคลท่ี เก่ียวของกับ อบต. ติดสินบน/รับสินบน ท้ังทางตรงหรือทางออมกับ
เจาหนาท่ีของบริษัทหางราน ประชาชนผูรับบริการผูมีสวนไดเสียหรือพบเห็นการกระทําท่ีผิดข้ันตอนตาม
ระเบียบปฏิบัติของทาง ราชการท่ีอาจจะเปนชองทางในการทุจริต คอรรัปชั่น หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ผิด กฎหมาย ผดิศีลธรรมอันดีตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพขาราชการสวนทองถ่ิน 
สามารถ รองเรียนผานทางชองทางไดดังนี้ 

 

 - โทรศัพท 075-520434 
- รองเรียนโดยตรงกับองคการบริหารสวนตําบลหวยปริก  
- ทางเวป็ไซต อบต. หวยปริก  http://www.huaiprik.go.th  
- ทาง Facebook  อบต.หวยปริก 

 

 2. ดานความพรอมรับผิด (Accountability Index) สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับในสํานักงานฯมี
ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ รับผิดชอบตอบุคคล หรือกระทําการสิ่งตางๆ แนวทางปฏิบัติโดย      

 2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน ดวยความถูกตองตามกฎหมายและ 
ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง   

2.2 เจาหนาที  ของหนวยงานตองปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  

2.3 สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงาน มีความรับผิดชอบและสมารถตรวจสอบความ 
รับผิดชอบตอบุคคลหรือกระทําสิ่งตางๆ  

3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption FreeIndex) ยึดม่ันและ
สนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ ปฏิบัติงานมีระบบบริหาร
จัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติโดย  

3.1 การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติไมเห็นแกพวกพองไมรับ เรียก
สินบน ไมใชตําแหนงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชน  

http://www.huaiprik.go.th/


3.2 ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity CutureIndex) สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการ
ปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดกลายเปน
ระเบียบประเพณีปฏิบัติท่ีถูกตองแนวทางปฏิบัติโดย  

4.1 สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดกลายเปนระเบียบประเพณีปฏิบัติท่ีถูกตอง  

4.2 มีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  
1) บุคลากรมีความพรอมความรับผดิชอบและสํานึกในการรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ มอบหมาย  
2) สรางสํานึกในการใหบริการตอผูมาใชบริการ โดยคํานึงถึงความตองการของผูรับบริการเปนหลัก      
3) การทํางานเปนทีม ไดแกการประสานงานกันภายในหนวยงาน  
4.3 เสริมสรางบุคลากรใหมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร ดังนี้  
1) สงเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรคในองคกร เพราะนับไดวาเปนจุดเดนตนของ การสราง

นวัตกรรมใหมใหเกิดข้ึนภายในองคกร  
2) การสรางความรวดเร็วในการทํางาน ท้ังในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็ว ในการใหบริการ

ตอผูมาใชบริการ    
3) การเปดใจรับคําวิพากษวิจารณเพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน  
5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (WorkInegrityIndex) สรางจิตสํานึกท่ีดีของผูนําองคกร   

ในการสวนเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องรวมสรางวัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรม
จริยธรรมแนวทางปฏิบัติโดย  

1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร  
2) สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติ  
3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม  
5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก  
(1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร ดังนี้      
1.1) จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรองทุกข รองเรียน เก่ียวกับปญหา

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการ  
1.2) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดยพยายามขจัดระบบเสนสาย

พวกพองออกไป และพิจารณาในเรื่องความรูความสามารถของบุคลากรเปนหลัก  
(2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติดังนี้  
- สงเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามท่ีควรปฏิบัติแกขาราชการและ เจาหนาท่ี เชน การ

บําเพ็ญสาธารณประโยชนกิจกรรมทําความสะอาดสํานักงานฯ การเขาวัดปฏิบัติธรรมกิจกรรมชวยเหลือสังคม
ตางๆ  

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
ขาราชการและองคกร ดังนี้  

3.1) เปดชองทางใหบุคคลากรภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดาน คุณธรรม
จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ  



3.2) เผยแพรผลการดําเนนิงานดานคุณธรรม จรยิธรรม   
6. นโยบายหลักดานการสื่อสารภายในหนวยงาน สงเสริมใหหนวยงานมีการสื่อสารและการรับสง

ขาวสารตางๆ และการนําเสนอเรื่องราว ความรูสึกนึกคิด ความรูหรือสิ่งอ่ืนใด ท่ีตองการใหผูรับสารรู และ
เขาใจขอมูล โดยมุงใหความรูและสราง ความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันและนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได  

6.1 แนวทางปฏิบัติโดยสงเสริมการสื่อสาร ดังนี้  
 (1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง  
 (2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางข้ึนบน  
 (3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน  
 (4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง  
6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง ดังนี้  
1) ผูบังคับบัญชาบอกเปาหมายวัตถุประสงคของงาน  
2) ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน  
3) ผูบังคับบัญชาใหขอมูลยอนกลับในการทํางาน (Performance Feedback)  
4) มีการประชุม (Meeting)  
5) ผูบังคับบัญชาสามารถชี้แนะใหบุคลากรเห็นความสัมพันธของงานมีความสําคัญ และมีผลตอ

แผนงานโครงการของสํานักงานอยางไร เพ่ือจะไดชวยกันสรางสรรคผลงานใหมี ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน  
 

  การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
  

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสําคัญกับการกําหนดผูรับผิดชอบในการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ใหพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีความรับผิดชอบ มี ความทุมเทตอ
องคกร และสามารถประสานงานกับหนวยงานยอยตาง ๆ ท้ังในการวางแผนการ ดําเนินการ การเตรียม
หลักฐานได ตลอดจนควรพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษใหแกผูรับผิดชอบโดยตรง 

2) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ควรสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เชื่อมโยงกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงาน ใหเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถ่ินใน
ลักษณะการผนวกกับงานประจําท่ีดําเนินการอยูแลว เชน การเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีใน การบูรณาการ
กิจกรรมคุณธรรมความโปรงใสเขากับภารกิจประจํา กําหนดตัวชี้วัดการบูรณาการ กิจกรรมคุณธรรมความ
โปรงใสเขากับภารกิจประจํา เปนตน  

3) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ควรมีนโยบายสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินพัฒนาคูมือ
การดําเนินงานใหครอบคลุมทุกภารกิจหลัก เพ่ือเผยแพรใหแกประชาชนไดรับทราบ โดยการจัดฝกอบรม
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาคูมือการดําเนินงาน ตามภารกิจหลัก หรือ การพัฒนา
คูมือการดําเนินภารกิจตนแบบเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตางๆนําไปปรับประยุกตใหเขากับบริบทงาน
ของแตละแหง  

4) กระทรงมหาดไทย ควรกําหนดนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมใน การดําเนินงาน และติดตาม
โครงการท่ีมีความสําคัญอยางมีคุณภาพ เชน โครงการดานโครงสราง พ้ืนฐาน โครงการดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม โครงการดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เปนตน  



5) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ควรกําหนดหรือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน จัดทํารายงานผลดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เปนหัวขอหนึ่ง ของการ
รายงานผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงรายงานตอจังหวัด  

6) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอ ควรเปนเจาภาพในการจัดนิทรรศการหรือสัปดาห 
เสนอผลงาน หรือแนวปฏิบัติท่ีดีดานคุณธรรมและคามโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือกระตุนใหเกิด ความ
ตระหนักในการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล และแนวปฏิบัติท่ีดีขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินอ่ืนไป
ประยุกตใช  

7) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ควรสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สราง
เครือขายความรวมมือระหวางองคกร ท้ังระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกัน หรือองคกร ภาครัฐ และ
องคกรภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณตลอดจนแนวปฏิบัติท่ี ดีการทํางานรวมกัน
จะสงเสริมใหเกิดกลไกการตรวจสอบการทํางานท่ีโปรงใสท่ีมีความยั่งยืน  

8) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ควรหารือและรวมกันกําหนดเปนนโยบายระหวาง องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด ตอการเขารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

9) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ควรสนับสนุนและ
สงเสริมการพัฒนาความรู อบรมใหความรู การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนผูประเมินท่ีผาน
กระบวนการประเมินอยางมี 16 มาตรฐาน มีการเตรียมความพรอม มีการซักซอมการประเมินในสถานการณ
จําลอง กอนจะมีการลงตรวจประเมินจริง  

10) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) ควร ออกแบบให
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีลักษณะท่ีเนน
กิจกรรมการใหความปรึกษาและขอเสนอแนะเพ่ิมข้ึน  

 
 
                             ******************************* 

 


