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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66)
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕66
-------------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในหมวด 2 ข้อ ๒๑,๒๓,๓๕,๓๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 12/๒๕65  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในองค์การบริหาร ส่วนตำบล และกำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง   21-3-04-2102-002 สังกัดกองคลัง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕64-๒๕66) แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕66 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2566                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่  12/๒๕65  ลงวันที่  27  ธันวาคม  2565
	ส่วนราชการ
	
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	
	หมายเหตุ

	
	กรอบอัตรา
	จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม / ลด
	

	
	กำลังเดิม
	3  ปี ข้างหน้า
	
	
	
	

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	ปลัด/รองปลัด (00)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	สำนักงานปลัด อบต. (01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัดอบต.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - นักจัดการงานทั่วไป 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักพัฒนาชุมชน 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	

	  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - พนักงานขับรถยนต์ 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - คนงาน 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุวรรณาราม
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ครู
	5
	5
	5
	5
	 -
	 -
	 -
	ว่าง 1 อัตรา

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
	4
	4
	4
	4
	 - 
	-
	 -
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ครู
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	


	ส่วนราชการ
	
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	
	หมายเหตุ

	
	กรอบอัตรา
	จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม / ลด
	

	
	กำลังเดิม
	3  ปี ข้างหน้า
	
	
	
	

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
	7
	7
	7
	7
	 -
	 -
	 -
	

	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง

	  - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งานคลัง)
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	กำหนดเพิ่มใหม่ 
ตามมติ ก.อบต.จ.นศ 
ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 27 ธ.ค.2565

	  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	ว่าง

	  - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง

	  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง

	  - เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
	2
	2
	5
	2
	 -
	 -
	 -
	

	- คนงานประจำรถขยะ
	2
	2
	2
	2
	 -
	 -
	 -
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	 -
	ว่าง

	รวม
	55
	55
	55
	56
	-
	-
	+1
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
………………………………………….


ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น และสอดคล้องกับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565  จึงขอยกเลิกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ฉบับลงวันที่ 9  มิถุนายน 2564 และกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกใหม่ ดังนี้
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีส่วนราชการภายในสำนักปลัด ดังนี้
1.1 งานบริหารงานทั่วไป

1.2 งานนโยบายและแผนงาน

1.3 งานนิติการ

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 งานสวัสดิการสังคม
       1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
/2. กองคลัง...

-2-

2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  มีส่วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง

- งานการเงินและบัญชี

- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานบริหารงานทั่วไป

3. กองช่าง  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  มีส่วนราชการภายในกองช่าง ดังนี้
3.1 งานบริหารงานทั่วไป



3.2 งานการโยธา



3.3 งานสาธารณูปโภค

4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
/ทั้งนี้
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ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  4  มกราคม  2566  เป็นต้นไป
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566
    โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
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พนักงานส่วนตำบล


      

  พนักงานส่วนตำบล


        พนักงานส่วนตำบล


    
 พนักงานส่วนตำบล
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)(1)         

  -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)                  -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1)(ว่าง)                           -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1)
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 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
                    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)




ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1)








งานบริหารงานทั่วไป
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
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4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)











งานพัสดุและทรัพย์สิน








งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้








งานการเงินและบัญชี
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