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ค าน า 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จัดท าโดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท. 0810.3/ ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จัดท าขึ้น เพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงิน
สะสม ในช่วงของแผนพัฒนา  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์จามโครงการที่
ก าหนดไว้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริกฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก
ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.ด้านกายภาพ 

1.1ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ที่ตั้ง ต าบลห้วยปริกตั้งอยู่บริเวณด้านทิศเหนือของอ าเภอฉวาง ห่างจากตัวอ าเภอฉวางประมาณ    

17 กิโลเมตร โดยมีพ้ืน 37,018 ไร่ หรือ 59.72 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ และต าบล
ใกล้เคียงดังนี้ 

ทิศเหนือ              จดเขตต าบลบ้านส้อง           อ าเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
          ทิศใต ้                 จดเขตต าบลกะเปียด            อ าเภอฉวาง        จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันออก        จดเขตต าบลกะทูน              อ าเภอพิปูน        จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก          จดเขตต าบลเขานิพันธ์         อ าเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  -ลักษณะภูมิประเทศของต าบลห้วยปริกเป็นที่ราบเชิงเขาบริเวณทางทิศตะวันออกและทิศ
ตะวันตก  บริเวณตอนของต าบลเป็นบริเวณท่ีราบลุ่ม 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  -ลักษณะภูมิอากาศของต าบลห้วยปริก  ลักษณะภูมิอากาศเป็นอากาศร้อนชื่นเนื่องจากได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้กับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งจะท าให้เกิดเป็น  2  ฤดูกาล 
  1. ฤดูฝน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-เดือนมกราคม ของทุกปี 
  2. ฤดูร้อน ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-เดือนเมษายน ของทุกปี 

 1.4  ลักษณะของดิน 
  -ลักษณะของดินในต าบลห้วยปริกเป็นดินร่วนปนทรายซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ
เหมาะแก่การท าสวนยางพาราและสวนผลไม้  และเป็นดินเหนียวปนทรายซึ่งเหมาะแก่การท านา 
 1.5  ลักษณะแหล่งน้ า 
  -ต าบลห้วยปริกมีแหล่งน้ าสายหลักคือคลองกะเปียดซึ่งก าเนิดจาดเทือกเขาหลวงซึ่งรอบคลุม 
4หมูบ้านคือ หมู่ที่ 1,2,5,และ7  และมีล าน้าสายรองคือ คลองกา อยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 3 คลองสาย อยู่ในพ้ืนที่
หมู่ที่ 4 และยังล าห้วย ห้วยปริก ซึ่งคลอบคลุมหมู่ที่ 1กับหมู่ที่ 6 และแห่งอื่นๆด้วย 
 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  -ต าบลห้วยปริกมีป่าสงวนแห่งชาติ คือ ป่าปลายกะเปียด ซึ่งอดีตเคยมีความอุดมสมบูรณ์ แต่
ปัจจุบันได้มีการบุกรุกเพ่ือท าสวนยางพาราเป็นจ านวนมาก 
 
2  ด้านการเมือง/ปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 
  -ต าบลห้วยปริกแบ่งออกเขตการปกครอง  7  หมู่บ้าน 
  หมู่ที่  1  บ้านชายคลอง 
  นายจเร  กะรัส   ผู้ใหญ่บ้าน 
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หมู่ที่  2  บ้านเหนือคลอง 
  นายปราโมทย์  ศรพิชัย  ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  3  บ้านปากกา 
นายสมาน  ศฤงคาร   ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  4  บ้านคลองสาย 
นายสมพร  เชิงสวัสดิ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านนาสัญญา 
นายชาญณรงค์  ศรีสว่าง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  6  บ้านพรุขี้กลา 
นายเดชา  สุมน   ผู้ใหญ่บ้าน/ก านันต าบลห้วยปริก 
หมู่ที่  7   บ้านห้วยทรายงาม 
นายศิลปะชัย  จิตธราปฐมาพงศ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

 2.2 การเลือกตั้ง 

  ต าบลห้วยปริกแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 7 เขตการเลือกตั้งโดยแบ่งเขตตามเขตหมู่บ้าน  
ซึ่งปัจจุบันประชากรในต าบลห้วยปริกที่มีสิทธิ์เลือกมีจ านวน  4,959 คน  ณ  วันที่ 31  ตุลาคม  พ.ศ.2559 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  มีดังนี้ 

1. จ.ส.ต.นาคินทร์  จิตธรรม      นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นายนนท์  ส้มเกลี้ยง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นายชอบ  เพ็งบูลย์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. นางบุญญณัฐ  มัชฌิมวงศ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  มีดังนี้ 
1.  นายดนุพร  คงสา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  นายธีรยุทธ  จิตรธรรม รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.  นายณรงค์ศักดิ์  รักษาแก้ว สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  นายประสิทธิ์  เพ็งสกุล สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.  นายสมชาย  มีแสง  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
6.  นายสามารถ  พลายแก้ว สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
7.  นายประกิจ  หนูนิล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
8.  นายประเสริฐ  บัวจันทร์ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
9.  นายปกรณ์  อุปลา  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
10.นายสุธรรม  ประพัฒน์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
11.นายสุวิมล  ชื่นสุราษฎร์ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

คณะผู้บริหาร   มีหน้าที่ก าหนด   ควบคุม  และรับผิดชอบ   ในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล   โดยมีนายกเป็นหัวหน้า 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ 
  -   ท าหน้าที่ทางนิติบัญญัติ 
  -   ควบคุมฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 
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การจัดองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ  ดังนี้ 
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

 รายชื่อบุคลากรขององค์การบริหารต าบลห้วยปริก 
1. นายชาตรี  ชูขันธ์      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางสาววาสนา  พิบูลย์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

      
ส านักงานปลัด 
1. นางอริศรา  ชูพงศ ์   หัวหน้าส านักงานปลัด 
2. นางอัจฉรา  ปรีชา   นักจัดการงานทั่วไป 
3. นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ์  นิติกร 
4. นางสุภาวรรณ  ทองอินทร์แก้ว  นักทรัพยากรบุคคล 
5. นางวราภรณ์  พรหมแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางพัชรี  จีนสีคง   นักวิชาการศึกษา 
7. นายพลปิยะ  เพ็ชรเอ่ียม  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. นางนิตยา  สุวรรณภักดี  นักพัฒนาชุมชน 
9. นางสาวใกล้รุ่ง  สุขขี   นักจัดการงานทั่วไป 
10. นางสาวอารยา  ชูขันธ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
11. นายพงษ์พิพัฒน์  ส้มเกลี้ยง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. นางสาวเนตรชนก  กิมเสาว์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
13. นางสาวปิยธิดา  จิตรธรรม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
14. นายยุทธกิจ  กาญจนา  พนักงานทั่วไป 
15. นายวรวุฒิ  จิตธรรม   พนักงานขับรถยนต์ 
16. นายนคร ชื่นสุราษฎร์ 

กองคลัง 
1. นางสาวนัทธภัทร  เจริญศักดิ์โยธิน นักวิชาการเงินและบัญชี 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางมลิวรรณ ครุวรรณพัฒน์  นักวิชาการพัสดุ 
3. นางสาวเสาวนิตย์  แจ้งเศรษฐ  เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. นางอรอุษา  พรหมทอง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวสุกัญญา  สุขขี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
6. นางธนิสตา  เพ็งสกุล   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 
1. นางสาววาสนา  พิบูลย์  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นายชยพล  พลชัย   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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3. นางอรฉัตร  ปิติรัตนวรานาท  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายราชัย  ส้มเกลี้ยง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
5. นายประสงค์  ทองศร   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
6. นายณัฐวุฒิ  สุขศรี   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
7. นายอวยชัย  ขุนทอง   คนงานประจ ารถขยะ 
8. นายกมลพันธ์  บุญยัง   คนงานประจ ารถขยะ 

3.ประชากร 

 ประชากร ต าบลห้วยปริก 
ป ี จ านวน 

หลังคาเรือน 
ประชากร ประชากรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2558 2,337 3,143 3,348 6,491 2,339 2,574 4,913 
2559 2,411 3,165 3,347 6,512 2,374 2,603 4,977 
2560 2,430 3,159 3,326 6,485 2,396 2,609 5,005 
2561 2,453 3,128 3,327 6,455 2,301 2,527 4,996 
2562 2,464 3,119 3,338 6,457 2,400 2,622 5,022 

 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอาย ุ

(ปี) 
พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
0-9 433 731 864 426 414 840 406 393 799 387 381 768 379 376 755 

10-19 646 419 883 458 420 878 450 420 820 438 417 855 432 416 848 
20-29 441 471 912 442 469 911 4460 457 903 436 464 900 433 460 893 
30-39 519 492 1,011 511 480 991 500 447 947 485 435 920 485 436 921 
40-49 478 524 1,002 479 528 1,007 473 537 1,010 471 530 1,007 480 548 1,028 
50-59 393 416 809 415 428 843 437 458 895 455 458 913 459 462 921 
60-69 216 289 505 219 294 513 228 295 524 235 300 535 233 304 537 
70-79 138 194 332 148 191 339 150 191 341 150 203 353 150 210 360 
80-89 47 88 135 52 100 152 55 107 162 55 110 165 54 103 157 
90-99 13 24 37 14 23 37 14 20 34 15 21 36 13 21 34 
100  
ขึ้นไป 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 2 1 1 2 

รวม 3,143 3,348 6,491 3,165 3,347 6,512 3,159 3,326 6,485 3,128 3,327 6,455 3,119 3,338 6,457 
  

 ข้อมูล ณ เดือน เมษายน 2562 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา    
 ด้านการศึกษาต าบลห้วยปริก 
 โรงเรียนประถมศึกษา   3 แห่ง 
 โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)  1 แห่ง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   2 แห่ง 
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  5 แห่ง 



~ 6 ~ 
 

 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรฯ 1 แห่ง 
 4.2 สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  1 แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   3 แห่ง 
 อัตราการใช้ส้วมซึม   ทุกครัวเรือน 
 4.3 อาชญากรรม 
 จุดตรวจประจ าต าบล   1 แห่ง 
  4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
 มูลนิธิร่วมใจปู่อินทร์    1 แห่ง 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 -ทางถนน  มีถนนสายหลักคือ  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4015  กับ  4225 
   และทางคมนาคมสัญจรในหมู่บ้าน/ชุมชน  จะเป็นถนนคอนกรีตกับถนนลูกรังเป็นส่วนใหญ่ 
 -ทางรถไฟ สถานีรถไฟห้วยปริก 
 5.2 การไฟฟ้า 
 -ประชาชนในต าบลห้วยมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  ซึ่งอยู่ในเขตความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอฉวาง 
 5.3 การประปา 
 ต าบลห้วยปริกมีระบบประปาเพ่ือการอุปโภค  ทั้งหมด 15 ระบบ 
     -ซึ่งอยู่ในการดูแลของทาง อบต.ห้วยปริก  5   ระบบ 
  -ชุมชนดูแลและบริการจัดการเอง  10  ระบบ 
 5.4 โทรศัพท์ 
 -พ้ืนที่ต าบลห้วยปริกประชาชนส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์แบบพกพา/โทรศัพท์มือถือเป็นหลัก  ซึ่งมี
ให้บริการเครือข่ายสัญญาณ  คือ 
  

1. AIS(เอไอเอส) 
 2. True move (ทรู มูฟ) 
 3. Dtac (ดี แทค) 
 5.5 ไปรษณีหรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ,ครุภัณฑ์ 
 - ไปรษณีเอกชน     1  แห่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

ราษฎรในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยปริก  จะประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  คือ 
ปลูกยางพาราเป็นอันดับหนึ่งของพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งต าบล  พ้ืนที่ปลูกส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณท่ีราบเชิงเขา  
ส่วนใหญ่จะขายน้ ายางสด และรองลงมาคือการปลูกสวนปาล์มน้ ามัน 
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การท าสวนไม้ผล  ไม้ยืนต้น  ไม้ผลไม้ยืนต้นที่ปลูกมี  ทุเรียน  มังคุด  เงาะ ลางสาด  ลองกอง  
มะพร้าว สะตอ  ลักษณะการปลูกไม้ผลส่วนใหญ่จะเป็นการปลูกรวมในพ้ืนที่เดียวกัน แต่ปลูกผลไม้หลาย ๆ 
ชนิด 

การปลูกพืชไร่ประชากรในพ้ืนทีต าบลห้วยปริกจะปลูกเพ่ือการอุปโภค-บริโภคในครัวเรือนเป็น
ส่วนใหญ่และมีการขายบ้างหากเหลือจากการอุปโภค-บริโภคเท่านั้น 

6.2 การประมง 

ต าบลห้วยปริกพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขาจึงไม่มีแหล่งน้ าที่สามารถท าอาชีพประมงได้ส่วน
ใหญ่จะจับสัตว์น้ าตามล าคลองและล าห้วยตามธรรมชาติ เพ่ือการบริโภคเพียงอย่างเดี่ยว 

 6.3 การปศุสัตว์ 

  ต าบลห้วยปริก ประชากรส่วนท าการปศุสัตว์เพ่ือบริโภคภายในครัวเรือน  และค้าขายภายใน
ต าบลเท่านั้น  ยังไม่มีอาชีพทางด้านปศุสัตว์เต็มรูปแบบ 

 6.4 การบริการ 

  1. สถานีบริการน้ ามัน    4 แห่ง 

 6.5 การท่องเที่ยว 

  1.บ่อน้ าพุร้อน  (หมู่ที่ 7) 

  2. ควนพระพุทธบาท (หมู่ที่ 3) 

  3. น้ าตกหนานน้ าราด (หมู่ท่ี 2) 

  4. น้ าตกหนานกอเตย (หมู่ท่ี 2) 

 6.6 อุตสาหกรรม 

  1.โรงงานกระเบื้อง          1 แห่ง 

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
  การนับถือศาสนาของประชาชนในต าบลห้วยปริก 
  -ศาสนาพุทธ   คิดเป็นร้อยละ  100 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
       ประเพณีของต าบลห้วยปริกส่วนใหญ่จะรับวัฒนธรรมขนมธรรมเนียมประเพณีจากศาสนาพุทธ  
และวัฒนธรรมของชาวใต้ เช่น วันเข้าพรรษา  เดือน ๑๐ท าบุญอุทิศให้ปู่ย่าตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ 
เดือน  ๑๑วันออกพรรษา, ชักพระ  เดือน  ๑๒ลอยกระทง ฯลฯ 
       นอกจากประเพณีดังกล่าวแล้วทางต าบลห้วยปริกยังมี  ประเพณีมนัสการรอยพระพุทธบาท
จ าลองที่จัดขึ้นทุกในเดือน 11 หรือหลังจากออกพรรษา 

8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 
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 ต าบลห้วยปริกมีแหล่งน้ าสายหลักคือคลองกะเปียดซึ่งก าเนิดจากเทือกเขาหลวงซึ่งรอบคลุม 4หมู่บ้าน
คือ หมู่ที่ 1,2,5,และ7  และมีล าน้าสายรองคือ คลองกา อยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 3 คลองสาย อยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่ 4 
และยังล าห้วย ห้วยปริก ซึ่งคลอบคลุมหมู่ที่ 1กับหมู่ที่ 6 และแห่งอื่นๆด้วย 
 8.2 ป่าไม้ 

ต าบลห้วยปริกมีป่าสงวนแห่งชาติ คือ ป่าปลายกะเปียด  
 8.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

 ป่าปลายกะเปียด ซึ่งเป็นแหล่งก่อเกิดของล าห้วย  ล าคลอง ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งต้นน้ าที่
ส าคัญ  และยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่ต าบลห้วยปริกได้อีกด้วย แต่ปัจจุบันได้มีการบุก
รุกแผ้วถางเพ่ือเข้าท าสวนยางพารา  และสวนผลไม้ จึงท าให้พ้ืนที่ป่าไม้ลดน้อยลง จึงให้เกิดปัญหาภัยแล้งในฤดู
แล้ง  น้ าท่วมดินโคลนถล่มในฤดูฝน   
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการทางงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

 ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับ
ผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน
สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการ
ปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ 
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เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
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  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคม
ที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคง
ด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ
  (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลา 
ของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากข้ึน โดย
ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง 
เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ 
ยั่งยืน 

หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศนูย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก ๒ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 

เป้าหมายรวม 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

๑๒ ประกอบด้วย  
๑. คนไทยมีคุณ ลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี
ชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  

๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี คุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 

๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ เศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาด กลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ บริการ มีระบบการผลิตและ
ให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและ บริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการ ให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน 
อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการ ขยายตัวของภาคการผลิตและ
บริการ  

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน าโดยเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของ พ้ืนที่ประเทศเพ่ือรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายในปี 
๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ ได้รับการจัดการอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลเพิ่มข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน 

๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอด ภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และ ความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่ง สินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มี
ความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ
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ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน ด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการ
ใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหาร จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและอันดับความยาก
ง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบ งบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี
กว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มี ความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทัน
กับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

ยุทศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน 

ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน 
ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา
ท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมี
ความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการ
บริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและ
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้าน
รายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึง
บริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน เศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และ
ข้อจ ากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง 
ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้า 

4.ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบันสภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ 
รวมทั้ง การด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม 
ความ หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าในอนาคต ปัญหา
สิ่งแวดล้อมเพ่ิม สูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
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พิบัติทาง ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพ ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 

5.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 
กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความ มั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม บทบาท
ของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัย คุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ใน 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการ พัฒนา
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ 
ยุติธรรมไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการ และ ปัญหาเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ท าให้มีข้อจ ากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนา เศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้าน แรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้ เพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับ ประเทศ
ผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่ สังคม
นวัตกรรมได้ 

9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประเทศ
ไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือ เสริม
จุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของ 
ประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนา 
เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว 
ของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของ 
ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 

10.ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ พัฒนา
และขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการ ขับเคลื่อน
ต่อเนื่องจากการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนิน นโยบาย
การค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหม่ๆ 
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ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับ ประเทศใน
อนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 

 
1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาภาคใต้ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
“ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลาง ผลิตภัณฑ์ยางพาราและ

ปาล์มน้ ามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืน ของโลก” 
วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน้าของโลก  
2. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของภาคและ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
3.เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม      
4. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการเชื่อมโยง
การค้าโลก  
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
  1. มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคเพ่ิมขึ้น  
  2.ผลิตภัณฑ์ภาคเกษตรของภาคเพ่ิมขึ้น  
  3.ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคต่อหัวประชากรเพ่ิมข้ึน  
  4.รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็ง สถาบันเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนา เขตอุตสาหกรรม และ   

การเชื่อมโยงการค้าโลก 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ศูนย์กลาง การเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติ มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ (Mission)  
1.พัฒนา การผลิต การแปรรูป ปละการบริหารจัดการ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา และไม้ผล 
2.พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น 
3.พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่ หลากหลาย การบริหารจัดการ และ
สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด 
4.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
5.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมท่ีดี 
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เป้าประสงค์รวม 
 1.กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามันของประเทศ 
 2.เป็นกลุ่มจังหวัดชั้นน าด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดด
เด่นในพื้นท่ี 
 3.กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบการ
ท่องเที่ยว 
 4.มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
กลุ่ม 
 5.กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม สภาพสังคมท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ ามัน 
ยางพารา ไม้ผล)   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพ่ิมผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยง
สัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นท่ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของ
รูปแบบการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบโครงสร้าง การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

 จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
   จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
                     1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.๒๕61-

2564) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตาม
แนวพระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับปี พ.ศ.๒๕60-2562 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  และส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเกษตรกร 

๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

๓. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
๖. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
๘. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    

การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  
ภาคเศรษฐกิจชุมชน 

9.พัฒนาความเชื่อมระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมายการพัฒนา 
   ๑. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
   ๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
   ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
   ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า

การค้าการลงทุนของจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 พันธกิจ 
    ๑. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะ
อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ใน
แหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวม
ศูนย ์
    ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึก
ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
    ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
    ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
    ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

เป้าหมายการพัฒนา 
๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิต

อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
๒. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 

๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอก
ระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่ทางการศึกษาที่ขาดแคลน 
๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

 ๕. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์
ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และ สถานพยาบาล 

6. ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
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 7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
 8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่
จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 

10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 

๑1. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได ้

๑2. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน  
และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  
 เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    

ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
 ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจ 

๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบ

การขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 พันธกิจ 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

๒. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้
ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่าปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      
การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
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๔. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

   ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
   ๓. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ

พัฒนา 
 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1วิสัยทัศน์ 
“การคมนาคมสะดวก ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจสมบูรณ์ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา” 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมมาภิบาล 

 2.3 เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมเพียงพอ สะดวกรวดเร็ว 
2. ราษฎรมีงานท าและมีรายได้เพียงพอ 
3. การจัดการบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4. จัดการศึกษาสร้างสุขภาพ พัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
5. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งกักเก็บน้ าให้ทั่วถึง 
6. ป้องกันป่าไม้ไม่ให้ถูกท าลาย ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
7. ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. สร้างกลไกสังคมไว้ตรวจสอบการทุจริตคอรัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครอบถ้วนสมบูรณ์ 
2. มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนมีรายได้ท่ีดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นอันดีงาม 
  
 
 



~ 21 ~ 
 

2.5  ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรบัปรุง  บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
ต่าง ๆ ในพื้นที ่ เช่น ถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  
ระบบประปาหมูบ่้าน   ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต -พัฒนา  ส่งเสริม   สนับการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบแก่เยาวชนในต าบล  
-สนับสนับงานและช่วยเหลือทางการแพทย์ฉุกเฉินและ
รณรงค์ของโรคติดต่อและยาเสพตดิในชุมชนในลดลง 
-ส่งเสรมิการจดัระเบียบและความเข้มแข็งของชุมชน 
-ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
ส่วนถึงภูมปัญญาท้องถิ่น 
-พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพที่ดีแก ่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ -ส่งเสรมิและสนับสนุนเกษตรกรตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
-พัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าของ
ผลผลติ 
-ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

-ฟื้นฟูพ้ืนท่ี  และระบบนิเวศน์ในมคีวามสมบรูณ ์
-ส่งเสรมิการจดัการน้ าท้ังพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ส่งเสรมิและให้ความรูเ้กี่ยวกับมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
ชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมาภบิาล 

-ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมตามหลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
-ส่งเสรมิการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
และส่งเสรมิการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการมสี่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
-พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ 
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 2.6 กลยุทธ์  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาใน

อนาคต อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ และ
บทบาทหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนด
กลยุทธ์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทาง 

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนบานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทาง 

1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษากระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมฯ 
1.2 พัฒนาบุคลากรทางแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการการแพทย์แผนไทย 

(แพทย์ทางเลือก)ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
1.3 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง

ให้น้อยลง 
1.4 รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เผ้า

ระวังป้องกันปัญหาการป่วยและการตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
1.5 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ

ภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.6 พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา

สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
1.7 ส่งเสริมการท านุงบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา

ฟ้ืนฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและเผยแพร่สู่
สังคมโลก 

1.8 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงพาตนเองได้ 

1.9 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผน
ชุมชน และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/แนวทาง 
3.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
3.3 ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
กลยุทธ์/แนวทาง 
4.1  ฟื้นฟูพ้ืนที่ป่า และระบบนิเวศให้เกิดความสมบูรณ์ 
4.2  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบ
ช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและ น้ าท่วม  
4.3  ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกลการจัดการขยะ
ชุมชน ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์ภรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์/แนวทาง 
5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ 
5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส่ 
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ฯลฯ 
5.3  พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฯลฯ 
5.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์บริหารส่วนต าบลห้วยปริก ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุงฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ  หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษาฯ  อันถือเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่
ยั่งยืน  ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน  โดยยดึหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาพัฒนา
ระดับต่าง ๆ  รวมถึงพิจารณา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ไว้ 5 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนา  5 ด้าน  ซึ่งจะ   มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๔  ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธ ศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน  
ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้าง    
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลห้วยปริก  โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)   เพ่ือ
ประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง (Strength) 
- ที่อยู่อาศัยมีความมั่นคง  แข็งแรง 
- ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
- แหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนา 
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  และต่อเนื่อง 

 จุดอ่อน (Weak) 
- เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
- ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค 
- ที่ทิ้งขยะมูลฝอย 
- การได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
- สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย 
- ขาดการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพเสริม 
- ประชาชนขาดการออกก าลังการ 
- ผลผลิตการเกษตรมีต้นทุนสูง  และราคาตกต่ า  ขาดการจัดการเก่ียวกับผลผลิตให้มีประสิทธิภาพ  

และการจัดการด้านการเกษตร 

 โอกาส (Opportunity) 
- พัฒนาให้เป็นเขตเกษตรที่ยั่งยืนและปลอดสารพิษ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว 
- ภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ 
- โครงการของรับสามารถน ามาพัฒนาหมู่บ้าน 
- หน่วยงานภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 

 ภัยคุกคาม (Threat)  
- สินค้าเกษตรต้นทุนสูง  ราคาสินค้าต่ า 
- ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
- ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
- ขาดการประสานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC 
เป็นไปคือ 
  1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 

2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก
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