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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	1. การสรรหา การวางแผนกำลังคน การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร

	1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง

	- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ลงวันที่ 2 กันยายน 2563

	
	2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่โอนย้าย
	1. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
2 ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน 
    แทน ในตำแหน่งที่ว่าง

	
	2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น

	1. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยรับโอนพนักงานส่วนตำบล รายรายนายพงษ์พิพัฒน์ ส้มเกลี้ยง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 34-3-08-4101-002  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี อำเภอท้ายเมือง จังหวัดพังงา มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 21-3-04-4101-001 ตามคำสั่งอบต.ห้วยปริก ที่243/2564 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564   
2. อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทน ในตำแหน่งที่ว่าง ดังนี้
2.1ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.2 ตำแหน่ง นายช่างโยธา
2.3 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา


-2-
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	2. การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	2.1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

	
	2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร

	
	2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสรรถนะ

	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน

	
	2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทัพยากรบุคคล พร้อมทั้งติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา

	
	2.5 ดำเนินการให้มีอุปกรณ์ในการทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
	- จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

	
	2.6 ดำเนินการให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ที่สะท้องภาพการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันและเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงานตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอบต.
	- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส. และ Big cleaning day

- มีการจัดทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในเขตอบต.

	
	2.7  ดำเนินการให้มีการประชุมพนักงาน เพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็น ตลอดจนปัญหา อุปสรรในการทำงาน
	- จัดให้มีการประชุมพนักงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม
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	3. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	3.1 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ประจำปี
	- ยังไม่มีการดำเนินการ

	
	3.2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
	- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ พร้อมให้คำปรึกษา

	
	3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้

	- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1/2565เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

	
	3.5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
	- ยังไม่มีการดำเนินการ
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	4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลกรในองค์กร
	4.1. แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2561- 2565 และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565
	- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2561- 2565และแผนปฏิบัติการป้องการการทุจริตประจำปี พ.ศ.  2565


