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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 มีนาคม 2568 เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) โดยกำหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 17 – 26 มีนาคม 2568  นั้น


บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)
	เลขประจำตัวสมัคร
	ชื่อ-สกุล
	หมายเหตุ

	1.
	นายณัฐพงษ์  เพ็ชรทอง
	


1. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก กำหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบข้อเขียน และ หรือ/สัมภาษณ์ ในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก เวลา 10.30 น.เป็นต้นไป 
                   2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะต่อการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย
1. สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 30 คะแนน
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ สัญญาณไฟจราจร พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม การขับรถยนต์ การบำรุงรักษาเครื่องยนต์ ความรู้อื่นๆที่เกี่ยวกับการใช้รถยนต์
2. ทดสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 30 คะแนน
    - ทดสอบทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)
3. โดยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน
- พิจารณาจากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณ ไหวพริบ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ อุปนิสัย จริยธรรมและคุณธรรม
ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 
1. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  ๖๐ 
2/4.ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหา...
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2. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหา
4.1 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาแต่งกายด้วยชุดสุภาพ
4.2. นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการเข้ารับการสรรหา
4.3  ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ

4.5  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสรรหาในวันดังกล่าวก่อนเวลา และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที  จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้
3. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้ตรวจสอบ
ตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับการสรรหา และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่นและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายใด
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา สำหรับผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหาภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสรรหาและมีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาตามประกาศรับสมัคร  โปรดทำหนังสือ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา โดยยื่นหนังสือและเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ในวันที่ 28 มีนาคม 2568  
ในเวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจะแจ้งรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาเพิ่มเติมต่อไป หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด





ประกาศ  ณ  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2568
                                   [image: image1.jpg](as¥0) 2.2.0. W

WAUNS InsssY)
WUNBIANITUSHITAUsUaeYsn




