คำนำ
	ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ขององค์การบริการส่วนตำบลห้วยปริก อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดทำขึ้นโดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 ข้อ 28 และ ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม       และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม        และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
	เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          (พ.ศ.2561-2564)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม   (ระหว่างวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.2561 – วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการ   หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด







คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก









ส่วนที่ 1 บทนำ
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารสาวนตำบลห้วยปริก
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารสาวนตำบล     ห้วยปริก
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลห้วยปริกมีส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) 	สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
		2) 	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน
		5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป

		2.	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4	การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
		2.5	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3
		2.6	รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		2.7	การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
		


		3.การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.บริการชุมชนและสังคม
	1.เคหะและชุมชน
2.ความเข้มแข็งชุมชน
3.การเกษตร
	กองช่าง
	สำนักการช่าง
อบจ.นครศรีฯ
	43
3
6
	24,850,000
900,000
2,800,000

	การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	1.บริหารงานทั่วไป
2.บริการชุมชนและสังคม
	1.บริหารงานทั่วไป
2.รักษาความสงบภายใน
3.การศึกษา
4.สาธารณสุข
5.เคหะชุมชน
6.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
7.การศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
8.งบกลาง
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/กองช่าง
	2
4
11
2
1
8
7
3
	170,000
280,000
4,790,800
520,000
20,000
180,000
360,000
9,867,600

	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1.บริการชุมชนและสังคม
2.การเศรษฐกิจ
	1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.การเกษตร
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/กองช่าง
	2
1
1
	50,000
200,000
40,000

	การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติฯ
	1.บริหารงานทั่วไป
2.การเศรษฐกิจ

	1.บริหารงานทั่วไป
2.รักษาความสงบภายใน
3.เคหะชุมชน
4.การเกษตร
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/กองช่าง
	1
1
3
3
	20,000
50,000
430,000
370,000

	การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรฯ
	1.บริหารงานทั่วไป

	1.บริหารงานทั่วไป
2.เคหะชุมชน
3.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	สำนักงานปลัด
	กองคลัง/กองช่าง
	9
1
1
	1,470,000
300,000
20,000


2.ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
		2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
ที่
	โครงการพัฒนา
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สถานะ
การดำเนินโครงการ

	1
	งานรัฐพิธี งานราชพิธี
	จัดงานพระราชพิธีงานเฉลิมพระชนมพรรษาฯ,งานวันปิยมหาราช,งานวันท้องถิ่นไทย ฯ
	150,000
	2,500
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	2
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	อุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วงเทศกาลและตลอดทั้งปีมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง
	40,000
	12,890
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	3
	ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
	เพื่อฝึกความรู้และฝึกการป้องกัน สาธารณภัยที่เกิดขึ้นในตำบล
	60,000
	33,780
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	3
	สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
	เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณาราม,โรงเรียนบ้านห้วยปริก,โรงเรียนบ้านคลองสาย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.
ห้วยปริก
	1,400,000
	1,174,552.80
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	5
	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก สังกัด อบต.ห้วยปริก
	30,000
	18,238
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	6
	สนับสนุนค่าใช่จ่ายบริหารสถานศึกษา
	ค่าอาหารกลางวัน,ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.สังกัด อบต.ห้วยปริก
	1,900,800
	45,045
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ


2.ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
		2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
ที่
	โครงการพัฒนา
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สถานะ
การดำเนินโครงการ

	7
	ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	ระบบการแพทย์ฉุกเฉินมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	500,000
	184,800
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	8



	รณรงค์ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก


	ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกให้กับประชาชนในตำบลห้วยปริกและค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์กำจัดยุงลาย
	65,000


	59,940

	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	9
	รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัคซีน ฯลฯ
	50,000
	42,130
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	10
	สนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบล
ห้วยปริก
	เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่ช่วยเหลือสังคม
	20,000
	14,180
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	11
	อบรมให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	คนพิการและผู้ด้อยโอกาสมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
	30,000
	15,736
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	12
	อบรมให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลห้วยปริก
	ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีอาชีพเสริมสร้างรายได้
	30,000
	25,065
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	13
	สนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับตำบลและ
ระดับอำเภอ
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอ 
	40,000
	4,750
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	14
	สนับสนุนและส่งเสริมทำนุงบำรุงศาสนา
	จัดงานวันเข้าพรรษา,วันวิสาขบูชา,วันออกพรรษา(ตักบาตรเทโว),วันมาฆบูชา
	50,000
	7,420
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ




2.ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
		2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
ที่
	โครงการพัฒนา
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สถานะ
การดำเนินโครงการ

	15
	สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	จัดงานประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ เช่น ประเพณีแห่ผ้าห่มธาตุน้อยบูชาพ่อท่านคล้าย ฯ
	30,000
	2,125
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	16
	กิจกรรมประเพณีสงกรานต์
	จัดงานวันสงกรานต์
	50,000
	31,949
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	17
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	8,115,600
	3,784,700

	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	18
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	1,632,000
	745,600
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	19

	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	120,000
	42,500
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	20
	พัฒนากลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนการจัดการได้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
	20,000
	19,811
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ

	21
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	จัดทำโครงการสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนที่ภาษี
	1,000,000
	211,066
	กองคลัง
	ยังไม่แล้วเสร็จ

	22
	เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีขึ้น
	30,000
	23,740
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ





		2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.02)  (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
ที่
	โครงการพัฒนา
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	สถานะ
การดำเนินโครงการ
	หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน

	1
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอฉวางโครงการวันแม่แห่งชาติ
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอฉวางโครงการวันแม่แห่งชาติ ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ
	7,000
	5,000
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ
	ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง

	2
	สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
	เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณาราม,โรงเรียนบ้านคลองสาย,โรงเรียนบ้านห้วยปริก
	2,000,000
	747,000
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ
	โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณาราม,โรงเรียนบ้านคลองสาย,โรงเรียนบ้านห้วยปริก

	3
	สนับสนุนกิจการแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง  กิจกรรมแห่ผู้ขึ้นธาตุ
	30,000
	6,000
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ
	ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง


	4
	สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีวันสารทเดือนสิบ
	อุดหนุนที่ทำการปดครองอำเภอฉวาง  กิจกรรมงานเดือนสิบค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสารทเดือนสิบ
	50,000
	20,000
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ
	ที่มำการปกครองอำเภอฉวาง

	5
	โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง จัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง จัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10
	10,000
	10,000
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ
	ที่มำการปกครองอำเภอฉวาง

	
	
	
	
	
	
	
	



	
		2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.02)  (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
ที่
	โครงการพัฒนา
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	สถานะ
การดำเนินโครงการ
	หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน

	6
	โครงการอุดหนุนโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข
	อุดหนุน ชุมชน/หมู่บ้านในเขต อบต.ห้วยปริก จัดกิจกรรม/โครงการ ตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	140,000
	140,000
	สำนักงานปลัดฯ
	แล้วเสร็จ
	ที่ทำการปกครองอำเภอฉวาง



















		2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกดำเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08)
		(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของภัณฑ์)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

	1
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อจัดหาเครื่องปรับอากาศสำหรับสำนักงาน
	เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ)  ขนาด 24,000  บีทียู

	30,000
	เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 
บีทียู
	กองคลัง

	2
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อจัดหาเครื่องปรับอากาศสำหรับสำนักงาน
	เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ)  ขนาด 24,000  บีทียู

	30,000
	เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 
บีทียู
	สำนักปลัด

	3
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อจัดหาตู้เหล็กเก็บเอกสารสำนักงาน
	ตู้เหล็ก ขนาด  4 ลิ้นชัก จำนวน 10 ตู้
- มีหูลิ้นชัก                 - คุณสมบัติตามมาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณฯ    
	79,000
	ตู้เหล็ก ขนาด  4 ลิ้นชัก จำนวน 10 ตู้

	กองคลัง






		2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกดำเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08)
		(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของภัณฑ์)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

	4
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต PC เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต จำนวน 2 เครื่อง
- มีขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า 9.7 นิ้ว และความละเอียดไม่น้อยกว่า 2,048 x 1,536 Pixel   -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2แกนหลัก    - หน่วยความจำไม่น้อยกว่า 32 GB
	40,000
	คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต จำนวน 2 เครื่อง

	กองคลัง

	5
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน 1 ชุด
	เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล  แบบที่ (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอ
	22,000
	เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1
	กองคลัง






		2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกดำเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08)
		(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของภัณฑ์)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

	6
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาเครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA จำนวน   1 เครื่อง
	เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	2,500
	เครื่องสำรองไฟ  ขนาด 800 VA
	กองคลัง

	7
	บริหารงานทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาเครื่องพิมพ์สำหรับใช้ในสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง
	เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	17,000
	เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี
	กองคลัง

	8
	การศึกษา
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน 1 ชุด
	เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล  แบบที่ (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	22,000
	เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 1
	สำนักปลัด






		2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกดำเนินการจัดซื้อ จัดหา  (แบบ ผ.08)
		(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561)
	ลำดับ
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมายที่ดำเนินการจริง(ผลผลิตของภัณฑ์)
	งบประมาณที่ดำเนินการจริง
	ผลที่ได้รับจริง
	หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

	9
	การศึกษา
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อจัดหาเครื่องพิมพ์ใช้ในสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง
	เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	2,600
	เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ
	สำนักปลัด

	รวม
	
















2.4 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริกดำเนินการโครงการโดยเงินสะสม

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. บริเวณหน้าบ้านนางวัชรีย์ สิทธิรักษ์ หมู่ที่ 1
	
	/
	
	299,000
	-

	2.โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติค(พาราแอสฟัลท์ติค)โดยการปูทับ สายเลียบทางรถไฟ หมู่ที่ 4 เชื่อมต่อ หมู่ที่ 3 ต.ห้วยปริก 
	
	/
	
	1,300,000
	-


	3.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6
	
	/
	
	166,000
	-


		ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2561








		3.สรุปผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561

	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนาที่
ดำเนินการจริง

	
	
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง(บาท)
	

	1
	งานรัฐพิธี งานราชพิธี
	150,000
	21,990
	14.66

	2
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอฉวางโครงการวันแม่แห่งชาติ
	7,000
	5,000
	71.42

	3
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	40,000
	30,707
	76.76

	4
	ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	60,000
	33,780
	56.30

	5
	จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	90,000
	69,672
	77.41

	6
	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
	30,000
	18,238
	60.79

	7
	สนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
	1,400,000
	1,174,552.80
	83.89

	8
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	1,900,800
	1,080,323
	56.83

	9
	สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
	2,000,000
	1,520,000
	76.00

	10
	ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	500,000
	264,000
	52.80

	11
	รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	65,000
	59,940
	92.21

	12
	รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	50,000
	42,130
	84.26

	13
	อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	140,000
	140,000
	100

	14
	สนับสนุนกิจการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
	20,000
	19,330
	96.65

	15
	สนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนตำบลห้วยปริก
	20,000
	14,180
	70.90

	16
	อบรมให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	30,000
	15,736
	52.45

	17
	อบรมให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลห้วยปริก
	30,000
	25,065
	83.55

	18
	สนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับตำบลและระดับอำเภอ
	40,000
	4,750
	11.87

	19
	สนับสนุนและส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
	50,00
	7,420
	14.84


		3.สรุปผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561

	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนาที่
ดำเนินการจริง

	
	
	ตามแผนพัฒนา
(บาท)
	ดำเนินการจริง(บาท)
	

	20
	กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์
	50,000
	31,949
	63.89

	21
	สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่น
	30,000
	8,125
	27.08

	22
	สนับสนุนกิจการแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	30,000
	6,000
	20.00

	23
	สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีวันสารทเดือนสิบ
	50,000
	20,000
	40.00

	24
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	8,115,600
	7,633,000
	94.05

	25
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	1,632,000
	1,477,600
	90.53

	26
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	120,000
	88,000
	73.33

	27
	สนับสนุนกิจการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลห้วยปริก
	50,000
	100,000
	200

	28
	สนับสนุนกิจการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลห้วยปริก
	120,000
	116,730
	97.27

	29
	พัฒนากลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น
	20,000
	19,811
	99.05

	30
	เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	30,000
	23,740
	79.13

	31
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	1,000,000
	760,688
	76.06

	รวม
	17,680,400
	14,537,456.80
	82.22



4.สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก ได้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว
		-เงินงบประมาณ			29,397,144.29		บาท
         	-เงินสะสม		               105,062.11		บาท
	ยังไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย
	          -เงินงบประมาณ			     528,432.17		บาท
		-เงินสะสม			  2,698,000.00		บาท












































ภาคผนวก




แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	











แบบประเมินความพึงพอใจแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยปริก
คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน   ต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การดำเนินงาน
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  2  ครั้ง  ในเดือนเมษายน
                 และเดือนตุลาคม
.                                                                    .
ข้อมูลทั่วไป
1.ชุมชน	(  )  บ้านชายคลอง	(  ) บ้านเหนือคลอง	(  )  บ้านปากา	        (  )  บ้านคลองสาย	
(  )  บ้านนาสัญญา	(  )  บ้านพรุขี้กลา	(  ) บ้านห้วยทรายงาม
2.เพศ	(  )   ชาย		(  )  หญิง
3.อายุ	(  )  ต่ำกว่า 20 ปี	(  )  21 – 30 ปี		(  )  31 – 40 ปี		(  ) 41 – 50 ปี
	(  )   51 – 60 ปี	(  )  61 – 70 ปี		(  )  71 ปีขึ้นไป
4.การศึกษา (  )  ประถมศึกษา	        (  )  มัธยมศึกษาตอนต้น   (  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / เทียมเท่า
     (  )  อนุปริญญา /เทียมเท่า  (  )  ปริญญาตรี	         (  )  สูงกว่าปริญญาตรี		
5.  อาชีพหลัก    (  ) รับราชการ              (  )  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ	(  )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว
         (  ) รับจ้าง		 (  )  นักเรียน  นักศึกษา		(  )  เกษตรกร
         (  )  อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
	
	
	

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ
     / กิจกกรม
	
	
	

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
    ประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	



